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  Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätös: Hallintojohtaja on tehnyt päätökset kirkkovaltuustossa 13.12.2023 hyväksytyn Vihdin  

seurakunnan hallintosäännön 11 §:n ja hallintojohtajan 10.12.2020 hyväksytyn johtosäännön 
mukaan. 
Päätösvaltarajat perustuvat myös kirkkoneuvoston 28.9.2022 §:n 127 ja  
kirkkovaltuuston 4.10.2022 55 §:n päätöksiin.  
 

Päätösluettelon nähtävänäpito ja tiedoksiannot 
Tämä päätösluettelo pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa  7+14 päivää ajalla  
8.4.2024 – 29.4.2024 osoitteessa  
https://www.vihdinseurakunta.fi/paatoksenteko/paatosluettelot 
Päätökset on annettu hallintosäännön 8 §:n mukaisesti tiedoksi 5.4.2024 
kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. 
Kirkkoneuvoston jäsenille on ilmoitettu 8.4.2024 minä päivänä ja missä osoitteessa päätökset 

 on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 

Allekirjoitus  
  Tapio Yliluoma, hallintojohtaja   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

  

https://www.vihdinseurakunta.fi/paatoksenteko/paatosluettelot
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21 §  Salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
 

 
 
22 §  Salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
 

 
 
23 §  Salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
 

 
 
24  §  salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
 

 
 
25 §  salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
 

 
 
26 §  salainen asia 
 

Julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 23 kohdan mukaan pykälä on liitteineen salassa pidettävä 
asiakirja. 
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27 §  Lastenohjaajan palkan tarkistus 
 
  Kirkkoneuvosto päätti 22.5.2014 64 §, että 
  Lastenohjaajien palkkaus perustuu työn vaativuuden arviointiin. Vaativuutta arvioitaessa  
  otetaan huomioon millainen koulutus lastenohjaajalla on. Jos työntekijällä ei ole kasvatusalan 
  koulutusta, perustuu palkkaus vaativuusryhmän 303 vähimmäispalkkaan. Kun työntekijällä on 
  alaan soveltuva muu kuin kirkollinen kasvatusalan koulutus, perustuu palkkaus vaativuus- 
  ryhmän 401 vähimmäispalkkaan. Kirkollinen kasvatusalan koulutus oikeuttaa palkkauksen 
   vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan. Silloin kun työntekijällä on alaan soveltuva  
  kasvatusalan koulutus, katsotaan hänen pätevöityneen tehtävän hoitamiseen työn kautta 1-7 
  vuoden kuluessa. Tällöin työntekijän palkkaus korotetaan esimiehen harkinnan jälkeen  
  vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan. Lastenohjaajien uusia palkkausperusteita 
  noudatetaan 1.7.2014 alkaen. 
   
  Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja Lotta Saine ehdottaa, että 
  lastenohjaaja Satu Markkulan palkkaus tarkistetaan vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan
  kirkkoneuvoston 22.5.2014 päätöksen perusteella. 
  Satu Markkula on tullut lastenohjaajan tehtävään 24.12.2016 ja hänen nykyinen palkkansa 
  perustuu vaativuusryhmään 401. 
  Kristillisen varhaiskasvatuksen osaaminen näkyy Satu Markkulan työssä ja hän toteuttavaa sitä 
  ilman haasteita. 
 
Päätös:  Hallintojohtaja päättää, että lastenohjaaja Satu Markkulan palkkaus on 1.4.2024 lukien 
  vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkan mukainen. 
 
Tiedoksi: kirkkoneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jäsenet 
  johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja 
  henkilöstöpäällikkö 
  Satu Markkula 
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28 §  Lastenohjaajan palkan tarkistus 
 
  Kirkkoneuvosto päätti 22.5.2014 64 §, että 
  Lastenohjaajien palkkaus perustuu työn vaativuuden arviointiin. Vaativuutta arvioitaessa  
  otetaan huomioon millainen koulutus lastenohjaajalla on. Jos työntekijällä ei ole kasvatusalan 
  koulutusta, perustuu palkkaus vaativuusryhmän 303 vähimmäispalkkaan. Kun työntekijällä on 
  alaan soveltuva muu kuin kirkollinen kasvatusalan koulutus, perustuu palkkaus vaativuus- 
  ryhmän 401 vähimmäispalkkaan. Kirkollinen kasvatusalan koulutus oikeuttaa palkkauksen 
   vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan. Silloin kun työntekijällä on alaan soveltuva  
  kasvatusalan koulutus, katsotaan hänen pätevöityneen tehtävän hoitamiseen työn kautta 1-7 
  vuoden kuluessa. Tällöin työntekijän palkkaus korotetaan esimiehen harkinnan jälkeen  
  vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan. Lastenohjaajien uusia palkkausperusteita 
  noudatetaan 1.7.2014 alkaen. 
 
  Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja Lotta Saine ehdottaa, että 
  lastenohjaaja Paula Lahden palkkaus tarkistetaan vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkkaan
  kirkkoneuvoston 22.5.2014 päätöksen perusteella. 
  Paula Lahti on tullut lastenohjaajan tehtävään 28.10.2019 ja hänen nykyinen palkkansa 
  perustuu vaativuusryhmään 401. 
  Kristillisen varhaiskasvatuksen osaaminen näkyy Paula Lahden työssä ja hän toteuttavaa sitä 
  ilman haasteita. 
 
Päätös:  Hallintojohtaja päättää, että lastenohjaaja Paula Lahden palkkaus on 1.4.2024 lukien 
  vaativuusryhmän 402 vähimmäispalkan mukainen. 
 
Tiedoksi: kirkkoneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jäsenet 
  johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja 
  henkilöstöpäällikkö 
  Paula Lahti 
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29 §  Tiekirkkopäivystäjien valinta kesälle 2024 
 
 
  Vihdin kirkko toimii Tiekirkkona 10.6. - 2.8.2024 maanantaista perjantaihin klo 10 - 17.  

  Aukioloaikoina kirkossa on paikalla päivystäjä, joka kohtaa kirkkoon tulijoita ja kertoo heille 

  kirkosta ja sen historiasta. Työaika on 35 tuntia viikossa, joka on 91,5 % kokoaikaisen työajasta. 

 

  Päivystäjän paikka oli auki 15.2.2024 asti. Määräaikaan mennessä tuli seitsemän hakemusta. 
  Hakijoista valittiin jatkoon neljä. Heistä yksi oli jo kokenut päivystäjä. Kolme muuta olivat uusia 
  ja heitä haastateltiin valintaa varten. Tehtävään esitetään kaksi ensi kertaa tehtävää hakenutta. 
 
Esitys:  Tiekirkkopäivystäjiksi Vihdin kirkkoon kesäksi 2024 valitaan: 
 
 

 
 

 
Nimike 
 

 
Aika 
 

Vaativuusryhmä/ 
palkka 35 h viikkotyöajalla 
 

Milla Järkkä Tiekirkkopäivystäjä 10.6. - 7.7.2024 N31 / 1 434,52 €/kk  

Pihla Salmi Tiekirkkopäivystäjä 8.7. – 4.8.2024 N31 / 1 434,52 €/kk  

 

 

Päätös:  Hallintojohtaja Tapio Yliluoma päättää ylivahtimestari Tapio Arvolan esityksestä, että tiekirkko

  päivystäjiksi valitaan yllä mainituin työskentelyajoin ja palkkausperustein Milla Järkkä ja 

  Pihla Salmi.  

   

 
Tiedoksi: kirkkoneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut jäsenet 
  ylivahtimestari 
  henkilöstöpäällikkö 
  tiekirkkopäivystäjä-paikkaa hakeneet henkilöt 
 
 
 
 
 
 
30 §  Oikaisuvaatimuksen anto 
 
Päätös:  Oikaisuvaatimusohjeet ovat tämän päätösluettelon lopussa. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET Vihdin seurakunta  Hallintojohtaja 3/2024  5.4.2024 29 § 
 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 
 
Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 
Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta  
eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla  
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista  
ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan  
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka  
koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  
 
Pöytäkirjan pykälät: 30 
 
Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 
Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen  
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pöytäkirjan pykälät: 21 - 26 
 
Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 
1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon  
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä  
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka  
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä  
momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa  
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen  
alayhdistyksessä. 
2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka  
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta  
pidättämistä.  
3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun  
5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se  
koskee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 
4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6  
§:n 2 momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
Valittamalla ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee  
tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 
5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  
§    Ev.lut. kirkon viranhaltijalaki 73 ja 2 § (KirVESTES) asia   
§  27-29 Oikeudenkäymiskaari 1.1.1734/4 (työsuhdeasiat)  
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2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 
Vihdin seurakunnan kirkkoneuvosto  
Käynti- ja postiosoite: Kappelitie 5  , 03100 NUMMELA  
Sähköposti: vihti.seurakunta@evl.fi 
 
Pöytäkirjan pykälät: 21 - 26 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon  
päätöksestä. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää  
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,  
seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen  
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa  
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,  
jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä  
päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai  
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti.  
Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston  
aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on  
viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan  
käsitellä. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  
– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
 
3 HANKINTAOIKAISU 
 
Hankintaoikaisun tekeminen 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön  
asianosainen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §).  
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikölle.  
Hankintayksikkö: Vihdin seurakunta / Hallintojohtaja 
Käyntiosoite: Niuhalanraitti 6 B, 03400 VIHTI 
Postiosoite: Kappelitie 5, 03100  NUMMELA 
Sähköposti: tapio.yliluoma@evl.fi 
 
Pöytäkirjan pykälät: 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:vihti.seurakunta@evl.fi
mailto:tapio.yliluoma@evl.fi
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Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon  
hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.  
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta.  
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen  
näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan  
 
saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä  
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään  
viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien  
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut  
vastaanottajalle myöhemmin.  
Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston  
aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä,  
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdä ensimmäisenä  
arkipäivänä sen jälkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin  
välityksellä tai sähköisesti. 
 
Hankintaoikaisun sisältö 
Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 
– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 
Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole  
hankintayksikön hallussa.  
 
 

Lisätietoja pykälistä 21 - 30 sekä oikaisuvaatimusasioista antaa 
Hallintojohtaja Tapio Yliluoma puh. 040 - 1835 470  sähköposti:   tapio.yliluoma@evl.fi 
Käyntiosoite hallintojohtajan työpisteeseen on Niuhalanraitti 6 B, 03400 VIHTI. 
Vihdin seurakunnan seurakuntatoimiston postiosoite on Kappelitie 5, 03100 Nummela 
 
 


