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Kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus

Poytakirjan tarkastajiksi
valittiin

Tarkastus
suoritetaan

Y leisesti ndhtavana

Poytakirjan pykalat

Sahkoiset allekirjoitukset

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Timo Neuvonen ja Paavo Muranen

Poytéakirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa sahkoisesti
vahvalla tunnistautumisella 6.6.2022.

7.6.- 7.7.2022 seurakuntatoimistossa,
Kappelitie 5, 03100 Nummela

248-368

Puheenjohtaja Pentti Aspila

Poytékirjanpitdja Henna-Maria Virtanen

Hallintojohtaja Tapio Yliluoma, sihteerind 32 §:n ajan
Poytéakirjan tarkastajat Timo Neuvonen ja Paavo Muranen
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KV 24 § asianro 1

KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Mia Neuvonen piti alkuhartauden.

NIMENHUUTO
Suoritettiin nimenhuuto. Paikalla oli 32 valtuutettua.

KV 25§ asia nro 2
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokouskutsu asialuetteloineen on lahetettavé kirkkovaltuuston ja kirk-
koneuvoston jasenille viimeistdén viikkoa ennen kokousta seka pidet-
tdva seurakunnan ilmoitustaululla viikon ajan ennen kokousta (KJ
8:5,2). Esityslista liitteineen on toimitettava valtuutetuille vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta (KV:n tydjarjestys 8,2 8).
Kokouskutsu asialuetteloineen ja esityslista on lahetetty 23.5.2022.

Kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet kirkkovaltuuston
jasenistd on saapuvilla (KL 7:4,1).

Esitys: Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

KV 26 8§ asianro 3
KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA
Kirkkovaltuuston tyojarjestyksen 4,1 §:n mukaan kirkkovaltuusto valit-

see kaksi poytékirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen poytékirjan.
Valtuusto voi erikseen paattaa, ettd poytékirja tai sen osa tarkastetaan

heti.
Esitys: Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Timo Neuvonen ja Paavo Muranen.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 27 § asianro 4

TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan méarddmaan jarjestykseen ja
kasitellaan, jollei valtuusto toisin pééata, esityslistan mukaisessa jarjes-
tyksessa. Asioiden kasittelyn pohjana on kirkkoneuvoston ehdotus
(KV:n tygjarjestys 9 8). Kirkkovaltuuston toiminnan siséisté jarjestelya
koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata (KV:n tyojarjestys 1,1 §).

Esitys: Esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvéksyttiin kokouksen tydjarjestykseksi.

KV 28 § asianro 5
LUOTTAMUSHENKILOKUMMIEN NIMEAMINEN
Kirkkoneuvosto 23.3.2022 43 §

Vihdin seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmén (Sankarlan Kapteenisto)
toimintasaantd on hyvéksytty kirkkoneuvostossa 9.2.2022 seka kirkko-
valtuustossa 9.3.2022.

Hyvaksytyssé toimintasddnndssa on sovittu, etta kirkkoneuvostosta ja -
valtuustosta nimetaan kaksi (2) luottamushenkilokummia, jotka
osallistuvat tarvittaessa Kapteeniston kokouksiin, liite. Luottamushen-
kilokummit tukevat ja opastavat Kapteeniston edustajia luottamuselinten
toimintaan liittyvissa kysymyksissa.

Esitys: Kirkkoherra esittéd, ettd kirkkoneuvosto nimead keskuudestaan luotta-
mushenkilokummin/kummit Sankarlan kapteenistoon.

Paatos: Kirkkoneuvosto nimesi luottamushenkildkummiksi Anita Valkealah-
den. Toinen luottamushenkilokummi nimetdan seuraavassa kirkkoval-
tuuston kokouksessa.

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 28 §

Esitys: Kirkkoneuvosto esittd, etta kirkkovaltuusto nime&a keskuudestaan
luottamushenkilokummin Sankarlan Kapteenistoon.

P&&tos: Luottamushenkilokummiksi Sankartan Kapteenistoon nimettiin Jari
Maarto.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 29 § asia nro 6

TILINPAATOS VUODELTA 2021
Kirkkoneuvosto 23.3.2022 40 §

Talousarviovuodelta on laadittava tilinpd&tos tilikautta seuraavan vuo-
den maaliskuun loppuun mennessa. Tilinpaéatoksen sisallostd, laadinta-
aikataulusta ja tilintarkastuksesta on maarayksia Vihdin seurakunnan ta-
loussaannossa ja kirkkojarjestyksen 15 luvussa pykélissa 5-9.

Hallintojohtajan tulee johtos&antonsa 3 8:n 3 kohdan mukaan laatia eh-
dotus tilinpaatokseksi. Kirkkoneuvosto késittelee tilinpaatoksen maalis-
kuun loppuun mennessa.

Kirkkoneuvoston tulee antaa hyvaksymansa tilinpaatds tilintarkastajille
siten, ettd tilintarkastuskertomus voidaan laatia toukokuun loppuun men-
nessd. Tilinpaatoksesta ja vastuuvapaudesta tulee paattaa kirkkovaltuus-
tossa viimeistadn kesékuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden
liitteend olevat tiedot sekéa talousarvion toteutumisvertailu ja toiminta-
kertomus.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys hallinnosta, toiminnasta,
taloudesta, sisdisesta valvonnasta seka toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on annettava myds
tietoja sellaisista toimintaan ja talouteen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei tehda selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja tilinpaatoksen liitetie-
doissa.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittdvat tiedot toiminnasta, tilikau-
den tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpaatoksen allekirjoittavat
paatosvaltainen kirkkoneuvosto ja taloudesta vastaava viranhaltija. Al-
lekirjoitettu tilinpaatds on annettava viipymatta tilintarkastajien tarkas-
tettavaksi.

Ehdotus tilinpaatokseksi talousarviovuodelta 2021 on valmistunut. Tili-
kauden tulos on poistojen jalkeen -124 727,29 euroa. Poistoeron véhen-
nyksen (539 431,59 euroa) huomioiden tilikauden ylijagdmaksi muodos-
tuu 414 704,30 euroa.

Liitteend on tilinp&atos (aikaisemmin kaytettiin nimitysta tasekirja),
josta kéy tarkemmin selville mm. tunnuslukujen muodossa seurakunnan
taloudellinen tilanne tilinpaatoshetkelld 31.12.2021 sekd toimintakerto-
mus vuodelta 2021.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 29 §

Hautainhoitorahaston tilinpaatokseen kuuluvat tuloslaskelma, tase,
rahoituslaskelma ja niiden liitteend olevat tiedot seké talousarvion toteu-
tumisvertailu ja toimintakertomus. Hautainhoitorahaston tilinpaatok-
sessd on laskelmat haudanhoitosopimuksista ja hoitovastuusta. Vihdin
seurakunnan hautainhoito-rahaston tilinp&4tos osoittaa alijadmaa vuo-
delta 2021 2 449,85 euroa. Hautainhoitorahaston tilinpaatdstiedot ovat
seurakunnan tasekirjan liitetiedoissa.

Esitys: Kirkkoherra esittaa, etta

1) kirkkoneuvosto hyvéksyy hallintojohtajan laatiman ehdotuksen seura-
kunnan ja hautainhoitorahaston tilinpaatokseksi vuodelta 2021 ja esit-
taa edelleen kirkkovaltuustolle tilinpaatoksen hyvaksymista.

2) kirkkoneuvosto hyvaksyy investointiosan maararahojen ylityksen
52 609,26 euroa ja esittdd edelleen kirkkovaltuustolle investointiosan
maéararahan ylityksen hyvéksymistéa.

3) Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd seurakunnan tilikau-
den 1.1.-31.12.2021 ylijadma 414704,30 euroa siirretddn omaan paa-
omaan aikaisempien tilikausien ylijgdman lisaykseksi ja hautainhoito-
rahaston tilikauden 1.1.-31.12.2021 alijadmé 2 449,85 euroa siirretdan
hautainhoitorahaston omaan paddomaan aikaisempien tilikausien yli-
jaédmien vahennykseksi.

4) kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se paattaa tilinpaatok-
sen hyvaksymisen yhteydessa vastuuvapaudesta.

5) tilinp&atds annetaan tilintarkastajalle taloussdannon ja kirkkojarjestyk-
sen mukaisesti.

Pa&tos: Esityksen kohdat 1 — 5 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 29 §

Kirkkoneuvosto 20.4.2022 55 §

Vihdin seurakunnan tilintarkastus tilikaudelta 1.1.2021 — 31.12.2021 on
suoritettu. Tilintarkastaja Eeva Koivula on laatinut tarkastuksesta tilin-
tarkastuskertomuksen ja tarkastuspoytakirjan, liitteet.

Esitys: Hallintojohtaja esittéa, etta kirkkoneuvosto antaa kirkkovaltuustolle
tilintarkastuskertomuksen kasiteltavéaksi vuoden 2021 tilinpaatoksen
kasittelyn yhteydessa.

Pa&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 29 §

Esitys: Kirkkoneuvosto antaa kirkkovaltuustolle tilintarkastuskertomuksen,
liite ké&siteltdvaksi vuoden 2021 tilinp&atoksen, liite kasittelyn
yhteydessa.

Paatos: Kirkkovaltuusto hyvéksyi yksimielisesti Vihdin seurakunnan ja

hautainhoitorahaston vuoden 2021 tilinpa&toksen ja investointiosan
maéararahojen ylityksen seka myonsi vastuuvapauden tilivelvollisille
tilikaudelta 1.1. — 31.12.2021.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 30§ asianro 7

STRATEGINEN TYOSKENTELY JA TULEVAISUUS -LINJAUKSEN KAYTANTOONPANO
Kirkkoneuvosto 25.5.2022 68 §

Kirkkovaltuuston kevaalla 2021 hyvéksyma tulevaisuustyon loppura-
portti linjaa, ettd seurakunta katsoo toiminnassaan pitkalle tulevaisuuteen
huomioiden sen, ettd olemme olemassa seurakuntalaisia varten, tyonteki-
jaresurssit vahenevit ja seurakuntalaisten rooli seurakunnan perustehté-
vén toteuttamisessa tulee muuttumaan. Seurakunnan perustehtavét on il-
maistu Kirkkojarjestyksessé ja voidaan summata neljaan perustehtavaan,
jotka ovat jumalanpalveluselamad, kristillinen kasvatus, diakonia ja
missio eli lahetysty0 ja tavoittava toiminta. Namé neljéa perustehtavéaalu-
etta toteutuvat tulevaisuuslinjauksen mukaisesti prosesseina seurakun-
nassa. Talla tarkoitetaan sitd, ettd kukin perustehtavaan kuuluva osa-alue
toteutetaan yhdessé seurakuntalaisten kanssa. Edelleenkin meill& on seu-
rakuntana paljon sellaista ty6td, jota tekevat vain koulutetut viranhaltijat,
mutta nyt ja tulevaisuudessa meilld on paljon sellaisia tehtavia, jotka to-
teutetaan yhdessa tai yhteistyona seurakuntalaisten kanssa tai vieldpa
niin, ettd seurakuntalaiset toteuttavat ja tekevat seurakunnalle kuuluvia
tehtdvia itsendisesti. Hartaushetken, seurat, diakoniakerhon, raamattupii-
rin jne. seurakuntalaiset voivat toteuttaa aivan itsenéisesti ilman tyonte-
kijoita. Esimerkki yhdessa tekemisesta on jumalanpalveluksen toimitta-
minen, siind kuorolaiset, esirukoilijat, ehtoollisavustajat, kolehdinkanta-
jat, tekstinlukijat jne. toimittavat messun yhdessé viranhaltijoiden kanssa.
Seurakuntalaisen ja tyontekijan identiteetti on muutoksessa ja murrok-
sessa, kun kdymme kohti tulevaa. Tarkeda on pitdd mielessd, ettd seura-
kunta olemme me kaikki, yhteis6 muodostuu kaikista jasenistaan ja hei-
dan muodostamista pienemmista yhteisoistd. Seurakuntaan voi tulla vain
ottamaan vastaan kerhoihin, jumalanpalveluksiin, konsertteihin jne.,
mutta myds aktiiviseksi toimijaksi eri tehtaviin. Seurakuntalainen on kai-
ken toimintamme keskiossg; tata kuvaa tulevaisuuslinjauksen tydstami-
sen lopputuloksena syntynyt toimintamalli, liite.

Toimintamallimme kuvastaa sitd, ettd toimimme tai meidan ainakin pi-
taisi toimia lapileikkaavasti eri seurakunnan perustehtavéalueiden kes-
ken, pyrkien eroon siiloutumisesta omaan tydalaan, nahden seurakunnan
perustehtdva kokonaisesti ja ottaen siihen mukaan seurakuntalaiset tasa-
vertaisina toimijoina. Tdm& on visiomme. Uuteen ei voi lahted arvioi-
matta nykyista ja vanhaa, uusi kasvaa vanhasta siemenesté. Tassa tarkoi-
tuksessa olemme jérjestaneet kolme foorumia kevaan 2022 aikana: mis-
sio, diakonia ja kristillisen kasvatuksen foorumit. Elokuussa (31.8) on
vield julistuksen foorum, joka pitaa sisallaan jumalanpalveluseldmén ja
lahetystydn seka tavoittavan toiminnan. Foorumeja fasilitoi konsultti
Aarne Kiviniemi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 30§

Kirkkoherran linjaus ja tuomiokapitulin nakemys tulevaisuuslin-
jauksen kaytantoonpanosta

Kirkkoherra on linjannut 4.5. 2022 tyky-retkelld tulevaisuus-linjauksen
kaytantdon panoa, liite ja kirkkoherra, hallintojohtaja ja kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ovat keskustelleet piispan johdolla tulevaisuuslinjauksesta
16.5.2022. Piispan mukaan ei ole epéselvyytta siita, etteiko tulevaisuus-
linjaukseen Kirjatut tavoitteet olisi relevantteja ja ajankohtaisia toteutet-
tavaksi seurakunnassa. Koronan johdosta tulevaisuushankkeesta tuli
enemmankin luottamushenkildiden ja kuin tydntekijoiden hanke. Kun
tyontekijoiden osallistaminen hankkeeseen jai vajaaksi, nyt on péaéstava
linjausten toteuttamisessa uuteen alkuun seurakunnan ulkopuolelta tule-
van prosessin johdon avulla. Piispan mielesté on aiheellista painaa vahén
jarrua, etsid kaikessa rauhassa luottamushenkiliden ja tyontekijoiden
kesken yhteista ymmarrysta ja nakyé linjausten tarkoitusperista ja kayda
sitten uuteen. Viestinndn on toimittava kaikissa hankkeen vaiheissa hy-
vin, jotta se voidaan panna kaytantddn. On muistettava, ettd aikaikkuna
seurakunnan perustehtavien uudenlaiseen tekemiseen on useiden vuosien
mittainen.

Kirkkoherran linjauksessa esiin nostetut ndkdkohdat seuraavat varsin tar-
kasti tuomiokapitulin ndkemyksid, vaikka jalkimmaiset eivét ole synty-
neetké&an kirkkoherran vaikutuksesta. Kirkkoherran linjaus on seuraava:

Linjaus tydn organisoinnista ja johtamisesta

1. Kolme toiminnallista tydalakokonaisuutta: Julistus, Kasvu ja Palvelu
seka tukitoimintojen Tuki, pysyvét toiminnallisen suunnittelun, bud-
jetoinnin ja toteutuksen runkona.

2. Lahijohtajajarjestelma jatkuu toistaiseksi entiselldaén. Lahijohtajia
tuetaan henkiléstohallintoon ja talouteen liittyvissa asioissa.

3. Pieni johtoryhmé ja iso johtoryhma, jossa on vain esihenkildina toi-
mivia johtajia viranhaltijoita kirkkoherran ja hallintojohtajan lisaksi,
kokoontuvat kumpikin syksysta l&htien kerran kuussa.

4. Johtajuuden foorumin tilalle tulee syksysta lahtien seurakuntapaiva,
johon tyontekijat ja luottamushenkil6t kokoontuvat ideoimaan ja lin-
jaamaan seurakunnan suuntaa.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 30§

Linjaus kaytannon suunnittelusta

1.

Suunnittelemme vuoden 2023 toiminnan kullekin perustehtévaalu-
eelle (Jumalanpalveluselamd, kasvatus, diakonia, lahetys ja tavoit-
tava toiminta) perustettavassa moniammatillisessa tiimissa, jossa voi
olla mukana 1-2 seurakuntalaista. Kukin tyontekija sijoittuu oman
tyoalakokonaisuuden tiimin lisaksi yhteen muuhun moniammatilli-
seen tiimiin. Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2 kertaa vuodessa.
Moniammatilliset tiimit kdyttdvat toiminnan suunnittelussa avuksi
polku- toimintamallia, joka laajennetaan koskemaan myds aikuisia
ja ikaihmisia. Treenaamme mallin kaytt6d kussakin syksyn tydneu-
vottelussa Kasvun tyontekijoiden kanssa. Valitsemme vuosittain jon-
kun ikaryhman erityistarkasteluun.

Pilotit jatkavat ideoiden ja koordinoiden toimintaa Kirkossa ja Num-
melan seurakuntakeskuksessa. Tdémé ideointi hedelmoittad moniam-
matillisten perustehtdvaalueen tiimien toimintaa ja jasentyy suoraan
siihen.

Vapaaehtoisille laaditaan toiminnan kasikirja, jossa kerrotaan erilai-
sista vapaaehtoistoiminnoista. Vapaaehtoistoiminnalle laaditaan
oma budjetti, jonka varoja vapaaehtoiset kdyttavét ja suunnittelevat.
Laaditaan syksylla seurakuntapaivassa 14.9.2022 koko seurakuntaa
yhdistava strategia sloganeineen ja valitaan painopiste vuodelle
2023.

Viestinta (talon siséinen) keskitetddn viela entistdkin vahvemmin
viikkomeiliin, jotta kaikki pysyvat karryilla missa mennéan.
Perustetaan yhteison kehittdjan maaraaikainen virka, jonka paatehta-
véalueita ovat vapaaehtoistoiminta, lahetystyo ja rippikoulujen koor-
dinointi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 30 8§
Esitys: Kirkkoherra esittad kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle, etta

1. Ne ottavat vakavasti tarpeen tulevaisuuslinjauksen nakoékohtien

edelleen tydstamiseen luottamushenkildiden ja tyontekijoiden kes-
ken yhteisen vision l16ytdmiseksi ja kdytantoon panemiseksi.
Seurakuntalaisille ja vapaaehtoisille tehdédan oma budjetti, jonka va-
roja voi kayttaa uusien innovaatioiden toteuttamisessa.

Tyontekijat ja luottamushenkilot kootaan 13.9.2022 strategiapdi-
vaan, jossa tyostetadn Vihdin seurakunnan strateginen slogan ja va-
litaan vuoden 2023 painopiste. Edelleen seurakunta tydstaa
14.9.2022 moniammatillisissa tiimeissd, johon kuuluvat luottamus-
henkildedustajat vuoden 2023 toimintasuunnitelman paélinjat.

4. Perustetaan yhteisOtyontekijan méaraaikainen virka 1.8.2022 alkaen.

Kirkkoneuvosto 25.5.2022 68 §

Esitys: Kirkkoherra esittaa kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle, ettd

1. Ne ottavat vakavasti tarpeen tulevaisuuslinjauksen nakdkohtien

Paatos:

edelleen tydstamiseen luottamushenkildiden ja tyontekijoiden kes-
ken yhteisen vision l6ytdmiseksi ja kdytantdon panemiseksi.
Seurakunnan karkihankkeille tehdddn oma budjetti, jonka varoja tu-
lee kdyttda uusien innovaatioiden toteuttamiseen. Tydalakohtaisesti
tyontekijoiden tyoajasta kdytetadn 10 prosenttia karkihankkeiden hy-
vaksi. (Julistus, Kasvu ja Palvelu)

Tyontekijat ja luottamushenkilot kootaan 13.9.2022 strategiapadi-
vaan, jossa tyostetddn Vihdin seurakunnan strateginen slogan ja va-
litaan vuoden 2023 painopiste. Edelleen seurakunta tydstaa
14.9.2022 moniammatillisissa tiimeissa, johon kuuluvat luottamus-
henkildedustajat vuoden 2023 toimintasuunnitelman paélinjat.

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 30 §

paatos:

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 318 asia nro 8

MAARAAIKAISEN YHTEISOTYONTEKIJAN VIRAN PERUSTAMINEN
Kirkkoneuvosto 25.5.2022 69 §

Tulevaisuustyon linjausten mukaisesti seurakunnassa on oltava val-
miutta virkojen tehtavan/tyonkuvien tarkoituksenmukaiseen muokkaa-
miseen ja mahdollisten uusien tehtavien/virkojen perustamiseen, jotta
seurakunnan asettamaan visioon péastéisiin. Tassé tarkoituksessa on
tullut ajankohtaiseksi perustaa yhteisotyontekijan maaraaikainen virka.
Kirkkovaltuusto perustaa seurakunnan virat, KL 9 luku 1 § ja 3 8.

Y hteisotyontekijan virassa olisi kolme keskeista tehtdvaaluetta hoidetta-

vana:

- Lahetyssihteerin tehtdavat (50 %). Lahetyssihteeri on jadmassa elak-
keelle vuoden 2023 alusta. Kun puolet nykyisen viran tehtavista si-
séltyisi tdhan virkaan, toisen puoliskon hoitaisivat seurakuntalaiset
ja vapaaehtoiset.

- Yhteison kehittdjan tehtavéat (30 %). Etsimme tieté aktiivisen seura-
kuntalaisuuden toteuttamiseen, tdssa yhteison kehittdja ideoi uusia
toimintamalleja yhdessa seurakuntalaisten ja muiden tydntekijoiden
kanssa.

- Rippikoulujen koordinointi (20 %). Tarvitsemme rippikouluryhmien
(15-18) muodostajan ja henkilon, joka opettaa erikseen sovittavalla
tavalla rippikoulussa.

Esitys: Kirkkoherra esittaa kirkkovaltuustolle, ett4 se:
1) Perustaa kolmivuotisen madrdaikaisen yhteisotyontekijan viran
1.8.2022 alkaen.
2) Hyvaksyy yhteisotydntekijan viran johtosaannon, liite.
3) Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan.
4) Virka taytetaan ensisijaisesti sisdisella haulla ja mikali virkaa ei
sisdiselld haulla pystyta tayttdmaan, laitetaan virka ulkoiseen hakuun.

Pa&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 31 §

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 32§ asianro 9

TULEVAISUUSTYON LINJAUSTEN TAYTANTOONPANO HENKILOSTON OSALTA
Kirkkoneuvosto 25.5.2022 70 §

Vihdin seurakunnan kirkkovaltuusto hyvaksyi tulevaisuustyon loppura-
portin (tyénimena Huomiseen!) kokouksessaan 10.6.2021 § 22.

Tulevaisuustyon ohjausryhman johdolla toteutetussa hankkeessa on ha-
ettu sellaista seurakunnan perustehtédvén suoritustapaa, joka parhaiten
vastaisi nyt ja tulevaisuudessa vihtildisten hengellisiin tarpeisiin ja loisi
sellaisen toimintakonseptin, jossa seurakunnan harjoittama jumalanpal-
veluselama, kristillinen kasvatus, diakonia ja missio toteutuisivat l1a-
pileikkaavasti koko seurakunnassa tyontekijoiden ja seurakuntalaisten
yhteistyona ja yhdessé tekemisena.

Néin asetettuun tavoitteeseen katsottiin paastavan parhaiten asettamalla
seurakunnan toiminnalle selkeitd painopisteita (6 kpl)

Yhteys (yhteyden kokemus, yhteinen tehtava)

Opetus ja kasvu (hengellinen kasvu, tieto, tehtéava, kasvu ihmisend)
Kohtaaminen (arjen kohtaamiset, tavoittavuus, viestintd)
Lahimmaisyys (pastoraalinen ja auttava ote)

Pyhan kokemus (spiritualiteetti, messu, uskonelama)

e Vastuullisuus (ekumenia, oikeudenmukaisuus, ilmastonmuutos)
sekd etsimalld uutta suuntaa kokeilevilla ja itseohjautuvilla toiminta-
hankkeilla ja muuttamalla toiminnallista rakennetta ja johtamisjarjestel-
maa.

Syntynyt toiminnallinen linjaus ei ole pysyva strategia tuleviksi vuo-
siksi, vaan strateginen valipysakki, jonka painotuksin seurakunnan
elama ja toiminta jatkuu eteenpdin rullaavasti niin siséllollisessé suun-
nittelussa kuin resurssien kaytdssd. Seurakunta luo aina ajantasaisesti
tilannekuvan toiminnastaan ja taloudestaan ja tarkistaa notkeasti suun-
taa, jos siihen on tarvetta.

Kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 27.5.2021 § 79 projektiryhman,
jonka tehtédvéna oli suunnitella tulevaisuustyon linjausten kaytantoon
laittoa seké hankkeen vaatimaa koulutusta seurakunnan henkilostélle ja
vapaaehtoisille. Projektiryhmén toiminta paattyi vuoden 2021 lopussa.

Tulevaisuustyon linjauksessa tyfalat nahdaan prosesseina, kuten diako-
niaprosessi, joka toteutuu lapileikkaavasti koko seurakunnassa. Linjaus
ei kerro, mita kaikkia prosesseja olisi syyta kéynnistaa ja pitdd voimassa.
Projektiryhmé pelkisti pdaprosessit neljadn- jumalanpalveluselama,
kristillinen kasvatus, diakonia ja lahetystyd- ndma nelja ovat kirkko-
jarjestyksen mukaankin seurakunnan paatehtavét,- paaprosessit.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 32§
Kirkkoherran linjapuheenvuoro 4.5.2022

Linjaus tyon organisoinnista ja johtamisesta

Kolme toiminnallista tyalakokonaisuutta: Julistus, Kasvu ja Palvelu
seké tukitoimintojen Tuki, pysyvat toiminnallisen suunnittelun, budje-
toinnin ja toteutuksen runkona.

5. Lahijohtajajarjestelma jatkuu toistaiseksi entiselldaén. Lahijohtajia
tuetaan henkiléstohallintoon ja talouteen liittyvissa asioissa.

6. Pieni johtoryhma ja iso johtoryhma, jossa on vain esihenkildind toi-
mivia johtajia viranhaltijoita kirkkoherran ja hallintojohtajan lisaksi,
kokoontuvat kumpikin syksysta lahtien kerran kuussa.

7. Johtajuuden foorumin tilalle tulee syksysta lahtien seurakuntapaiva,
johon tyontekijat ja luottamushenkil6t kokoontuvat ideoimaan ja lin-
jaamaan seurakunnan suuntaa.

Linjaus kaytannon suunnittelusta

8. Suunnittelemme vuoden 2023 toiminnan kullekin perustehtdvaalu-
eelle (Jumalanpalveluselamd, kasvatus, diakonia, lahetys ja tavoit-
tava toiminta) perustettavassa moniammatillisessa tiimissa, jossa voi
olla mukana 1-2 seurakuntalaista. Kukin tyontekija sijoittuu oman
tydalakokonaisuuden tiimin lisdksi yhteen muuhun moniammatilli-
seen tiimiin. Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2 kertaa vuodessa.

9. Moniammatilliset tiimit kayttavat toiminnan suunnittelussa avuksi
polku- toimintamallia, joka laajennetaan koskemaan myds aikuisia
ja ikdihmisia. Treenaamme mallin kaytt6a kussakin syksyn tyoneu-
vottelussa Kasvun tyontekijoiden kanssa. Valitsemme vuosittain jon-
kun ikaryhman erityistarkasteluun.

10. Pilotit jatkavat ideoiden ja koordinoiden toimintaa Kirkossa ja Num-
melan seurakuntakeskuksessa. T&mé ideointi hedelmgittdd moniam-
matillisten perustehtdvaalueen tiimien toimintaa ja jasentyy suoraan
siihen.

11. Vapaaehtoisille laaditaan toiminnan késikirja, jossa kerrotaan erilai-
sista vapaaehtoistoiminnoista. Vapaaehtoistoiminnalle laaditaan
oma budjetti, jonka varoja vapaaehtoiset kdyttavét ja suunnittelevat.

12. Laaditaan syksylla seurakuntapaivassa 14.9.2022 koko seurakuntaa
yhdistava strategia sloganeineen ja valitaan painopiste vuodelle
2023.

13. Viestintd (talon sisdinen) keskitetdan vield entistakin vahvemmin
viikkomeiliin, jotta kaikki pysyvét karryilla missa mennaan.

14. Perustetaan yhteison kehittdjan maaraaikainen virka, jonka paatehta-
vdalueita ovat vapaaehtoistoiminta, lahetystyo ja rippikoulujen koor-
dinointi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Tulevaisuustyon loppuraportin linjaukset henkilstosté:

Henkil6sto

Erityista huomiota kiinnitetaén seuraaviin seikkoihin:
e Hyva henkildjohtaminen
e Henkiloston laaja-alainen osaaminen ja jatkuva oppiminen
e Henkildstdn hyvinvointi

Valmentajuus ja itseohjautuvuus

TyoOyhteison kannustava ilmapiiri, tydyhteisotaidot

Oikeat henkil6t oikeissa tehtavissa

Mahdollisuus tehtévakiertoon

Yhteisty0 vapaaehtoisten kanssa

Henkilostosuunnitelma laaditaan ja toteutetaan yhteistydssé seurakun-
nan keskeisten toimijoiden ja kirkkoneuvoston kanssa. Mitoituksessa
pyritddn ennakoimaan tulevat osaamistarpeet seké talouden kehityslin-
jat.

Jokaisella tyontekijalla on lahijohtaja tai tarvittaessa kaksi tai useampia:
hallinnollinen ja toiminnallinen. Usean l&hijohtajan malli on yleistynyt
tydelaméssa. Myds kokenut kollega voi toimia esimerkiksi henkilon ke-
hitysta tukevana lahijohtajana. Tatd ajattelua arvioidaan ja hiotaan saa-
tujen kokemusten perusteella.

Olennaista on, ettd tyontekijat voivat keskittya tehtdviin, jotka vastaavat
heid&n osaamistaan.

Toimintaympdriston muutokset ja tyontekijoihin kohdistuvat muutokset
edellyttavat sadnnollisesti tapahtuvaa osaamisen ja toimintatapojen péi-
vitystd, yksildihin ja koko tydyhteisdon suuntautuvaa koulutusta, men-
torointia, tydnohjausta ja muita tukitoimia.

Tyo6eldmassé on viime vuosia painotettu erityisesti yhteistyotaitojen kes-
keistd merkitysta seka kykyéa uudistua ja toimia muutoksissa.

Henkildston vahennyssuunnitelma Vihdin seurakunnassa

Vihdin seurakunnan henkiléstomaara on vahentynyt viime vuosina.
Vakituisia virka- ja tydsuhteita oli vuoden 2022 alussa 47 kpl.

Vihdin seurakunnan henkil6stostrategia hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa
5.6.2018 § 35. Henkildstdmenojen véhennystarpeeksi méériteltiin 25 %.
Henkilostrategia laadittiin tilanteessa, jossa seurakunnan verotulot olivat
laskussa ja kiinteistomenot korkeat. Erityista huolta aiheutti jasenmadrén
lasku ja rakennusten korjausvelka.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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HenkilOstostrategiaan liittyva henkildston vahennyssuunnitelma vuo-
sille 2021-2027 vahvistettiin kirkkoneuvostossa 18.2.2021 § 35 ja kirk-
kovaltuustossa 10.6.2021 23 §. VVahennyssuunnitelmassa henkiléstome-
noja vahennetdan seitsemén vuoden aikana noin 770 000 euroa ja noin
110 000 euroa vuodessa. Télla saavutetaan henkildstostrategian mukai-
nen 25 % véhennys henkildstdmenoihin vuoteen 2028 mennessa. Asiasta
kaytiin koko seurakunnan henkildston kattavat Tuta-neuvottelut vuoden-
vaihteessa 2020-2021. Vuonna 2021 henkiléstémenot vahentyivéat
85 000 euroa. Vuosien 2021 ja 2022 vahennysten vaikutus tulee tehtyjen
paatdsten myota olemaan noin 252 000 euroa.

Seurakunnan toiminta on sdilynyt henkildston vahentymista huolimatta
suurin piirtein ennallaan. Koronavuodet kevéasta 2020 kevadseen 2022
vahensivat tydmaaraa jonkin verran, mutta on nyt palautumassa vuoden
2019 tasolle. Ty6- ja henkilostomaaran yhteensovittaminen on haasta-
vaa. Seurakunnan tulee asettaa tarkeysjarjestykseen tyotehtavia ja pohtia
miten tyGt4 voidaan tehdd uudella tapaa.

Henkiloston tehtavankuvien muutokset

Tulevaisuusty0, kirkkoherran linjapuhe ja henkildstostrategia korostavat
henkildston merkitysta seurakunnan toiminnallisten tavoitteiden saavut-
tamisessa. Osaava, itseohjautuva ja motivoitunut henkilésto saa aikaan
hyvia tuloksia. Tehtavénkierrolla ja tyonkuvien muutoksella varmiste-
taan, ettd nykyisellda henkildstolld on mahdollisuus séilyttda tyopaik-
kansa ja varmennetaan, ettd oikeat henkildt ovat toissa oikeilla paikoilla.

Tehtavankuvien muutoksia on toteutettu tukipalveluissa varsin onnistu-
neesti. Toiminnallisten tavoitteiden saavuttaminen on tullut aikaisempaa
enemman esille tukipalvelujen tyontekijoiden keskuudessa. Tuen tyon-
tekijoiden paatehtavé on edelleen mahdollistaa hengellisen tyon toteut-
tamista Vihdin seurakunnassa hallinto,- toimisto- hautausmaa- ja kiin-
teistotyon kautta. Samaan aikaan yhteisty® hengellistd tyota tekevien
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa tulee yha tarkeammaksi
osaksi tuen tyonkuvia. Tydsuhteiden muuttaminen viroiksi on tarkoituk-
senmukaista niiden lastenohjaajien osalta, joiden tyonkuvaan sisaltyy jo
talla hetkell& laaja-alaista tyoté seka ilta- viikonloppu- ja leirityota.
Tulevaisuustyon tavoitteisiin liittyi yhtend isona osana yhteisollisyyden
vahvistaminen. Seurakunnassa on tarve ratkaista my0ds l&hetyssihteerin
ja aikuistydn hoitaminen jatkossa. Yhteisotyontekijadn méardaikainen
virka on kokeilu, jolla pyritdan vastaamaan yhteisollisyyden, lahetyksen
ja aikuisty6n haasteisiin.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



VIHDIN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Kokouspdiva Sivu
Kirkkovaltuusto 3/2022 1.6.2022 46
KV 328§
Esitys: Hallintojohtaja esittaa, etta strategisten ja toiminnallisten linjausten

mukaisesti

1) perustetaan henkilostopaallikon virka ja lakkautetaan toimistosihtee-
rin / hallinto- ja henkiléstdasiantuntijan virka, liite
2) perustetaan nelja perhetoiminnan ohjaajan virkaa ja lakkautetaan
kaksi perhetydn ohjaajan virkaa, liite
3) seuraavien tyontekijoiden nimikkeité ja tehtdvankuvia seké/tai palk-
kausta muutetaan
taloussihteeri, uusi nimike controller, liite
tekninen isannoitsija, tehtdvankuvan muutos, liite
ylivahtimestari, liite
emantd, uusi nimike palveluvastaava, liite
keittaja-siivooja, uusi nimike leirikeskustyodntekijéa, liite
vahtimestari-siivooja, uusi nimike palveluvastaava, liite
vahtimestari-siivooja, liite
kahden lastenohjaajan nimikkeen muutos perhetoiminnan ohjaa-
jaksi, liite
kahden perhetyon ohjaajan nimikkeen muutos perhetoiminnan
ohjaajaksi, liite
johtava kappalainen, tehtavankuvan muutos, liite
4) lakkautetaan seuraavat virat:
- taloussuunnittelijan virka (viranhoito paattynyt 30.6.2019)
- toimistonhoitajan virka (viranhoito paattynyt 31.10.2021)
- palkkakirjanpitdjan virka (viranhoito paattynyt 31.5.2021)

Viran perustamispaétds vaatii KL 9: 3 8:n mukaisen madrdenemmis-
ton. Viran perustamisen yhteydessé kirkkovaltuusto hyvaksyy sille
johtosédanndn ja maaraa virkaan kuuluvan palkkaedun.

Asian

kasittely: Kirkkoneuvoston sihteeri Henna-Maria Virtanen poistui kokouksesta
asian kasittelyn seka paatoksenteon ajaksi.
Sihteerind 70 §:n ajan toimi hallintojohtaja Tapio Yliluoma.

P&&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 32§

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 32 §

Esitys:  Kirkkoneuvosto esittad kirkkovaltuustolle, ettd se paattaa toimivaltaansa
kuuluvista seuraavista asioista:

1)
2)

3)

Asian
késittely:

Paatos:

perustetaan henkilostopaallikon virka ja lakkautetaan toimistosihtee-
rin / hallinto- ja henkiléstdasiantuntijan virka, liite

perustetaan nelja perhetoiminnan ohjaajan virkaa ja lakkautetaan
kaksi perhetydn ohjaajan virkaa, liite

lakkautetaan seuraavat virat:

- taloussuunnittelijan virka (viranhoito paattynyt 30.6.2019)

- toimistonhoitajan virka (viranhoito paattynyt 31.10.2021)

- palkkakirjanpitdjan virka (viranhoito paattynyt 31.5.2021)

Viran perustamispadtos vaatii KL 9: 3 §:n mukaisen maéraenem-
miston. Viran perustamisen yhteydessa kirkkovaltuusto hyvaksyy
sille johtosdaanndn ja maaraa virkaan kuuluvan palkkaedun.
Virkanimikemuutoksissa henkiloston kokonaismaérd ei muutu vaan
nykyiset tyontekijat siirretdan uusiin virkoihin.

Kirkkovaltuuston sihteeri Henna-Maria Virtanen poistui kokouk-
sesta asian kasittelyn seka paatoksenteon ajaksi.
Sihteerind 32 §:n ajan toimi hallintojohtaja Tapio Yliluoma.

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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VIHDIN KIRKON MUUTOSTYOT
Kirkkoneuvosto 24.11.2021 150 §

Vihdin seurakunta on pyytéanyt Museovirastolta lausuntoa Vihdin kirkon
muutostoista, liite. Museovirasto puoltaa suunnitelmia, liite.

Ennen kuin kirkkoneuvosto voi tehdé paatoksen muutostoisté on viela
tarkennettava muutostdiden laajuutta ja aikataulua. Jo nyt on selvinnyt,
ettd muutostoita ei paasta aloittamaan toiminnallisista syista vuonna
2022. Seurakuntalaisten ja luottamushenkildiden keskuudessa on edel-
leen jonkin verran varovaisuutta muutostdita kohtaan. Tamé varovaisuus
liittyy lahinna kirkkosalin muutostdihin. Kirkkovaltuusto on kasitellyt
Vihdin kirkon muutostgita lahinné osana laajempia Kiinteistétoimen sel-
vityksié tai yksittdisina tiedonantoina muutostoiden suunnitelmien ete-
nemisestd. Vihdin kirkon muutostyésuunnitelmiin ovat vaikuttaneet
my0s Vihdin seurakuntatalon, vainajien sailytystilan ja siunauskappelin
korjaus- rakennussuunnitelmat.

Vihdin kirkon nyt valmistuneet muutostydsuunnitelmat ovat sellaisia,
jotka ovat tarpeellisia ja hyva toteuttaa riippumatta siitd millaisia kor-
jaus- uudisrakennushankkeita seurakunnalla on muissa rakennuksissa.
Muutosty6t palvelevat seurakunnan toimintaa pitkélle tulevaisuuteen.

Olisi kuitenkin hyvé kayda viela perusteellinen keskustelu Vihdin kirkon
tulevaisuudesta ja kirkkorakennuksen toiminnallisista tarpeista ainakin
kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston keskuudessa. Tavoitteena pitéisi
olla yhteinen ndkemys siitd mité4 tehddan ja miksi. Luottamushenkil6ille
ja seurakuntalaisille olisi hyva avata muutostoiden syité ja tavoitteita.

Vihdin kirkon 250-vuotis juhla vuonna 2022 avaa hyva mahdollisuuden
keskittya Vihdin kirkon menneisyyteen, nykyhetkeen ja tulevaisuuteen.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotuksessa on varauduttu siihen, etté
Vihdin kirkon muutostoiden k&ytdnnon rakennustyot voisivat siten alkaa
syksylla 2023. Talldin muutostoiden periaatekeskustelut pidettaisiin ke-
vaalla 2022 ja paatoksenteko syksylld 2022. Hankinnan kilpailutus ta-
pahtuisi kevaalla 2023.

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd Vihdin kirkon muutostoista pidetadan alku-
vuonna 2022 erillinen kirkkoneuvoston ja -valtuuston iltakoulu, jossa
kéydaan asiantuntijoiden seka seurakunnan tyontekijoiden kanssa kes-
kustelua muutostoiden tarpeellisuudesta, tavoitteista ja aikataulusta.

P&&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 33 §
Kirkkoneuvosto 25.5.2022 75 §

Vihdin kirkon muutosto6ité ké&siteltiin laaja-alaisesti Vihdin kirkossa
jarjestetyssé kirkkotila-foorumissa 6.4.2022. Tilaisuudessa esitelmdivét
kirkkotilan teologiasta ja kirkkotilojen muutoksista liturginen konsultti
TT Mika K T Pajunen, Vihdin kirkon historiasta Eino Ketola ja Vihdin
kirkon esitetyistd muutostoista suunnittelija arkkitehti Kasper Jarnerfelt.
Arkkitehdin laatimat muutosty6t saivat yleisesti ottaen hyvaa palautetta
kuulijoilta.

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd kirkkoneuvosto hyvéksyy osaltaan arkkitehti
Kasper Jarnefeltin laatimat Vihdin kirkon muutostyésuunnitelmat, liite
ja antaa muutostydsuunnitelmat kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kirkkovaltuuston hyvaksyméat muutostyot alistetaan Kirkkohallituksen
vahvistettavaksi ja lahetetddn ennen Kirkkohallituksen késittelyd Es-
poon hiippakunnan tuomiokapituliin lausuntoa varten.

Museoviraston lausunto muutostgista, liite.

P&4tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kirkkovaltuusto 1.6.2022 33 §

Paatos: Kirkkovaltuusto hyvaksyi yksimielisesti arkkitehti Kasper Jarnefeltin
laatimat Vihdin kirkon muutostydsuunnitelmat, liite.
Muutostydsuunnitelmat alistetaan Kirkkohallituksen vahvistettavaksi ja
lahetetddn ennen Kirkkohallituksen kasittelyd Espoon hiippakunnan tuo-
miokapituliin lausuntoa varten.

Museoviraston lausunto muutostgista, liite.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 34§ asia nro 11

VALTUUSTOALOITTEET

Jos kirkkovaltuuston j&sen haluaa saattaa jonkin asian valtuuston kési-
teltdvéksi, on hanen tehtdva siita kirjallinen esitys valtuuston puheenjoh-
tajalle, jonka on viivytyksettéd toimitettava se kirkkoneuvoston valmis-
teltavaksi. KJ 8:4

Aloitteen voi tehdd muulloinkin kuin kokouksessa.

Esitys: Timo Neuvoselta on tullut valtuustoaloite pysakointipaikkojen
lisadamisesta liikuntarajoitteisille Vihdin kirkon parkkialueelle, liite.

Paavo Muraselta on tullut kaksi valtuustoaloitetta, liitteet.

1) LAN-Party kirkonkylan seurakuntatalolle

2) HACKATHON seurakunnan osalllistamisen ja ottauttamisen edista-
miseksi kokoaisi atk-alan ammattilaiset yhteen pohtimaan ja kehitta-
ma&é&n ratkaisuja ja toimintatapoja, joilla seurakunnan aloitteellisuutta, ot-
tauttamista ja osallistumista voisi parantaa.

Kaisa Haution ja Anita Valkealahden valtuustoaloite, liite
- kummipankin muodostaminen

Kaisa Haution valtuustoaloite, liite

- luontoselvityksen tekeminen seurakunnan omistamille maa-alueille

Paatos: Valtuustoaloitteet merkittiin tietoon saatetuiksi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KV 35§ asia nro 12

ILMOITUSASIAT
1. Seuraavat kirkkovaltuuston kokoukset ovat ke 7.9. klo 18 ja
ke 14.12. klo 18 Vihdin srk-talossa.
2. Helsingin hallinto-oikeuden p&é&tos 22.3.2022, liite
3. Korkeimman hallinto-oikeuden paatos 11.2.2022, liite.
Esitys: IImoitusasiat merkitéén tietoon saatetuiksi.

Paatos: IImoitusasiat merkittiin tietoon saatetuiksi.

KV 36 § asia nro 13
VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

P&4tos: Puheenjohtaja antoi 36 §:n mukaisen valitusosoituksen ja paatti
kokouksen klo 21:20

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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VALITUSOSOITUS
1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eik& oikeuden-
kaynnistéa hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska p&atts kos-
kee vain valmistelua tai taytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdé p&atoksesta tai muusta
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 24 — 27, 30, 34 — 36

Erikseen sdadetyt muutoksenhakukiellot

1. Oikeudenkéaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 8:n 2 momentin mukaan valittamalla ei saa hakea muu-
tosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehtéavéan tai muun toimenpiteen suorittamista.

2. Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehda kirkkolain mukaista
oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoi-
keuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot
ilman arvonliséveroa laskettuna ovat:

- 60.000 € (tavarat ja palvelut sekd suunnittelukilpailut);
- 150.000 € (rakennusurakat);
- 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
- 300.000 € (hankintalain litteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
- 500.000 € (kayttdoikeussopimukset).

3. Muun lainsdadanndn mukaan paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytékirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

2 HANKINTAOIKAISU

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asianosainen voi tehda
hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132-135 §).
Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikdlle.

Hankintayksikko:
Kéayntiosoite:
Postiosoite:
Sahkdposti:

Hankintaoikaisu on tehtava 14 péaivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta
tai muusta hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana
kirjeen lahettdmisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa séhkdisté tiedoksiantoa viestin katso-
taan saapuneen vastaanottajalle sin& paivana, jolloin séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdméan vastaan-
ottolaitteessa siten, etté viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettdamispaivaa, jollei asi-
assa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta séhkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaati-
musajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahetta&a
postitse, l&hetin valityksella tai sdhkdisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Hankintaoikaisun sisaltd

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

—  milla perusteilla oikaisua p&atokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén hallussa.

Poytakirjan pykalat:

3 VALITUSOSOITUS

VALITUSVIRANOMAINEN JA VALITUSAIKA
3a Kirkollis- ja hallintovalitukset
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus

Kéayntiosoite: ~ Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Postiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hal-
lintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, péytékirjan pykalat: 28-29, 31-32
Hallintovalitus, podytakirjan pykalat:
Valitusaika on 30 péaivaa paatdksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella

Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

* Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:
Kéayntiosoite: Kirkkokatu 10, 02770 Espoo

Postiosoite: PL 203, 02771 Espoo

Sahkdoposti: espoo.tuomiokapituli@evl.fi

« Kirkkohallitus, poytékirjan pykéalat: 33
Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kéayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkdoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitus- ja oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asian-
osaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméntené paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana ajankohtana tai erilliseen tiedoksisaanti todistukseen merkittyna aikana.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pai-
vana viestin lahettamisestd, jollei muuta ndyteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

3b Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 péivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatdksesta valitusosoituksineen.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatéksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1
tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtéva 30 péaivan kuluessa siité, kun tarjoaja on saanut tie-
don paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapéatoksesté valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paivana kirjeen 1a-
hettdmisesta, jollei sen naytetd tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa séhkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saa-
puneen vastaanottajalle sin& paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolait-
teessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esi-
tetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoi-
keuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun han-
kintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua kos-
kevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden késiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikdn paatos tai han-
kintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkina-
oikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettéd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla
tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssé& tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdén yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavéksi, jos hankinnan arvo ylittda han-
kintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Kayntiosoite:  Sérndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Postiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki
Telekopio: 029 56 43314

Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus @oikeus.fi
Valituksen voi tehd&d myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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4 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET SEKA VALITUKSEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU
Valituksen siséltd

Valituksessa on ilmoitettava:

valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettéaa
sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatés voidaan antaa tiedoksi séahkdisena viestina

paatoés, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin pdatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

vaatimuksen perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva p&atos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, my6s taman yhteystiedot on ilmoitet-
tava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettéava:

valituksen kohteena oleva p&atos valitusosoituksineen

selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta
ne ehtivéat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettévissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etté viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkéayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritddn oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8
tai 9 8:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ss& sdadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministe-
rion asetuksen (1383/2018) 1 &:n mukaan oikeudenkéyntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2
050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoona euroa ja
6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
Liséatietoja pykalista 24 — 36 seka oikaisu- ja valitusasioista antaa
Kirkkoherra Pekka Valkeapaa puh. 0400 647 552, pekka.valkeapaa@evl.fi

Hallintojohtaja Tapio Yliluoma puh. 040 1835 470, tapio.yliluoma@evl.fi
Kéaynti- ja postiosoite Vihdin seurakunnan seurakuntatoimistoon on Kappelitie 5, 03100 Nummela.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



