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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Yleiskatsaus

Kirkkoherran katsaus Vihdin seurakunnan toiminnasta v. 2022

Koronasta Ukrainan sotaan

Sosiologit puhuvat sukupolvikokemuksista, merkkitapahtumista, jotka muistetaan vuosikymmenten tai
vuosisatojen paasta. Naita osui vuoteen 2022 kaksi: koronapandemian rippeet ja helmikuun lopulla
alkanut Ukrainan sota. Molemmat ovat jarkyttdneet maailmanlaajasti ihmisten perusturvallisuutta,
koska uhattuna ovat olleet terveys, turvallisuus vapaus ja demokratia.

Koronan kurjimuksesta vapautuminen alkoi toden teolla maaliskuun alussa, kun viimeisetkin
rajoitukset poistuivat ja seurakunta saattoi jarjestaa toimintansa normaalilla tavalla. Tama merkitsi
sita, etta leirimuotoiset rippikoulut ennakkotapaamisineen ja konfirmaatioineen, jumalanpalveluselama
ja kirkolliset toimitukset, eri ikaisten kerho- ja kuorotoiminta, nuorten Sankarla, Toivon Paikka,
diakonian asiakaskontaktit, vierailut kouluihin ja eri laitoksiin seké joulun juhlinta pystyttiin
toteuttamaan vakiintuneella tavalla. Vain yhteisvastuukerayksen lipaskerays jai toteutumatta ja sen
tilalle luotiin muita keréysaktiviteetteja, jotka toimivat hyvin.

Korona-ajan poikkeusolojen opetukset ja vaikutukset seurakuntien toimintaan ovat viela analyysin
alla, mutta jotakin kuluneesta ajasta ja sen vaikutuksista voi jo nyt sanoa ainakin paikallistasolla.
Kirkkoon liittyminen on koronan jalkeisena aikana jatkunut suhteellisen korkealla tasolla ja oli 122
jasenta (133 vuonna 2021). Myos kirkosta eroaminen oli laskusuunnassa 259 jasenta (315 vuonna
2021). Seurakunnan kannalta negatiivinen muuttoliike pois Vihdista, 209 jasentd, johti siihen, etta
jasenmaaran kokonaispudotus oli 430 jasenta ja ensimmaista kertaa seurakunnan jasenmaara ol
vahemman kuin yhdeksantoistatuhatta jasenté ollen 18 666 eli 64,5 % vihtilaisista kuuluu kirkkoon.

Seurakunnan toiminnan muutoksista keskeisimpia oli diakonian asiakaskontaktien voimakas kasvu
koronaa edeltavan ajan 1300-1400 kontaktista 2021 vuoden 3096 kontaktiin, josta luvusta on
tapahtunut tasaantumista vuonna 2022 (2198). Jumalanpalveluskaynneissa ei ole pystytty
saavuttamaan koronaa edeltavia lukuja, vaan keskimaarainen osallistuminen on ollut vain vahan
enemman vuonna 2022 (85) kuin vuonna 2021(68). Tama suuntaus selittynee striimauksia seuraavan
seurakunnan vakiintuneella joukolla, joka on ollut usein suurempi kuin kirkkoon saapuneiden joukko.
Rippikoulun k&yneiden nuorten maara on ollut 90 % koko ikéluokasta eli 362 nuorta ja
isoskoulutukseen ilmoittautuneiden maara oli noin 30 % rippikoulun kayneista, 172 henkil6d, nousu
on huomattava vuoden 2021 sadasta isoskoulutettavasta. Isoskoulutuksessa on siis palattu koronaa
edeltavan ajan hyvdlle tasolle. Verkossa pidetty rippikoulu niille nuorille, jotka eivat syysta tai toisesta
pysty osallistumaan edes paivarippikouluun, on ollut toimiva, uusi rippikoulun toteutustapa.
Kauneimpiin joululauluihin osallistuminen (2672) ei palannut lahellekddn koronaa edeltaviin (n. 4000)
lukuihin. Sama kehityssuunta nakyy aattohartauksissa, joka on ollut ennen koronaa eniten vakea
kirkkoon kokoava jumalanpalvelus vuodessa. Pyhainpéiva on sailyttanyt koronan jalkeen asemansa
suosittuna kirkkopyh&né. Pyhainpaivana perheille jarjestettiin jo toisena vuonna perékkain tapahtuma
hautausmaalla ja se kokosi jalleen hyvin vakea (345). Samoin péaihteisiin kuolleiden omaisille pidetty
kirkkohetki on vakiinnuttanut paikkansa. Monipuolinen kuoro- ja konserttitoiminta eri ik&isille on
sailyttanyt vahvuutensa koronan jalkeen. Nuorten banditoiminta on viime vuosien uusimpia
aluevaltauksia. Kaiken kaikkiaan kuorolaisia ja soittajia on mukana seurakunnan musiikkitoiminnassa
300. Jumalanpalvelusyhteisdissa kirkossa, Nummelassa ja Vihtijarvella- on mukana kymmeniin
nouseva joukko avustajia, joiden kanssa jumalanpalveluksia valmistellaan ja toteutetaan yhdessa.
Kasvu-messu perjantai-iltaisin Nummelassa, on vakiinnuttanut asemansa nuorten ja koko
seurakunnan messuna.



Ukrainan sota

Ukrainan sodan sytyttya kirkkovaltuutettu Jaripekka Turtiainen teki valtuustoaloitteen, jossa
seurakuntaa pyydettiin tukemaan Ukrainaa. Kirkkoneuvosto péaéatti auttaa Ukrainaa tuhansilla euroilla
Kirkon Ulkomaanavun ja lahetysjarjestdjen kautta. Maahanmuuttovirasto tiedusteli Ukrainan sodan
alussa seurakuntien valmiuksia antaa tilojaan pakolaiskayttoon, jos tarvetta ilmenee. Riuttaranta on
paikka, jonka antamista pakolaisten turvapaikaksi seurakunta on luvannut aiemmissa paatoksissaan
harkita. Tata harkintaa ei tarvittu, koska Ukrainasta tulleet pakolaiset sijoittuivat Vihdissa
yksityiskoteihin. Ukrainalaisia on tuettu vuoden aikana lukuisissa konserteissa keréatyilla varoilla ja
myos kirkkokolehdeilla, joita on valitetty eteenpdin ennen kaikkea Kirkon Ulkomaanavun kautta.
Seurakunnan diakonit ovat avustaneet yksittaisia ukrainalaisperheita. Riuttarantaan jarjestettyyn
Ukraina-iltaan osallistui 30 pakolaista.

Kirkon 250- vuotisjuhlavuosi

Vihdin kirkon 250 vuotis- juhlavuosi huipentui juhlaviikonlopussa 30.9. - 2.10. Perjantaina nuoret
kokoontuivat kirkkoon Kasvumessuun ja seurakuntatalolle omaan juhlaansa. Lauantaina katsoimme
ja kuuntelimme juhlakuvaelmaa "Saman taivaan alla” kahtena naytoksena. Kuvaelma oli dosentti Eino
Ketolan kasikirjoittama ja sen ohjasi oopperalaulaja Pirkko Talola. Musiikista vastasivat mus. tri Jorma
Hannikainen ja kanttori Kaisa-Leena Hannikainen. Nayttelijat olivat vapaaehtoisia, paarooleissa olivat
Eino Ketola ja Tapio Aaltonen. "Saman taivaan alla” vei meidat menneiden sukupolvien kamppailujen
ja iankaikkista autuutta kohti kurkottaneiden pyrkimysten darelle. Nama tavoitteet tahtoivat usein
hukkua puutteen, sairauden ja kuoleman alle. Edellamme kulkeneet ihmiset nousivat kuitenkin jalleen
ja rakensivat kirkkonsa ja sen hengen, jossa vaalittiin niin Jumalan pelkoa ja tyoteliaisyytta- kuin
armeliaisuutta ja sivistystakin (Juhlakuvaelmasta tehdyn kuvakirjan esipuheesta) Juhlakuvaelma sai
satoihin nousseelta yleisolta innostuneen vastaanoton ja siité paatettiin tehda kuvakirja muistoksi
jalkipolville.

Sunnuntain juhlapéivan keskidssa oli juhlamessu, jossa piispa Kaisamari Hintikka saarnasi,
kirkkoherra toimi liturgina ja Jorma Hannikaisen saveltama kuorofantasia Rauhan Maja sai
kantaesityksensa. Kuorofantasia kamarikuoron tasokkaasti laulamana jai soimaan ihmisten sieluissa
kuin myds vahva veisuu ja messussa koettu yhteisdllisyys. Sunnuntain juhlapaiva taydentyi Pirittojen
ja Reservildiskuoron lauluun, Jussi Romsin pitamaan historialliseen esitelmaan, vapaaehtoisten
huomioimiseen ja juhlakahviin juuri uudelleen kayttéon otetussa Vihdin seurakuntatalossa. Kirkon
juhlaviikonlopun hetkissa aisti ihmisten syvan kiitollisuuden paitsi Vihdin kirkosta, Vihdin
arvokkaimmasta rakennuksesta, niin seurakuntatalosta, joka siunattiin kayttoon juhlaviikonlopun
paatteeksi.

Diakonian juhlavuosi

Seurakuntadiakonia Suomessa taytti 150 vuotta. Sen aluksi katsotaan diakonissa Matilda Hoffmanin
vihkiminen virkaansa Viipurissa 1.9.1872. Kirkko maaérittelee diakonian Jumalan rakkaudesta
nousevaksi auttamistyoksi ja auttamiseksi sielld, misséa kukaan muu ei auta. On tullut tavaksi puhua
virkadiakoniasta eli viranhaltijoiden harjoittamasta diakoniasta asiakkaiden keskuudessa, erotukseksi
siitd, etta diakonia kuuluu kaikille kristityille. Vihdin seurakunnassa on télla hetkella 4 diakonian virkaa
ja eri tehtavissa toimivia diakonian vapaaehtoisia noin 60. Vietimme diakonian juhlaa kahdessa eri
messussa, siunasimme tehtaviinsa kaksi diakonia, Ayda Meskasen ja Marjut Timosen ja olimme
juhla-aterialla Toivon Paikassa.

Kaksi elakkeelle lahtoa

Vihdin seurakunnalla on ollut etuoikeus pitdd keskuudessaan uskollisia tyontekij6ita, heitd, jotka ovat
tehneet paéaasiallisen elamantydnsa Vihdissa. Kaksi yhteisomme rakentajaa siirtyi elékkeelle vuonna
2022 - pastori, rovasti Tuula Kiiski ja lahetyssihteeri Tuula Kankkunen. Tuula Kiiskin ty6tehtavat olivat
alkujaan lehtorin tehtavia lapsi-ja perhetydssa ja myéhemmin aikuistytn papin tehtavia
vuosikymmenten ajan. Tuula Kankkunen toimi samoin vuosikymmenten ajan lahetyssihteerina
Vihdissa oltuaan sité ennen lahetystydssa Hong Kongissa. Molemmat Tuulat kokosivat yhteen
seurakunta-aktiiveja, tekivat heidan kanssaan yhdessa ja pitivat Raamatun opettamista ja rukousta



seurakunnan perustehtavan hoitamisen avaintekijoina. Lahetystyd, niiden tavoittaminen, jotka eivat
viela ole kuulleet evankeliumia, oli heidan tyonakynsa ytimessa.

Strateginen tydskentely vuonna 2022

Kirkkoherra linjasi toukokuussa 2022, ettd seurakunnan toiminnan runkona on edelleen kolme
tydalakokonaisuutta Julistus, Kasvu ja Palvelu, joita Tuki eli tukipalvelut, tukee. Tama oli oikeastaan
vain sen vahvistamista, etté korona-syksyna 2021 tehdyt toimintasuunnitelmat rakentuivat
aikaisemmin kaytossa olleen toimintamallin pohjalle ja tyontekijat tydskentelivat tyotiimeittain. Myods
vanhojen strategisten painopistealueiden, merkitseva jasenyys ja viestinta, katsottiin olevan
voimassa. Kaikesta tasta vanhasta kiinni pitamisesta huolimatta seurakunnan ylin johto antoi
tyontekijoille ja samalla seurakuntalaisille budjetointia mydden tayden vapauden l&hted luomaan uutta
Huomiseen-tulevaisuuslinjauksen mukaisesti: toimia itseohjautuvasti, kokeilla uutta ja tydskennella
moniammatillisesti yndessa. Merkittavin uudelleen organisointi tyon jarjestelyissa ja operatiivisessa
johtamisessa tapahtui tukipalveluissa. Tassa jarjestelyssa seurakuntatoimiston tyontekijat ovat
vahtimestareiden esihenkilita ja ovat ottaneet hoidettavakseen toiminnallisen puolen esihenkilgilta
laskujen hyvaksyntdan ja budjetin seurantaan liittyvia tehtavia. Nain tehden on seurattu Huomiseen-
hankkeen linjausta, jossa esihenkildiden tydpanosta vapautetaan varsinaiseen hengelliseen tyohon.

Kirkkoherran toukokuisen linjauksen taustalla oli kaksi ajatusta. Ensinnakin se, etta seurakunnan
perustehtavat on ilmaistu kirkkolaissa selvasti: "kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa sakramentteja
seka toimii muutenkin kristillisen sanoman levittdmiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi”.
Toteuttaakseen tata perustehtavaa paikallisten seurakuntien tehtdvana on huolehtia
“jJumalanpalvelusten pitamisestd, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta seka muista kirkollisista
toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta ja lahetystydsta
seka muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista” (Kirkkolaki 4:1). Kun
perustehtava on téalla tavalla seurakunnalle ylhaalta pain annettu, kirkkoherra piti tarkednéa sailyttaa
toimintamallimme koronan epavarmoissa oloissa. Voimassa oleva toiminnan organisointi palvelee
kirkkoherran mielesté perustehtavan suorittamista parhaiten ennen kuin luomme yhdessé uusia,
toimivia malleja. Tuomiokapituli oli mukana tulevaisuustydskentelyssamme ja sielta tulleen ohjauksen
mukaisesti kirkkoherra ajattelee niin, ettd moniammatillisten tiimien luominen koko toiminnan
perustaksi vaatisi alueorganisaation luomista. Valittava ratkaisu on se, etté eri perustehtavaalueiden
osaaminen (esimerkiksi jumalanpalveluselama) ravitsee toisia perustehtavaalueita ikdan kuin ristiin.
Esimerkiksi papit ja kanttorit istuvat tassa toimintamallissa yhdessa alas nuorisotydénohjaajien ja
nuorten kanssa ja he miettivat yhdessa, millainen olisi hyva Kasvu-messu Nummelassa. Toinen
mahdollisuus vieda toimintaa yhdessa tekemisen suuntaan niin tyontekijéiden kuin seurakuntalaisten
kanssa ja kesken on ajatella koko toimintaa yhteistlahtdisesti ja sijoittaa erityisesti Kirkonkylaan ja
Nummelaan tietyt tyontekijat ja seurakuntalaiset toimimaan yhdessa. Nain on toimittu Kirkonkylan
pilotissa ja pappien tydnjaossa.

Vuoden 2022 strateginen tydskentely tapahtui Aarne Kiviniemen johdolla johtajuuden foorumeissa,
joita jarjestettiin kunkin perustehtavaalueen - jumalanpalvelus, kristillinen kasvatus, diakonia seka
tavoittava toiminta ja l&hetystyd - tdman hetkisen toimintatavan ja toimintakulttuurin kirkastamiseksi.
Foorumit olivat avoimia luottamushenkiléille, tyontekijoille ja seurakuntalaisille. Tytskentelyn
lopputuloksena syntyi uusi strateginen lause — Kohdataan- ja strategiset kdrkihankkeet —aktiivinen
seurakuntalaisuuden vahvistaminen, hengellisen kasvun tukeminen seka erityistuen tarpeessa
olevien nuorten ja heidan perheidensa hyvinvoinnin edistdminen.

Merkittavia toimintakulttuurin uusia avauksia ja tapahtumia

- Kirkonkylan yhteiso - tyontekijat ja seurakuntalaiset - luoneet uutta toiminnallista kulttuuria
kirkonkylaan. Esimerkiksi: Kirkon 250- vuotisjuhlinnan toteutus, laksyparkki ja Lucia-juhla

- Varhaiskasvatus: kohtaamispaikkatoiminta, kylakahvilat ja nimikkokuusien siunaaminen ja
antaminen vuoden aikana kastetuille

- Sankarlan kapteeniston toiminta ja nuorten osallistuminen hallinnon kokouksiin

- Toimet ympaéristddiplomin saamiseksi



- Seurakuntalaisten itsendinen toiminta: kuoroaktiivit laitoksissa ja toimipisteissa laulattamassa,
kirkkopaivystys vakiintunut kirkossa ja Nummelassa, Sytytysillat Nummelassa, aamu- ja
iltarukouspiiri Nummelassa

- Nuorten banditoiminta vakiintunut ja bandi on palvellut jo seurakunnan tilojen ulkopuolella

- Rukous Suoraan Taivaaseen iltojen toteutus yhdessa seurakuntalaisten kanssa

- Se loytyi -yhteiskristillisen tapahtuman toteutus seurakuntalaisléhtéisesti ja kristillisten
kirkkojen yhteistyéna. Toiminnan ja sen tulosten turvaaminen Alfa-kursseilla

Seurakuntavaalit 2022

Seurakuntavaaleissa valittiin 27 kirkkovaltuutettua, joista nuoria on kolme. Vaalien aanestysprosentti
oli 13,1. Vuoden 2018 aanestysprosentti oli 14,1. Kirkkovaltuusto uusiutui huomattavasti. Noin
kolmasosa valtuutetuista on uusia. Seurakunnan hyvan toiminnan edellytys on hyva hallinto ja
strateginen linja- ja toimintatapa. Myds silla on suuri merkitys, ettéa luottamushenkilét ovat aktiivisia
toimijoita seurakunnan perustehtavissa. Tahan hyvaan hallintoon ja toimintaan on syyté uskoa uusien
ja vanhojen luottamushenkiliden kanssa.



Hallintojohtajan katsaus Vihdin seurakunnan taloudesta ja hallinnosta v. 2022

Koronarajoituksia alettiin purkaa kevaalla 2022. Seurakunnan kokoava toiminta palasi varsinkin
syksylla lahemmas normaalia. Rajoitusten purku nakyi myods seurakunnan menojen kasvuna. Vuonna
2022 inflaatio nousi historiallisen nopeasti Venajan aloitettua sodan Ukrainaa vastaan helmikuussa.
Sotaa seurasi energiakriisi, joka nosti sahkon ja 6ljyn hintaa. Seurakunnassa tehtiin myds paljon
rakennusten korjaustoitd, joista suurin oli Vihdin seurakuntatalon saneeraus sisdilmaltaan terveeksi
tilaksi.

Inflaatio yhdessa rakennusten suunnittelu- ja vuosikorjauskulujen kanssa nosti kayttétalouden menoja
edellisvuodesta n. 730 000 euroa eli n. 15 %.

Kayttétalousmenot olivat yhteensa n. 5 550 000 euroa. Ennen koronaa (2015 - 2019)
kayttdétalousmenot olivat keskimaarin n. 5 300 000 euroa vuodessa. Toimintamenot palasivat siten
koronaa edeltavélle tasolle.

Toimintatuotot laskivat n. 60 000 euroa eli n. 9 %. Suurimmat syyt toimintatuottojen laskulle olivat
edellisvuotta pienemmat kiinteistdjen ja huoneistojen myyntituotot.

Verotulot kehittyivat hyvin alkuvuonna, mutta joulukuun jako-osuuden muutos pienensi verotuottojen
maaraa siten, ettd vuoden 2022 verotuoton kasvu jai n. 40 000 euroa arvioitua pienemmaksi.
Vuosikate oli n. 164 000 euroa talousarviota pienempi. Koska investoinnit eivat toteutuneet
talousarvion investointisuunnitelman mukaan vaan olivat pienempi&, olivat poistot n. 26 000 euroa
arvioitua pienemmat. Tilikauden tulos oli n. +107 000 euroa kayttétalousmenojen kasvusta huolimatta,
mutta noin 138 000 euroa arvioitua pienempi. Tilikaudelta 2022 tuli ylijadmaa poistoerokirjausten
jalkeen n. 220 000 euroa.

Vihdin siunauskappelin rakennussuunnitelmien valmistus aloitettiin syksylla 2021, mutta
paasuunnittelu ajoittui kevaalle 2022. Siunauskappelin Kilpailutus kesalla tuotti pettymyksen, kun
saapuneiden tarjousten hinta ylitti 1,3 miljoonan kustannusarvion 1,7 miljoonalla eurolla. Halvin
hyvaksyttava tarjous olisi ollut n. 3 miljoonaa euroa. Kirkkovaltuusto paatti aloittaa siunauskappelin
suunnittelun uudelleen syksylla 2022 silla muutoksella, ettd hautausmaan sosiaalitilat tulisivat toiseen
rakennukseen. Siunauskappelin rakenteiden tulisi olla my6s edullisempia.

Vihdin seurakuntatalon uudelleen kayttéonotto oli vuoden 2022 merkittéavin onnistuminen. Korjaustyot
sujuivat suunnitellusti ja edullisesti. Seurakuntalaiset olivat erittain tyytyvaisia, kun seurakuntatalossa
voitiin jarjestaa taas tilaisuuksia. Hallinnon kokoukset siirtyivat seurakuntatalolle.

Kirkkovaltuusto hyvaksyi kesdkuussa 2022 Vihdin kirkon muutosty6t, joiden kaytannon toteutuminen
ratkaistaan vuonna 2023 investointisuunnitelmien yhteydessa.

Edullisemman ja ekologisemman energian kayton lisddmiseksi tehtiin suunnitelmat, joiden avulla
siirrytddn maaldmmon kayttéon Vihdin seurakuntatalolla, Pappilassa ja leirikeskuksessa.

Hallinnossa keskityttiin paljon uuden strategian valmistukseen. Uusi strateginen lause — Kohdataan-
hyvaksyttiin talous- ja toimintasuunnitelmien hyvaksymisen yhteydessa. Samalla hyvaksyttiin
strategiset karkihankkeet — aktiivisen seurakuntalaisuuden vahvistaminen, hengellisen kasvun
tukeminen seka erityistuen tarpeessa olevien nuorten ja heidan perheidensé hyvinvoinnin
edistdminen.

Henkilostohallinnossa kehitettiin erityisesti tukipalvelujen henkildston toimenkuvia ja nimikkeita
tulevaisuustyon linjausten mukaisesti.

Loppusyksylla 2022 pidettiin seurakuntavaalit, joiden lopputuloksena kirkkovaltuustoon jasenisto
muuttui merkittavasti. Valtuuston paikkaluku vaheni 33 jasenesta 27 jdseneen seurakunnan
jdsenmaaran laskun vuoksi.

Viime vuodet ovat olleet kovin yllattavia. Koronan jalkeen, sota Ukrainassa ja inflaation kasvu ovat
tuottaneet haasteita talouteen ja hallintoon. Vihdin seurakunnan hyva rahoitustilanne, hallinnon
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joustavuus ja uudistuskyky seka hyva ja sitoutunut henkilostd yhdesséa seurakuntalaisten kanssa ovat
auttaneet seurakuntaa selviamaan toiminnan ja talouden haasteista.

Olennaiset tapahtumat tilinpaatéksen laatimisen jalkeen

Tilinpaatoksen jalkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia tapahtumia, joilla olisi vaikutusta

arvioitaessa vuoden 2022 tilinpaatosta.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Toimintakertomuksessa tulee tarkastella seurakuntatalouden toimintaa, hallintoa ja taloutta kriisiytyvan
seurakunnan mittarien valossa (Kirkkohallituksen yleiskirje 28/2021).

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

1.Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perakkaisena vuotena
taikka viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen
ilman kertaluonteisia eria ja kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi.

Vihdin seurakunnan tilikauden tulos on ollut
negatiivinen vuosina 2020 ja 2021. Negatiivien
tulos johtui kertaluontoisista poikkeuksellisen
suurista poistoista. llman néaita poistoja olisi
tilikausien tulokset olleet positiivisia. Vuoden
2022 tilikauden tulos oli positiivinen.

Vihdin srk:n veroprosentti oli 2022 1,5.
Vuodesta 2023 alkaen veroprosentti on 1,45.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijagdma luku on tilinpaatoksen
perusteella menossa alijgamaiseksi, eikd sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana
voida laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten
erien tai metsanhoitosuunnitelman ylittavan
myynnin toteuttamista

Vihdin seurakunnan taseessa on edellisten
tilikausien ylijagdmaa 1 475 919,31 euroa.
Vuodelta 2022 vylijagdmaa kertyi 220 119,96
euroa.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena perakkaisena
tilikautena.

Vihdin seurakunnan maksuvalmius on 355
paivaa. Vuoden 2021 lopussa maksuvalmius oli
427 paivaa.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

4. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perékkaisena vuonna.

Vihdin seurakunnan henkiléstbkulujen osuus
toimintakuluista laski 2021 54 prosenttiin
edellisvuoden 56 prosentista. Vuonna 2022
henkilostokulujen osuus laski 51 prosenttiin.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.
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Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit

Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtavat

— Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtavien hoidossa

— Epé&kohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitotehtavien
hoidossa

— Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
vaestotietojarjestelmaan liittyvien tehtavien
hoidossa

Vihdin seurakunnan hautausmaita on hoidettu
kirkkolain, hautaustoimilain ja sopimusten
velvoitteiden mukaisesti. Asia on todettu
vuosittaisissa hautausmaakatselmuksissa.
Kulttuurihistoriallisia rakennuksia on yllapidetty
saanndllisen huollon ja esim. Vihdin kirkon
muutostéiden suunnittelun avulla. Seurakunnan
arvokas esineistd on luetteloitu ja vakuutusarvot
tarkistettu.

Vaestotietojarjestelman osalta Vihdin srk on
liittynyt Espoon srk-yhtyman hallinnoimaan
aluekeskusrekisteriin. Asiakirjalikenne
seurakunnan ja aluekeskusrekisterin valilla on
ollut moitteetonta.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

— Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat

— Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Vihdin seurakunnan toimielimiin on saatu
jasenia ja hallintomenettely on ollut laillista.
Oikaisuvaatimusten vai valitusten johdosta
paatokset eivat ole muuttuneet.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan toimintaorganisaatio

— Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toiminnan
yllapidon ilmeiset puutteet ja laiminlyonnit

— Seurakunnan jasenmaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000 jasenta

— Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvytdn toimintakulttuuri

Jumalanpalveluksia ja muita kirkollisia
toimituksia, diakoniaa, kasvatusta ja
l&hetystyota on hoidettu laadukkaasti ja
saadosten mukaisesti.

Jasenmaaran lasku on ollut viimeisten viiden
vuoden aikana noin 8 %.

Kirkkovaltuusto hyvaksyi kesdkuussa 2022
laajan toimenpideohjelman tulevaisuustyon
linjausten kaytantéonpanosta. Seurakunnan
uusi strategia hyvaksyttiin joulukuussa 2022
talous- ja toimintasuunnitelmien yhteydessa.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan henkil6sto

— Henkiloston méara

— Henkiloston tybhyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia

— Ongelmat riittavan henkilostén maarassa ja
rekrytoinnissa tyGaloittain tarkasteltuna

Vihdin seurakunnassa on riittava henkilosto
perustehtavan hoitamiseksi ja kehittamiseksi.
Vakituisten virkojen ja toimien liséksi on
tilapaista tybkuormaa helpotettu sijaisten ja
maaraaikaisten tyéntekijoiden palkkaamisella.
Henkildstolle on tehty vuosittain Kevan mallin
mukainen tyohyvinvointikysely.
Henkilostostrategiaa tarkastellaan vuosittain ja
uusi henkilostostrategia on tarkoitus paivittaa
vuonna 2023.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.
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Johtaminen seurakunnassa

— Johtamisen heikkoudet

— Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/
toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistdstrategia,
henkildstésuunnitelma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

— Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin

— Haluttomuus yhteistydhon lahiseurakuntien,

Vihdin seurakunnassa on uudistettu johto- ja
ohjesdantgja viime vuosina. esim.
kirkkoneuvoston ohjesaanto v. 2022.
Hallinnolliset ohjesdannot ovat ajan tasalla.

Henkildstoon liittyvista ohje- ym. saanndista ja
suunnitelmista hyvaksyttiin vuonna 2022
Ty6suojelun toimintaohjelma
Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Ohje hyvan kayttksen edistamisesta

rovastikunnan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

Tietosuoja —ja -aturva Vihdin seurakunnassa
Tybkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
Uuden tydntekijan opas

Uuden toimintaorganisaation kaynnistamisessa
ja henkiléston ristiriitatilanteiden kasittelyssa on
kaytetty lahiesihenkild keskustelujen liséksi
ulkopuolista apua ty6terveyshuollosta,
tydnohjauksesta, tuomiokapitulista ja
konsultteja. Tydhyvinvointikyselyn tulokset on
analysoitu ja kyselyssa esiin tulleisiin epakohtiin
on puututtu ja paatetty aloittaa
vuorovaikutuskoulutus ehkaisemaan
ristiriitatilanteita ja tukemaan johtajuutta.

Vihdin srk on ollut yhteistyokykyinen
l[&hiseurakuntien kanssa mm.
aluekeskusrekisteri, perheasiain
neuvottelukeskus, sairaala-sielunhoito, yhteiset
palaverit ja vertaistuki eri seurakuntien
tyontekijoiden valilla. Yhteys tuomiokapituliin ja
Kirkkohallitukseen on myds luontevaa ja
toimivaa.

Kriisiytyv&n seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Vastuu ymparistosta

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ymparoivasta yhteiskunnasta kaikessa
toiminnassaan. Vihdin seurakuntaan perustettiin yhteistyétoimikunnassa ymparistotyéryhma
29.1.2020. Kirkkoneuvosto paatti 30.8.2022, ettd Vihdin seurakunta pyrkii saamaan kirkon
ymparistddiplomin viimeistdan vuonna 2025. Ymparistbtyoryhma valmistelee laaja-alaista
ymparistdésuunnitelmaa. Kiinteistdtoimen suurimmat investoinnit kohdentuvat energiainvestointeihin,
jonka avulla seurakunta pyrkii luopumaan vuonna 2023 6ljylammityksesta ja siirtym&an ilmaston
kannalta parempaan maalampo-jarjestelmiin. Selvityksen alla on myds Papinsaaren suojelu joko
Metso-ohjelman kautta tai seurakunnan omalla paatoksella. Suojelupaatds on tarkoitus tehda
kevaalla 2023. Luontoselvityksen laadinta seurakunnan maa-alueilla siirtyi vuoteen 2023.
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1.2. Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

Luottamushenkildt vuonna 2022

Kirkkovaltuusto
Kirkkovaltuusto on Vihdin seurakunnan ylin paattava toimielin. Varsinaisia jasenia on 33 henkilda.

Aaltonen Tapio Neuvonen Mia
Ali-Mattila Liisa Neuvonen Timo
Aspila Pentti, puheenjohtaja Nieminen Kristiina
Bréannare Anna-Leena Peltonen Lotta-Liina
Haapala Tiina Pietila Markku
Hannikainen Jorma Pohjala Kerttu
Hautio Kaisa Ranta Tiina

Jokela Hanna, varapuheenjohtaja  Saario Anne
Jokitalo Jarmo Sailakivi Paavo
Kaarto Rakel Turtiainen Jaripekka
Kekki Minna Valkealahti Anita
Kiiski Hannu Vartiainen Erkki
Leikkaa Kirsti Viljanen Pekka
Lindfors Jouko Vuorinen Samuli
Luhtasela Jorma Waara Matti

Maarto Jari Yli-Rosti Mikko

Muranen Paavo

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannon toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmistelu-
ja taytantoonpanoelimena. Kirkkoneuvostossa varsinaisia jasenia on kahdeksan.

Jéasenet Varajasenet

Valkeapaa Pekka, puheenjohtaja
Vartiainen Erkki, varapuheenjohtaja Yli-Rosti Mikko

Hautio Kaisa Aaltonen Tapio
Javanainen Petri Hyvéarinen Esa
Ranta Tiina Pohjala Kerttu
Saario Anne Tiina Kontio
Sailakivi Paavo Turtiainen Jaripekka
Valkealahti Anita Kekki Minna

Waara Matti Neuvonen Mia

Tilintarkastaja
Vastuullinen tilintarkastaja BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteis6

Eeva Koivula KHT, JHT
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Kirkkovaltuusto kokoontui kuusi kertaa vuoden 2022 aikana.

Kirkkovaltuuston tarkeimmat paatdkset

3.2.2022

- Vihdin hautausmaan monitoimirakennuksen nimi ja piirustukset
Maéaraalan myynti Pappilan tilasta 1:137/Kulmatie 1 tontti
Maankayttbésopimus liittyen kaavaan V47 kirkonkylalla
Maaraalan myynti Kirkonrinne -nimisesta tilasta
Maankayttésopimus liittyen V 43 kaavaan kirkonkylalla

9.2.2022
- Seurakuntavaalien 2022 valmistavat toimenpiteet
- Vihdin seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmé&n toimintasaant6

1.6.2022

- Tilinpaatos vuodelta 2021

- Strateginen tytskentely ja tulevaisuus -linjauksen taytantéénpano
- Maaraaikaisen yhteisotydntekijan viran perustaminen

- Tulevaisuustyon linjausten taytantdonpano henkildston osalta

- Vihdin kirkon muutostyot

7.9.2022

- Vihdin siunauskappelin urakkatarjoukset ja esitys jatkotoimista
- Tuloveroprosentti vuodelle

- Kirkkoneuvoston ohjesaanto

- Kirkkovaltuuston tygjarjestys

4.10.2022
- Maankaytto- ja luovutussopimus, N194 asemakaavamuutos
- Hankintojen ja muiden asioiden paatdsvaltarajat

14.12.202
- Talousarvio 2023 ja -suunnitelmat 2024—2025 seka toimintasuunnitelmat vuosille 2023-2025
- Yhteistydsopimuksen jatkaminen Vihdin seurakunta/YIT Suomi Oy

Valtuustoaloitteet ja tehdyt toimenpiteet

Kirkkovaltuusto 9.3.2022 21 §

- Jaripekka Turtiaisen valtuustoaloite, Vihdin seurakunta tukee Ukrainan kotejaan puolustavaa
kansakuntaa jollakin merkittavalla toimella
- Paavo Murasen valtuustoaloite, kiinteistotyéryhman toimenkuvan laajennus

Toimenpiteet: Kirkkoneuvosto 23.3.2022 43 §

Jaripekka Turtiaisen valtuustoaloitteen pohjalta on Vihdin seurakunta lahjoittanut 5000 euroa kullekin
seuraavalle jarjestélle niiden katastrofirahastoon: Kirkon Ulkomaanapu, Suomen Lahetysseura ja
Lahetysyhdistys Kylvaja.

Paavo Murasen valtuustoaloite merkittiin tietoon saatetuksi.
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Kirkkovaltuusto 1.6.2022 34 §

- Timo Neuvosen valtuustoaloite pysakointipaikkojen lisaamisesta liikuntarajoitteisille Vihdin kirkon
parkkialueelle.

- Paavo Murasen valtuustoaloitteet: LAN-Party kirkonkylan seurakuntatalolle ja HACKATHON
seurakunnan osallistamisen ja ottauttamisen edistamiseksi kokoaisi atk-alan ammattilaiset yhteen
pohtimaan ja kehittdmaan ratkaisuja ja toimintatapoja, joilla seurakunnan aloitteellisuutta,
ottauttamista ja osallistumista voisi parantaa.

- Kaisa Haution ja Anita Valkealahden valtuustoaloite, kummipankin muodostaminen

- Kaisa Haution valtuustoaloite, luontoselvityksen tekeminen seurakunnan omistamille maa-alueille.

Toimenpiteet: Kirkkoneuvosto 8.6.2022 90 §

- Timo Neuvosen valtuustoaloite: Selvitys siita mihin liikuntarajoitteisille tarkoitetut autojen
pyséakointipaikat osoitetaan Vihdin kirkon pysakdintialueella on aloitettu. Vastuuhenkildina
ylivahtimestari Tapio Arvola ja tekninen isannditsija Christer Kairenius. Suunnitteluty6 aloitettiin
loppusyksylla 2022 ja suunnitelmat valmistunevat kesdén 2023 mennessa. Toteutustavoite syksy
2023.

- Paavo Murasen valtuustoaloitteet annettiin 1.8.2022 aloittavan yhteisotyontekija Maria Hanhikorven
kasiteltavaksi. LAN-Party toteutui. Hackathon-hankeen selvitysty6 on viela kesken.

- Kaisa Haution ja Anita Valkealahden valtuustoaloite annetaan pappien tydalakokoukseen
kasiteltavaksi ja kummipankki otettiin kayttdon joulukuussa 2022.

- Kaisa Haution valtuustoaloitteen toteuttamista selvitetddn opinnaytetyona. Luontoselvityksen aloitus
on siirtynyt vuoteen 2023.

Kirkkovaltuusto 4.10.2022 57 §
- Paavo Murasen valtuustoaloite Vihtikirkkislanit kestavélle pohjalle COSTEAMPEG ryhmalla.
Toimenpiteet: Kirkkoneuvosto 26.10.2022 140 §

- Vihtikirkkislanit voidaan jatkossa jarjestaa vapaaehtoisvoimin Vihdin seurakunnan tiloissa.
Valtuustoaloite annettiin yhteisotydntekija Maria Hanhikorvelle jatkovalmisteluun.

Kirkkovaltuusto 14.12.2022 66 §
- Rakel Kaarron valtuustoaloite ulkoilmoitustauluista.
Toimenpiteet: Kirkkoneuvosto 18.1.2023 8 §

- Valtuustoaloite annettiin jatkokasittelyyn tiedotussihteeri Heikki Niemiselle.

Kirkkoneuvosto kokoontui yksitoista kertaa vuoden 2022 aikana.
Kirkkoneuvoston tarkeimmat paatokset

19.1.2022

- Vihdin hautausmaan monitoimirakennuksen nimi ja piirustukset
Vihdin siunauskappelin purkutarjoukset

Tietotilinp&atds vuodelta 2021

Aloite Vihdin seurakunnalle Papinsaaren suojelemiseksi
Tulevaisuuslinjausten edistaminen kevaalla 2022
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9.2.2022

- Virka-/tybvapaa koulutuksen ajalta

Seurakuntavaalien 2022 valmistavat toimenpiteet

Vihdin seurakunnan nuorten vaikuttajaryhman toimintasaanto
Ennakkotieto tilivuoden 2021 tuloksesta

8.3.2022
- Ukrainan sodan aiheuttamat toimenpiteet Vihdin seurakunnassa

23.3.2022

- Tyohyvinvointikyselyn tulokset

- Luottamushenkilokummien nimeé&minen

- Operatiivisen johtamisjarjestelman kehittaminen

20.4.2022

- Ylimman johdon tavoitteiden asettaminen ja arviointi

- Vihdin siunauskappelin suunnitelmat ja rakennustdiden kilpailutus
- Maa-aluevaraus sotilashautausmaan perustamista varten

25.5.2022

- Strateginen tyoskentely ja tulevaisuus -linjauksen taytantéénpano
- Vihdin seurakuntatalon uudelleen kayttéonotto

- Vihdin kirkon muutostyot

- Vihdin seurakunnan valmiussuunnitelma 2022

8.6.2022
- Suositus toimituspalkkioista
- YhteisotyOntekijan viran taytto

30.8.2022

- Pikku-Pappilan myynti

Talousarvio-ohjeet vuosille 2023—-2025

Maksut ja tilavuokrat 1.8.2022 alkaen

Vuokrien tarkistukset

Vihdin seurakunnan rakennusten energiainvestoinnit
Kirkon ymparistddiplomin hakeminen

28.9.2022

- Hautausmaakatselmus

- Aloite Vihdin seurakunnalle Papinsaaren suojelemiseksi
- Yhteisty6sopimus Joel ja Signe Reinarun tukemisesta

- Hankintojen ja muiden asioiden paatdsvaltarajat

26.10.2022

- Lisatalousarvio 2022

- Rippikoulun paikallissuunnitelma ja ohjesaantd 2022
- Henkilostostrategia

30.11.2022

- Ymparistotyoryhman jasenten nimeaminen

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2022

Suorituslisan maksaminen vuonna 2023 ja suorituslisan arviointijakson 1.11.2022 — 31.10.2023
arviointiperusteet

Hiilineutraali kirkko 2030 ja Vihdin seurakunnan energiainvestoinnit

Viestinnan kokonaisuuden selvitys- ja kehityshanke
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1.3. Henkildsto

Vihdin seurakunnassa tyoskenteli 31.12.2022 yhteensa 53 henkil6d. Heista vakituisissa (toistaiseksi
voimassa olevissa) palvelussuhteissa oli 46 henkila ja eri mittaisissa maaraaikaisissa
palvelussuhteissa 7 henkildd. Tiedottajan toistaiseksi voimassa oleva virka seké johtavan
nuorisotydnohjaajan viransijaisuus olivat tayttamatta 31.12.2022.

Palvelussuhteiden luonne Koko henkildstosta naisia oli 43 ja miehia
kymmenen.
Vakituisista tydntekijoista naisia 37 ja miehia
yhdeksan.
Maaréaaikaisista tyontekijoista naisia oli kuusi ja
miehia yksi.

Vakituisista tyontekijoista virkasuhteisia oli 28 ja

tydsopimussuhteisia 25.

Osa-aikaisia tyontekijoita oli viisi. Heista naisia oli
B Vakituiset @ Méarsaikaiset nelja ja miehia yksi.

Elakkeelle siirtyi vuoden 2022 aikana kaksi henkilo&. Yhden tyontekijan tilalle palkattiin uusi henkild.
Lahetyssihteerin virkaan ei palkattu uutta tyontekijaa, vaan ko. tehtavat sisallytettiin maaraaikaisen
yhteisotyontekijan tehtaviin. Palkattomalla virkavapaalla toisen tehtavan hoitamista varten vakituisesta
henkildstosta oli vuoden 2022 aikana kaksi henkilda. Heista toiselle oli palkattu maardaikainen
sijainen ja toisen tehtavat hoidettiin sisaisin jarjestelyin. Perhevapailla vuonna 2022 oli yksi henkil6 ja
hanelle oli palkattu méaraaikainen sijainen tehtavan hoitoa varten.

Vakinaisten tyontekijoiden lisaksi seurakunta maksoi palkkoja ja palkkioita luottamushenkildille,
sijaisille, maaraaikaisille tydntekijdille, isosille seka tarvittaessa tydhon tuleville tydntekijdille niin, etta
palkan tai palkkion saajia oli v. 2022 yhteensa n. 167 eri henkiloa. Maara on noin 9 % enemman kuin
vuonna 2021. (153 eri henkilta)

Henkil6tydvuodet

Henkilotyovuosiluvussa koko vuoden tyosuhteessa oleva henkild saa luvun 1. Jos tyOntekijan
tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, on lukuna 0,5 jne. Kun kaikkien yksittaisten tyontekijoiden tyésuhteet
lasketaan yhteen, saadaan kokonaisluku, joka kertoo kuinka monta kokoaikaista ja koko vuoden tydssa
olevaa henkilda tarvitaan kaiken sen tydn tekemiseen, mitd seurakunnassa palkkatyona tehdaan.
Henkilotyovuosiluvussa ovat mukana kaikki ne henkilot, joilla on ollut erimittaisia tai toistaiseksi
voimassa olevia tydsopimuksia / virkasuhteita. Luvussa ei ole mukana palkkiotoimisia, kuten
esiintymispalkkioita tai isospalkkioita saaneita henkildita. Luvusta on vahennetty myds viran tai toimen
keskeytysajat.

Vihdin seurakunnan henkilétyévuosiluku v. 2022 oli 59,3. (Vuonna 2021 luku oli 62,7 ja vuonna
2020 66,3)
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Henkilétydvuodet tydaloittain

Henkilétydvuosissa on mukana vuosiloma-ajat, mutta ei esim. palkattomia virkavapauksia.

% -osuus Henkilo- %-0suus Henkilo-
Tydala kaikesta tybvuosiav. kaikesta tydvuosia
tyosta v. 2022 tyosta v. v. 2021
2022 2021
Papisto (ml. kirkkoherra) 14,6 8,7 15,0 9,4
Musiikki (kanttorit) 5,4 3,2 51 3,2
Varhaiskasvatus (johtava- ja 21 12,2 19,4 12,3
varhaiskasvatuksen ohjaaja, lastenohjaajat,
perhetoiminnanohjaajat)
Nuoriso- ja varhaisnuoristyd (johtava, 7,9 4,7 8,5 53
nuorisotydnohjaajat)
Diakoniatyontekijat 7,2 4,3 8,3 5,2
Lahetyssihteeri 1,6 1 1,6 1
Yhteisotyontekija 0,6 0,4 0 0
Hengellista tyota tekevat yhteensa 58,3 34,5 57,9 36,4
Hallinto- ja toimistotyd (ml. hallintojohtaja) 7,5 4,5 7,8 4,8
Hautausmaaty6 11,4 6,8 12,9 8,1
Kiinteisto- ja kirkonpalvelusty6 19,4 11,5 18,2 11,4
Tiedotus- ja viestinta 3,4 2 3,2 2
Tukipalvelut yhteensa 41,7 24,8 42,1 26,3
Kaikki yhteensa 100 59,3 100 62,7

Henkilomaarat tehtavaalueittain sekd sukupuolijakauma (31.12.2022 tilanne)

Tyonteki-  Osuus koko Naisten Miesten
Tyobala jéiden tyontekija- osuus osuus

lukum&a- maarasta tydalan tydn-  tydalan

ra tekijoista tyontekijoista
Papisto (ml. kirkkoherra) 8 15 % 60 % (5) 40% (3)
Musiikki (kanttorit) 3 5% 100 % (3) 0% (0)
Varhaiskasvatus (johtava- ja 14 26 % 100 % (14) 0% (0)
varhaiskasvatuksen ohjaaja, lastenohjaajat,
perhetoiminnanohjaajat)
Nuoriso- ja varhaisnuoristyd (johtava, 3 6 % 100 % (3) 0% (0)
nuorisotydnohjaajat, johtavan virka
tayttdmatta)
Diakoniatyontekijat 4 8 % 100 % (4) 0% (0)
Y hteisOtyontekija 1 2% 100% (1) 0% (0)
Hallinto- ja toimistotyd (ml. hallintojohtaja) 4 8 % 75% (3) 25% (1)
Hautausmaaty® 3 6 % 33% (1) 67 % (2)
Kiinteisto- ja kirkonpalvelusty6 12 22 % 75 % (9) 25% (3)
Tiedotus- ja viestinta (tiedottajan virka 1 2% 0 % (0) 100 % (1)
tayttdmatta)
Kaikki yhteensa 53 100 % 43 (81 %) 10 (19 %)
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Henkilostokulut

Kayttbmenoista n. 51 % liittyy henkildstokuluihin.
Henkiléstdmenot ovat n. 47 % verotuloista ja valtionkorvauksista.

2022 2021 2020 2019
Palkat ja palkkiot 2 332 265,63 2277 149,55 2369 613,57 2370162,08
Jaksotetut palkat -4 330,80 9 343,15 -39 549,87 44 014,29
Eldkevakuutusmaksut 479 398,41 468 913,16 486 968,23 497 833,43
Sosiaalimaksut 60 513,65 63 550,27 61 421,01 57 239,65
Jaksotetut eldkevak.maksut -973,64 1729,30 -8 023,81 7 118,37
Jaksotetut sosiaalivak.maksut -859,07 925,32 -340,28 1 100,36
Henkilbstokorvaukset -40 304,40 -39 402,46 -39 855,56 -24 348,82
Henkil6stokulut srk yhteensa 2 825 709,78 2782 208,29 2 830 233,29 i 2953 119,36
Henkildstokulut hhr yhteensa 99 864,04 77 379,18 71 230,42 70 297,92
Henkilostokulut kaikki yhteensa 2925 573,82 i 2 859 587,47 2901 463,71 3023417,28
Muutos edelliseen vuoteen 65 986,35 -41 876,24 -121 953,57 67 120,09
Henkil6stdn ikad- ja sukupuolijakauma
Henkiloston keski-ika v. 2022 oli 50,1 vuotta
Henkildston ikdjakauma (31.12.2022 tilanne)
17 16
16
15
14
13
12
11 10
10
9
8
7 6 6 6
6
5
4 3 3
3 2
: I I .
— [
0 ||
20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
M| Kaikki
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Henkiloston keski-ian muutos

50,5

50,1

50

49,5

49

48,5

48

47,5

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=47 48 48 48,5 47,8 49,4 49,3 48,9 50 50,1

Tyoterveyshuolto

Vihdin seurakunnan ty6terveyshuolto toteutettin Mehildainen Oy:n kanssa. Tyo6terveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti lakisdéateisen tyoterveyshuollon liséaksi henkildstolle on jarjestetty
yleislaédkaritasoista sairaanhoitoa laboratorio- ja rontgentutkimuksineen. Lisaksi tydntekijoille on
jarjestetty tyokykya yllapitavaa toimintaa ja mahdollisuus osallistua tydnohjaukseen. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu vuosiksi 2021-2025.

Sairauspoissaoloprosentti:

Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli yhteensa 1101 kalenteripaivaa ja 831 tytpaivaa, joka vastaa

n. 3,8 kokoaikaisen tyontekijan tydpanosta. Vuonna 2022 henkildtyévuosia oli 59,3 henkildtyovuotta.
Yhdella tydntekijalla on vuodessa n. 220 tydpdivaa. Sairauspoissaoloprosentti oli vuonna 2022 6,4 %.
(59,3 x 220 = 13 046 tydpaivaa -> (831 x 100) / 13 046 = 6,4) Sairauspoissaoloprosentti oli vuonna
2021 5,3 % ja vuonna 2020 3,9 %.

Sairauspoissaoloissa on nousua kaikilla osa-alueilla. Koronavuosien jalkeen toiminta on palautunut
normaaliksi ja tdma on lisdannyt sairastuvuutta. Lisdksi oli useampia pitkadkestoisia sairauspoissaoloja
vuoden 2022 aikana.

Sairauspoissaoloissa on huomioitu vakinaisen henkildston lisdksi kausityontekijéiden
sairauspoissaolot.

2022 2021 2020
kalenteri- / tyopaivaa

Sairauspoissaolot / henkilotydvuosi 18,5 pv/ 14 pv 16 pv/ 11,5 pv 11 pv/8,5 pv
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Sairauspoissaolojen kehitys ja kertymat

Muutos edelliseen
2017 2018 2019 2020 2021 2022 vuoteen pv/ (%)

Lyhyet 1-3

tydpaivaa 281 240 175 154 126 185 + 59 pv (46,8 %)
Lyhyet 1-3

kalenteripv. 311 281 200 183 119 197 + 78 pv (65,5 %)
Pitkat yli 4

tyopaivaa 517 525 492 418 598 624 + 26 pv (4,4 %)
Pitkat yli 4

kalenteripv. 718 751 616 567 886 901 + 15 pv (1,7 %)
Yhteensa

tydpaivaa 798 765 667 572 724 809 + 85 pv (11,7 %)
Yhteensa

kalenteripv. 1029 1032 816 750 1005 1098 + 93 pv (9,3 %)

Tyoterveyshuollon
kustannukset (€) 26021 42036 27221 70038 55539 59581 + 4042 € (7,3%)

Henkilostokoulutus

Koulutuspaivat Koulutuspédivat —Koulutuspaivat — Tyontekijaa Tyontekijaa Tyontekijaa
2022 2021 2020 osallistunut osallistunut osallistunut
2022 2021 2020

Seurakuntapapisto 19 13 32 5 2 6
ja kanttorit
Varhaiskasvatus 40 65 35 14 14 14
Nuoriso- ja 2 17 12 1 3 2
varhaisnuorisotyd
Diakoniaty® 37 7 14 5 2 4
Hallinto- ja 6 6 8 3 2 3
toimistoty®
Hautausmaatyo 0 0 4 0 0 2
Kiinteistétyd 1 1 6 1 3 3
Yhteensa 105 109 111 29 26 34
Keskiarvo 105/53 109/58 111/61
koulutuspaivia / =2 pviv =1,9 pviv =1,8 pviv
tyontekija
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Yhteisty6toimikunnan jasenet kaudella 1.1.2022 — 31.12.2023 ovat (vaalit 17.11.2021)

Pekka Valkeapaa kirkkoherra tybnantajan edustaja
Tapio Yliluoma hallintojohtaja tybnantajan edustaja, puheenjohtaja
Henna-Maria Virtanen henkilostopaallikko tyosuojelupaallikko alkaen 1.6.2022, sihteeri
Ayda Meskanen diakoni tyosuojeluvaltuutettu
Maria Hanhikorpi diakoni tyodsuojelun 1. varavaltuutettu
Lotta Saine johtava varhaiskasvatuksen

ohjaaja tyosuojelun 2. varavaltuutettu
Sonja Ranta vahtimestari-siivooja tyosuojeluvaltuutettu
Paivi Putkonen-Hegazi  toimistosihteeri tyosuojelun 1. varavaltuutettu, 18.9.2022 asti
Anna Honkanen palveluvastaava tyodsuojelun 2. varavaltuutettu

Paasopijajarjestdjen luottamusmiehet yhteistydtoimikunnassa

Maria Hanhikorpi diakoni Julkisalan koulutettujen tydntekijajarjestd (JUKO)
Saija Ahlberg controller Kirkon Alat ry

Yhteisty6toimikunta kokoontui viisi kertaa vuoden 2022 aikana.

Kasiteltdvina asioina olivat mm.

Seurakunnan tyGhyvinvointikyselyn laatiminen ja tulokset

Seurakunnan vuoden 2021 tilinpaatos ja siihen liittyvat henkilostétilinpaatoksen keskeiset asiat
Seurakunnan vuoden 2023 talousarvio seka vuosien 2023-2025 talous- ja
toimintasuunnitelmat

Riskienhallintaan ja tyoturvallisuuteen liittyvét asiat

Henkildstoetuihin liittyvat asiat

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2023 seké& muut lakisaateiset
henkildstosuunnitelmat

Suorituslisan jakamisen perusteet

TYKY-toimintaan liittyvat asiat
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Tyky-toiminta / menot

2018 | 2019| 2020| 2021 2022 | Keskiarvo

Liikunta- 5 v ajalta

kulttuurituki 2025| 6062| 5037| 5037| 10843 5801
Tykypdaivat, -retki

Kevat 4055 979 0 924 6574 2 506

Syksy 2506| 4069 0| 5423 1397 2679

Yhteensa 6561 5048 0| 6347 7971 5185

Joulujuhla 2267 467 2264 2318 1463

Muuta 267 0| 6242 2187 0 1739

Yhteensi 11120| 11577| 11279| 15835| 21132 14 188

Yhteensi / tyontekija 182 190 185 273 399 246

Liikunta-kulttuurisetelien enimmaismaéara yhta tyontekijad kohden vuosina 2019-2022 oli 100 euroa.
Vuodesta 2022 alkaen, paperiset tyky-setelit korvattiin E-passin mobiilisovelluksella. (likunta-, kulttuuri-
ja hyvinvointietu).

Vuonna 2022 annettiin lisdksi koronavuosista lisaa E-passin saldoon 100 euroa/vakituinen tyontekija.
Vuonna 2022 seurakunnan joululahja tyontekijoille oli E-passin saldoon 50 euroa.

Vuosina 2015-2018 liikunta/kulttuuriedun maara oli 80 euroa.

Tyontekijoiden maara vuoden 2022 lopussa oli 53 henkil6a.
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1.4. Jasenmaara

Jasentilaston vuosiraportti 2022 2021 2020 2019

Kastetut 128 163 113 152

Kuolleet 212 189 188 157

Liittyneet 122 133 105 93

Eronneet 259 315 276 315

Muuttoliike (+/-) - 209 -9 - 108 -160

Jasenmuutos yhteensa - 430 - 217 - 354 - 387

Jasenet 1.1. 19 096 19 313 19 667 20 054

Jasenet 31.12. 18 666 19 096 19 313 19 667

Kirkkoon kuuluvuusprosentti on noin 64,5.

Jasenten ikdrakenne 31.12.2022 ja vuosimuutos

0-9 2039 (-163,-7,4%)

10-19 3228 (-54,-1,7%)

20-29 1489 (-78,-5,0%)

30-39 1743 (-54,-3,0%)

40-49 2270 (-58,-2,5%)

50-59 2455  (-37,-1,5%)

60-69 2224  (-47,-2,1%)

70-79 2218 (+75,+3,5%)

80-89 833 (-17,-2,0%)

90- 167  (+3, +1,8%)

Lapset (0-6) 1271 (-77,-5,7%)

Varhaisnuoret (7-14) 2 433 (-128, -5,0%)

Nuoret (15-17) 1013( -9,-0,8%)

Nuoret aikuiset (18-28) 1889 (-59, -3,0%)

Aikuiset (29-64) 7 719 (-198, -2,5%)

Aikuiset (65-74 2385(-37,-1,5%)

Ikdantyneet (75-) 1956 (+75,+ 4,0%)

Jasenet 18 666 (-430, -2,3%)

Jasenmaéaaraennuste

Jasen- Kirkkoon Jasen- Kirkkoon
maara kuulumis % maara kuulumis %

2023 18 579 63,5 2033 16 207 54,6
2024 18 333 62,5 2034 16 005 53,9
2025 18 090 61,6 2035 15814 53,1
2026 17 845 60,7 2036 15628 52,4
2027 17 599 59,7 2037 15 445 51,7
2028 17 351 58,8
2029 17 111 58,0 2038 15 269 51,0
2030 16 871 57,1 2039 15 097 50,4
2031 16640 56,2 2040 14927 49,7
2032 16 419 55,4
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1.5. Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan tehtdvana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti, taloudellisesti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on
seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisdinen valvonta on osa seurakunnan
operatiivista johtamista.

Seurakunnan johtaminen, siséinen valvonta ja riskien hallinta ovat toisistaan riippuvaisia ja osittain
limittéisi& toimintoja. Seurakunnan strategioista ja tavoitteista paattdéminen, toiminnan ja talouden
suunnittelu ja jarjestelmallinen seuranta, arviointi ja kehittamistoimenpiteet seka sisainen tarkkailu ja
tarkastus ovat seurakunnan toiminnan kehittdmisen lahtokohtia.

Sisdinen valvonta tarkoittaa tehtavien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, paatoksien tekemista
valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se
sisaltdd mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden
suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon.

Kirkkoneuvosto on hyvaksynyt Vihdin seurakunnan sisaisen valvonnan ohjeen 26.3.2018.

Sisdista valvontaa hoidetaan ohjeen mukaan ottaen huomioon kirkkoneuvoston ja -valtuuston tekemat
muutokset hallintosdantdihin esim. hankintavaltuuksiin.
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1.6. Tilikauden 2022 tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

1.6.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

11.- 1.1.- 11.-
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Toimintatuotot 581 114 639 701 883 597
Toimintakulut -5 546 801 -4 817 094 -5231941
TOIMINTAKATE -4 965 687 -4 177 393 -4 348 344
Verotulot ja valtionrahoitus 6 016 087 5937 478 5767 470
Verotuskulut -71 982 =77 276 -76 922
Kirkon rahastomaksut -491 424 -488 451 -484 408
Toiminta-avustukset 0 0 15558
Rahoitustuotot ja -kulut -13913 81410 19 680
VUOSIKATE 473 082 1275768 893 034
Poistot ja arvonalentumiset -365 793 -1 400 496 -1 897 653
TILIKAUDEN TULOS 107 288 -124 727 -1 004 619
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 112 832 539 432 85 987
zie;paaeht. varausten lisdys (-) tai vahennys 0 0 600 000
Tilikauden ylijaama (+) / alijaéma (-) 220120 414 704 -318 632
2022 2021 2020
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 10 13 17
Vuosikatteen osuus poistoista, % 129 91 a7
Vuosikate, euroal/jasen 25 67 46
1.6.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
1.1. - 11.- 1.1.-
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
Tulorahoitus 438 616 1181492 646 560
Vuosikate 473 082 1275768 893 034
Tulorahoituksen korjauserat -34 466 -94 276 -246 474
Investoinnit -371 179 66 391 88 565
Investointimenot -407 179 -52 609 -276 435
Pysyvien vastaavien myyntitulot 36 000 119 000 365 000
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 67 437 1247 883 735 126
Muut maksuvalmiuden muutokset -96 896 185 941 -132 789
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -6 813 0 0
Lyhytaikaisten saamisten muutos - 180970 39 605 -31 349
Korottomien pitk&- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 90 887 146 336 -101 439
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -96 896 185 941 -132 789
Rahavarojen muutos -24 459 1433824 602 337
Rahavarojen muutos (tase) -29 459 1433824 602 337
2022 2021 2020
Investointien tulorahoitusprosentti % 116 2425 323
Rahavarojen riittavyys. pv 355 427 296
Lainanhoitokate 1321 2 350 291

27




1.6.3 Tase ja sen tunnusluvut

31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT 5404 136 5364 285 6 736 895
Aineelliset hyddykkeet 5319973 5280122 6 628 008
Maa- ja vesialueet 986 844 987 964 987 964
Hautaustoimen aineelliset hytdykkeet 165 555 201 901 296 224
Rakennukset 3900 458 3822761 5072923
Kiinteat rakenteet ja laitteet 188 858 209 464 236 735
Koneet ja kalusto 37 107 58 032 34 164
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 41 151 0 0
Sijoitukset 84 163 84 163 108 886
Osakkeet ja osuudet 84 163 84 163 108 886
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 724 519 644 337 620 123
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 71483 68 861 66 323
Muut toimeksiantojen varat 653 035 575 476 553 800
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6 534 503 6 382 992 4988 774
Saamiset 198 133 17 163 56 768
Lyhytaikaiset saamiset 198 133 17 163 56 768
Myyntisaamiset 19 275 13769 45 052
Muut saamiset 176 972 30 5764
Siirtosaamiset 1886 3364 5951
Rahoitusarvopaperit 4133172 4165 944 2725 468
Osakkeet ja osuudet 2 888 566 3115444 1 956 508
Muut arvopaperit 1 244 606 1 050 500 768 960
Rahat ja pankkisaamiset 2203198 2199 885 2206 538
VASTAAVAA YHTEENSA 12 633 158 12 391 614 12 345 791
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA - 9485981 -9 265 861 -8 851 157
Peruspaaoma - 7789942 -7 789 942 -7 789 942
Edellisten tilikausien ylijagdma/alijgama -1475919 -1 061 215 -1 379 847
Tilikauden ylijadmé/alijadma - 220 120 -414 704 318 632
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
VARAUKSET - 1438999 -1 551 831 -2 091 262
Poistoero -1438999 -1 551 831 -2 091 262
Vapaaehtoiset varaukset 0 0 0
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT - 753723 -680 355 -656 141
Lahjoitusrahastojen pddomat - 87801 -85 179 -82 641
Muut toimeksiantojen padomat - 665 923 -595 176 -573 500
VIERAS PAAOMA - 984 454 -893 567 -747 231
Pitk&aikainen vieras padoma - 500 -2 900 -2 400
Siirtovelat 0 -2 400 -2 400
Saadut ennakot - 500 -500 0
Lyhytaikainen vieras pddoma - 983 954 -890 667 -744 831
Ostovelat - 437 438 -319 680 -210 411
Muut velat - 107 006 -125 400 -89 830
Siirtovelat - 439 510 -445 587 -444 590
VASTATTAVAA YHTEENSA - 12 663 158 -12 391 614 -12 345 791
2021 2020
Omavaraisuusaste, % 92 92 94
Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen 297 287 220
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 15 14 11
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1.7. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelya ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tuloksen kasittely

Vihdin ev.-lut. seurakunnan tuloslaskelman mukaan
tilikauden tulos on vuonna 2022 + 107 288,37 e

Poistoeron purku

Nummelan seurakuntakeskuksen laajennus/peruskorjaus 96 471,59 e
Riuttarannan rantasauna 16 360,00 e
Poistoeron purku tuloslaskelmassa + 112831,59 e

Tilinpaatoskirjausten jalkeen seurakunnan vuoden 2022 vlijgadméa on + 220 119,96 e

Esitys ylijaaman kasittelysta:
Tilikauden 2022 ylijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagaman tilille.
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1. Talousarviossa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
arviointi

2.1.1.Julistus

2.1.1.1 Yleinen seurakuntatyo
Jumalanpalveluseldmd, hautaan siunaaminen, muut seurakuntatilaisuudet
ja muut kirkolliset toimitukset

TOIMINTA-AJATUS

Julistamme evankeliumia ja kutsumme eri elaméntilanteissa olevia ihmisia elavaan
jumalanpalvelusyhteyteen sanan ja sakramenttien, kirkollisten toimitusten, hartaushetkien, retriittien ja
sielunhoidon &arelle. Jumalanpalveluksia toteutetaan Vihdin, Nummelan ja Vihtijarven
jumalanpalvelusyhteistissa seurakuntalaisten ja tydntekijoiden yhteistyona.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Jumalanpalveluselama palasi vuoden 2022 aikana p&aosin normaaliin toteutustapaan.
Koronarajoitukset poistuivat helmikuun aikana, minka jalkeen osallistujamaéria ei tarvinnut enda
rajoittaa.

Messuelamaa vietettiin Vihdin kirkon, Nummelan ja Vihtijarven jumalanpalvelusyhteisoissa. Erilaisia
jumalanpalveluksia oli 208 kpl (vuonna 2021 153 kpl). Paikan paalla messuihin osallistui keskimaarin
81 (68) henke&. Ehtoollisella messuissa ja erilaisissa ehtoollishetkissa kaytiin 8019 kertaa (3867).
Vihdin kirkon messujen striimausta jatkettiin séénnoéllisena toimintana.

Perhemessuja vietettiin kirkoissa kuusi kertaa. Kasvu-messu palasi koronan jalkeen Nummelan
perjantai-iltoihin. Toivon messu jai syksylla pois keskiviikkoillasta Toivon paikan aikataulujen
muutoksen vuoksi. Toivon paikassa toteutettiin hartaushetkia ja messuja. Ruotsinkielisia
jumalanpalveluksia vietettiin kolme kertaa.

Ehtoollishetkia vietettiin myos Sytytysilloissa, Luontohengellisten kokoontumisissa ja miesten
vapaailloissa. Kylakirkkoja ja sanajumalanpalveluksia vietettiin muun muassa Rokokalliolla,
Vesikansassa ja Ojakkalassa yhdessa kylayhteisdjen kanssa. Riuttarannassa pidettiin kole
hiljaisuuden retriittid. Pappilan veisuut jatkuivat kuukausittain.

Hautaan siunaamisia toimitettiin 224 kpl. Maara nousi merkittavasti vuodesta 2021, jolloin m&ara oli
186. Kasteita toimitettiin 140 kpl. Maara laski merkittavasti edellisesta toimintavuodesta (180), mutta
oli suurempi kuin vuonna 2020 (133). Avioliittoon vihittiin kirkollisesti 32 paria (23) ja avioliiton
kirkollisia siunaamisia toimitettiin 8 kpl (2). Toimituskeskusteluja paastiin kdymaan kasvokkain. Papit
ja kanttorit paasivat jalleen osallistumaan kastekahveille ja muistotilaisuuksiin.

Pappien kaymien yksityisten sielunhoitokeskustelujen maara laski merkittavasti koronarajoitusten
vaistyttya. Vuodeosastoille ja hoivakoteihin paastiin loppuvuoden aikana jélleen vierailemaan.

Vuoden kohokohta oli Vihdin kirkon 250-vuotisjuhla. Juhlamessua vietettiin Vihdin kirkossa
Mikkelinpaivané 2.10.2022. Juhlamessun liturgina toimi Pekka Valkeapéa ja piispa Kaisamari Hintikka
saarnasi. Musiikin rungon muodosti kantaesityksena Vihdin kamarikuoron tilausteos, Jorma
Hannikaisen saveltdma kuorofantasia Rauhanmaja sekakuorolle, kamariorkesterille ja kaksille uruille.
Runsaassa palautteessa tuli esiin samaan aikaan seka voimakkaasti koettu yhteiséllisyys etta
musiikin korkea laatu, ja sen kohottava merkitys. Seurakunnan vahva osallisuus toteutui myos
voimallisessa virsilaulussa.
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STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Koronarajoitusten jalkeen seurakuntalaiset paasivat jalleen toteuttamaan messuja ja osallistumaan
kaikkiin tilaisuuksiin ilman rajoituksia. Seka Vihdin kirkon, ettd Nummelan messuavustajajoukko
kasvoi. Myds Vihtijarven osallistujamaarat nousivat koronan jalkeen.

Aloitettiin uuden messuprojektin valmistelu. Seurakuntalaiset kantoivat monipuolisesti vastuuta
jumalanpalveluselaman toteutumisesta, ja moni rohkaistui messussa myos uusiin tehtaviin,
esimerkiksi esirukouksen valmisteluun ja toteutukseen. Moni seurakuntalainen, myds nuori, sai
koulutuksen ja oikeuden ehtoollisen jakamiseen. Messuavustajat kokivat tehtavansa hyvin
mielekk&aéana.

Yhteyttd seurakunnan lahetysty6hon vahvistettiin jumalanpalveluselaméassa. Nimikkoléhetteja ja
l&hetysjarjestdjen edustajia vieraili ja myds saarnasi messuissa useaan kertaan. Nimikkolahettien
puolesta rukoiltiin messuissa saanndllisesti.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Papit toimivat edelleen Vihdin kirkonkylan ja Nummelan timeissa. Vihtijarvella toimi pappeja
molemmista tiimeista. Messuyhteistt vahvistuivat, kavijamaarat lisdantyivat ja uusia aktiivisia
seurakuntalaisia tuli mukaan toimintaan.

Kirkkopaivystys alkoi myds Nummelan kirkkosalissa seurakuntalaisten voimin. Kirkkopaivystajat
tuottivat Nummelan kirkkosaliin infokansion, joka kertoo Nummelan alueen seurakuntaelaman
historiasta. Paivystys jatkui myds Vihdin kirkossa. Kirkkopaivystajat toteuttivat myds mm. lauluhetkia
paivystysten yhteydessa.

Vihdin kirkon messujen striimaus jatkui koronarajoitusten paattymisen jalkeen ja vakiintui osaksi
toimintaa. Striimien katsojia oli useimmiten vahintd&n yhta monta kuin osallistujia kirkossa.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Onnistumisia:

Toiminnan normalisoituminen koronarajoitusten jalkeen

Vihdin kirkon 250-vuotisjuhla

Seurakuntalaisten osallisuuden ja aktiivisuuden vahvistuminen koronan jalkeen
Vihkimisten ja avioliiton kirkollisten siunaamisten maaran nousu

Messujen striimauksen vakiintuminen

Haasteita:

Yhteistjen kehittaminen ja vahvistaminen jatkuu. Kirkkotilojen kehittdminen kutsuvammiksi on
prosessi, jota on syyta jatkaa yhdessa seurakuntalaisten kanssa. Samoin eri-ikdisten
seurakuntalaisten saaminen mukaan jumalanpalveluselaman toteuttamiseen on jatkuva haaste.
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2.1.1.2 Aikuistyo

TOIMINTA-AJATUS

Aikuistydsséa kohtaamme ja kutsumme aikuisia seurakunnan yhteyteen niin, etté he voivat tulla
osallisiksi Jumalan armosta ja rakkaudesta ja etta he voivat kasvaa ottamaan vastuuta Kristittyina
seurakunnassa ja omassa yhteisgssaan.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Sytytysiltoja ja Olotiloja oli yhteensa 12 kertaa. Sytytysillat striimattiin. Sytytysiltojen osallistujien
maéarat vaihtelivat 20-40 henkilon valilla. Olotiloissa oli 4-10 henkil6a kerta. 3.4 Tuomasmessu-
Sytytysillassa oli paikalla noin 112 henkil6&. Riuttarannassa jarjestettiin Sytytysleiri 5.- 6.3., jossa
Sytytys-yhteison toimintaa ideointiin, suunniteltiin ja oltiin yhdessa. Leirilla osallistujia oli 12 aikuista ja
15 lasta. Sytytysilloissa oli pyhakoulu lapsille. Lasna oli 2-17 lasta kerta.

llosanomailtoja oli kaksi kertaa. 23.10. vierailijana oli Eero Ahonen Kansanlahetyksesta. llloissa
l&sna oli noin 20 henkil6a.

Ryhmatoiminta on lahtenyt hyvin kéayntiin koronan jalkeen.

Yhteiskristillinen Alfa-ryhma alkoi 15.11. Kokoontumiset jarjestettiin vuorotellen Vihdin seurakunnan,
Nummelan Kotikirkon, ViaDia- senioritalon ja Kopun kartanon tiloissa.

Alfa-ryhmaan osallistui 36 henkilGa.

Vuoden aikana Beta-ryhma kokoontui 22 kertaa Nummelan seurakuntatalossa ja 4 kertaa
etayhteyden valityksella. Kokoontumisissa lasné oli 7- 10 henkilda.

Rukoushetkiad on jarjestetty keskivilikkoaamuisin ja perjantai- iltoina. Lasna oli 4-10 henkil6a kerta.
Luontohengellinen ryhmé on vaeltanut Vihdin polkuja kuukausittain kesakuusta alkaen.

Vaeltajia oli 8- 12 henkilda.

Miesten vapaaillat kokoontuivat 9 kertaa ja osallistujia oli 34 -37 henkil6a kerta.

Naisten Hemmotteluillat toteutuivat 6 kertaa ja lAsna oli 36 henkil6a kerta.

Naisten saunailtoja oli syyskaudella yhteensa 4 kertaa. Lasna oli noin 10 henkiloa kerta.

Kristillistd sanomaa levitettiin Vihdin kunnan kohteisiin Askel- ja Sana-lehden valityksella ja
osallistumalla yhteiskristilliseen "Se LOytyi” missioon. Yhteiskristillinen ”"Se Loytyi” -tapahtuma
jarjestettiin Vihdin Kirkossa yhteistytssa Vihdin muiden kristillisten seurakuntien kanssa.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
"Se Loytyi” -missioon osallistuminen mahdollisti seurakunnan vapaaehtoisille oman kutsumuksen
toteuttamisen tapahtuman eri tehtavissa (noin 50 henkilda).

Naisten Hemmottelu- ja saunaillat seka Luontohengellinen ryhma ovat alkaneet vapaaehtoisten
aloitteesta ja toimivat vapaaehtoisten ohjaamina. Aktiiviset vihtilaiset ovat kantaneet vastuuta
l[Ahimmaisista, Kristillisen sanoman julistuksesta sanoin ja teoin oman yhteisonsa jasenten hyvaksi.

24.10. pidettiin LAN-tapahtuma Vihdin seurakuntatalossa vapaaehtoisten ideoimana ja jarjestamana.
Tapahtuma mahdollisti tietokonepelaajien kohtaamisen seurakunnan tiloissa. Lasna oli 36 henkilda.
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TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN
Aktiiviset seurakuntalaiset ovat tuottaneet siséltéa Olotiloihin, Sytytys- ja Rukous Suoraan Taivaaseen
-iltoihin tydntekijoiden rinnalla tasavertaisina toimijoina.

Vapaaehtoisten kanssa on kiinnitetty huomiota vuorovaikutukseen ja viestintaan.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET
”’Se l6ytyi” -mission Vihdin paatapahtumassa oli Vihdin kirkossa osallistujina lasna 202 henkil6a.

Tyontekijoiden ja vapaaehtoisten aikataulujen yhteen sovittaminen on ollut haasteellista.
Tyontekijoiden ty6- ja vapaapaivien vaihtelut tuovat vapaaehtoisille haasteita, koska ilmoitusten ja
julkaiseminen tapahtuu tydntekijdiden toimesta seurakunnan nettisivuille. Vapaaehtoisten toiminnan
suunnittelun haasteena on myas tilojen varaukset.
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2.1.1.3 Lahetystyo

TOIMINTA-AJATUS

Vihdin seurakunnan lahetysty6 pitéé esilla seurakunnan perustehtavaa, valittaa tietoa kirkon
lahetyksesta, seka haastaa koko seurakuntaa lahetysvastuuseen ja mahdollistaa seurakuntalaisten
sitoutumisen Kristuksen kirkon maailmanlaajaan toimintaan.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Vihdin seurakunta tukee nimikkokohteita sek& nimikkolahettien tyota esirukouksin, vapaaehtois- ja
talousarviovaroin seka yhteydenpidon kautta.

Kirkonkylan lahetyspiiri, Nummelan lahetyspiiri, Toivoa naisille -rukousryhma ja Puukdori kokoontuivat
kahden viikon valein koko vuoden keséataukoa lukuun ottamatta. Kello-Pelmannin kudontatuvassa
vapaaehtoiset kutoivat mattoja ja poppanoita omien aikataulujensa mukaisesti. Vihdin kirkon penkkien
irtopehmusteet (48 kpl) saatiin valmiiksi ja toimitettiin kirkkoon.

Toivon Jyva -kasitydpuoti sai uudet tilat Nummelan seurakuntakeskuksen paatyhuoneistosta vuoden
alussa. Toivon Jyvan kasity6puodin avajaisia juhlittiin 8.4., rukoushetken yhteydessa tilat siunattiin
uuteen kayttéon. Toivon Jyva oli avoinna avajaisten jalkeen viikoittain tiistaisin, torstaisin ja
perjantaisin kello 11-14. Vihdin seurakuntatalon remontin valmistuttua Kirkonkylan lahetyspiiri palasi
kirkon sivusalista takaisin seurakuntatalolle.

Toivon Jyvaan valmistui lahetysseing, jossa esitellaan lahetyksen historia, seurakuntamme
nimikkolahetit ja —kohteet valokuvin ja kohdekuvauksin seké maailmankartta 10/40 ja 40/70 ikkunain,
johon on nastoin laitettu entiset ja nykyiset l&hetystydntekijamme ja —kohteemme.

Jarjestettiin linnunpdnttdtekotalkoot Tervalammen Kylatalolla yhteistydssa Tervalammen
kylayhdistyksen ja Tervalammen Marttojen kanssa, Vuosisatamarkkinoilla pidettiin perinteinen
sivusalikahvila, Isanpéiva-lounas Nummelassa, perinteiset joulumyyjaiset kirkonkylalla ja
Jouluruokamyyjaiset ennakkotilauksin. Tilaukset oli noudettava Nummelassa Toivon Jyvasta ja
kirkonkylalla perinteisista jouluruokamyyjaisista.

WhatsApp-rukouspiirin toiminta on jatkunut aktiivisena, ajankohtaisia rukousaiheita lahetyskentilta ja
muualtakin on saatu lahes viikoittain. Rukouspiirissa on jaettu myo6s rukousvastauksia
rukousaiheisiin.

Seurakunnan eri tydalat ovat ottaneet osaa Reinarujen varainhankintaan. Nuorisoty6lla on omana
kummikohteena Dessien aids-orpojen tukikeskus. Rippikouluihin on tehty oppituntimateriaalia.
Musiikkity® on osallistunut aktiivisesti lahetystydn varainhankintaan konsertteja jarjestamalla ja
esiintymalla lahetystyon tilaisuuksissa.

Lahetystilaisuuksia jarjestettiin seuraavasti: nimikkolahettimme Sari-Johanna Kuittilo osallistui 6.4.
tydneuvotteluun, vieraili diakoniatiimin kokouksessa ja Toivon messussa Nummelan kirkossa. 8.5.
Sari-Johanna saarnasi Vihdin ja Nummelan jumalanpalveluksissa ja oli haastateltavana.

Eri lahetysjarjestojen vierailijat: 6.1. Kirsi Erkama SLS, 13.3. Eeva Vahasarja SANSA, 24.4. Taneli
Skyttd, Christopher ja Humaira John Kylvgja, 25.8. Timo Reuhkala ja Maroun Bou Rached SANSA,
18.9. Hannu Suihkonen Merimieskirkko, 9.10. Timo Reuhkala SANSA, 26.12. Jaakko Rahja Open
Doors.

34



Marraskuussa vietettiin pitkaaikaisen lahetyssihteeri Tuula Kankkusen eldkkeelleldhtojuhlaa.
Lahtojuhlan messussa saarnasi Arto Antturi SANSASTA. Kahvitilaisuudessa katsoimme Tuulan
tydvuosilta

valokuvaesityksen, josta saimme kuvin ja selostuksin kasityksen Vihdin seurakunnan laaja-alaisesta
l&hetyssihteerin tydsta. Taman esityksen oli koonnut vapaaehtoisena Pirjo Nieminen. Tilaisuuteen
osallistui Sari-Johanna Kuittilo Teamsin valityksella pitamanséa puheen kautta.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Lahetystydsta kiinnostuneet vapaaehtoiset ovat ideoineet ja toteuttaneet itselleen merkityksellisia
tapahtumia, joita olivat linnunponttétalkoot Tervalammen kylatalolla, Kirkonkylan perinteiset
jouluruokamyyijaiset ja Toivon Jyvan lauantain myyntipaivan.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN
Teams- etdyhteyden kautta ovat lahetystydntekijat ovat olleet lasnéa rippikoulussa, juhlissa ja
kokouksissa.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Toivon Jyvan tila saatu jarjesteltya ja otettu kayttoon.

Toivon Jyvan tilassa on kokoontunut sururyhma. Yksittaiset tyontekijat ovat pitéaneet siella palavereja
ja sielunhoitokeskusteluja. Tila on kaikkien varattavissa.

Lahetysseiné valmistunut rippikoululaisten opetusvalineeksi.

Jumalanpalvelusten esirukouksissa lahetystyd on huomioitu paremmin.

Nuorisotyon Auttajat-ryhmén nuoret ovat olleet auttamassa Isénpéaivalounaalla.

Lahetyssihteerin elakkeelle jaamisen jalkeen on lahetyssihteerin tydtehtavia liitetty yhteisttydntekijan
madraaikaiseen virkaan 31.7.2025 saakka 50 % osuudella.

Haasteena on ollut uuteen Toivon Jyvan -tilaan saapumisen opastus.

Lahetyssihteerin viran lakkauttamisen johdosta syntyneet haasteet organisoida ja priorisoida laajaa
l[&hetystydn kenttaa.
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2.1.1.4 Ystavyysseurakuntatyo

TOIMINTA-AJATUS
Yllapidetaan aineellista ja hengellista tukea sekéa kehitetédén ja vahvistetaan suhteita Rautavaaran,
Otepaan, Sangasten ja Toksovan seurakuntien kanssa.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Merkityksellista jasenyytta on pidetty ylla jarjestamalla ystavyysseurakuntiin suuntautuvia matkoja.
Monipuolista viestintaa on toteutettu jakamalla kuulumisia ystavyysseurakunnista lahetystyon ja
ystavyysseurakuntatydn tilaisuuksissa. On pyritty syventamaan jo solmittuja ystavyyssuhteita ja
luomaan uusia. Ystavyysseurakuntia on kutsuttu vierailemaan seurakuntamme jumalanpalveluksiin,
l&hetystilaisuuksiin ja Vihti-paiville.

Ystavyysseurakuntatyon koko budjetti on 25.100 €. Avustuksia on jaettu seuraavasti; Otepaan
seurakunta 11. 000 €, Sangasten seurakunta 6000 €, Toksovan seurakunta 4000 € ja Rautavaaran
seurakunta 1000 €.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Rautavaaran matka toteutui 19.-20.11. Kirkkoherra Juha Luukkonen majoitti vieraat kotonaan
pappilassa. Jumalanpalveluksen ja kirkkokahvien yhteydesséa kohdattiin myds seurakuntalaiset.

Viron Otepaan ja Sangasten seurakuntiin suuntautui matka 3.-5.10. Otepaalla kohdattiin
seurakuntalaiset yhteisen lounaan aarella. Sangastessa iltaa vietettiin kirkkoherran pappilassa.
Vastuussa olevat henkilot Otepadlla ovat: talousjohtaja Jaan Uibo, pastori Marko Tiirmaa,
diakoniatydssa Helle-Maie Molder ja huoltomiehen& Arvo Nilp. Sangasten seurakunnan toiminnasta
vastaava kirkkoherra lvo Pill.

Toksovan seurakuntaan oltiin yhteydessa WhatsAppin valityksella. Kirkkoherra Aleksei Uimonen
l&hetti kuvia Toksovan seurakunnan jumalanpalveluksista ja kuoron toiminnasta. Diakonina toimii
Toivo Arikainen.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN
Ystavyysseurakuntatydn vahvuutena on ollut tydrajat ylittdva toimintakulttuuri ja vapaaehtoisten
aktiivinen mukanaolo matkoilla.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Vield alkuvuodesta koronapandemia esti vierailut ystavyysseurakuntiin. Toksovassa ei ole ollut
mahdollista vierailla Venajan tilanteen takia. Loppuvuonna toteutetut matkat Rautavaaralle, Otepaalle
ja Sangasteen olivat yhteyden sailymisen ja jatkamisen kannalta merkittavia. Haasteena on edelleen
ollut, ettei ystavyysseurakunnista lahesk&an aina paéstéa vastavierailulle Vihtiin. Otep&élta Jaan Uibo
yhdessa tyttdrensa Janelin kanssa kavi vierailulla 21.8. Vihti-paivien yhteydessa. Pastori Marko
Tiirmaa kohdattiin 28.7. Tartossa erdan vierailun ohessa. Yhteys on sailynyt, kohtaamisista on iloittu
ja yhteista uskoa Kristukseen on jaettu. Ystavyysseurakuntia on muistettu myds esirukouksin
jumalanpalveluksissa.
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2.1.1.5 Musiikki

TOIMINTA-AJATUS
Musiikkity6 julistaa evankeliumia musiikin monipuolisia mahdollisuuksia kayttéen, vahvistaa iloa,
osallisuutta ja yhteisollisyyttd jumalanpalveluselamassé ja muussa musiikkitoiminnassa.

PERUSTOIMINTOKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIOINTI

Keskeiset toiminnot

Kanttorin viroissa toimivat: Johtava kanttori (A) Kaisa-Leena Hannikainen (KLH), kanttori (B) Ulla Eho-
Saario (UES) ja kanttori (B) Elina Pikkuhookana (EP). Kesakanttorina 1.6.—31.8.toimi Soini Virtanen.
KLH oli virkavapaalla 19.1.—30.4. ja 60%:sti toissé 1.5.—30.6. Vapaaehtoisina kuoronjohtajina toimivat
Jorma Hannikainen ja Bernice Brummer.

Kasvun kanttorin virkanimikkeesta luovuttiin, mutta edelleen kanttori on vieraillut saannoéllisesti
jarjestamassa musiikkihetkia mm. koululaisten iltapaivakerhoissa ja ollut vahvasti mukana nuorten
toiminnassa.

Sunnuntain messuissa Vihdin kirkossa, Nummelassa ja Vihtijarvella oli useimmiten kanttorin kanssa
musiikilla palvelevia seurakuntalaisia — kuoroja, soittajia, bandeja - toteuttamassa messun musiikkia.
Kasvumessujen musiikin toteutuksesta vastasi nuorten musatiimi.

Viikoittain kokoontuvissa seurakunnan kuoroissa ja lauluryhmissa (Junnukuoro, Paivéakuoro,
Reservildiskuoro, Sytytysiltojen lauluryhmad, Tyttokuoro Piritat, Vihdin kamarikuoro, Vihdin
kirkkokuoro, Vihtijarven kappelikuoro) oli n. 200 laulajaa, saannéllisesti kokoontuvissa béndeissa
(bandikerho ja nuorten musatiimi) n. 55 soittajaa. Lisaksi eri yhteyksissa koottiin soitinyhtyeita ja
orkestereita, mm. Kauneimpiin joululauluihin, ja niissa oli soittajia n. 40. Yhteensa laulajia ja soittajia
musiikkitoiminnan parissa oli n. 300.

Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia oli vuoden aikana 64 , osallistujia 6169. Korona rajoitti viela
konsertteihin osallistujien maaraa. Kesalla jarjestettiin seitseméan konsertin kesakonserttisarja.
Kauneimpia joululaulutilaisuuksia oli kahdeksan, niissé yhteensa 2672 osallistujaa. Konsertteja
jarjestivat seurakunnan lisdksi myds muut toimijat, kuten esim. Lohjan kaupunginorkesteri ja
yksittaiset konserttitoimistot. Useissa konserteissa ohjelmatulot kerattiin Ukrainan auttamiseksi.
Nummelassa jarjestettiin saannollisesti yhteislaulutuokioita vapaaehtoisvoimin, Leena Haapaniemi oli
vastuuhenkilona.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Vuonna 2022 aloitimme idltdan 11-16-vuotiaiden bandikerholaisten kanssa hoivalaitoskaynnit
kehitysvammaisten palvelukoti Hiidessa. Seka toteuttajat ettd osallistujat kokivat tdssé suurta
mielekkyytta. Paivakuoro vieraili myos kevaalla saannoéllisesti Hiidenhovissa ja Pajuhovissa.
Kesalla 2022 aikuisten vapaaehtoistiimille hankittiin kaksi rukouspéaivystyspuhelinta, joihin tulleita
rukousaiheita on tuotu messuihin ja seurakunnan esirukoileviin ryhmiin.

Merkityksellista jasenyytta tukee kaikki musiikkitoiminta, erityisesti siihen viikoittain osallistuville.
Kuorofestivaali Anderson University Choralen kanssa siirtyi vuoteen 2023.

Pirittojen ja Junnukuoron avulla musiikkity® pdasee luontevaan yhteyteen kuorolaisten vanhempien ja
l&hisukulaisten kanssa. Olemme saaneet sitoutettua kuorolaisten aikuisia mukaan kuorotoimintaan
ideoimaan ja toteuttamaan kuoron virkistystoimintaa ja vastuuhenkil6iksi ja valvojiksi kuoroleireille.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Moniammatillinen Kirkon tiimi on pyrkinyt kehittdm&én ja koordinoimaan Vihdin kirkolla toteutuvaa
seurakunnan perustehtavaa. Kirkon tiimin toimintaa olivat vuonna 2022: Rukous suoraan taivaaseen -
tapahtumat, Sankarlan junioreiden taideprojekti seurakutalolla, kirkkopaivystys, Kirkko 250 -
vuosijuhlat ennen kaikkea vapaaehtoisten voimin (juhlamessu, juhlaolut ja hupparit, juhlangdytelma),
hiljaisen viikon pyhiinvaellukset, piknik -tapahtuma Kirkonmaell&, kirkonkello- ja urkujensoittopinssit,
WLAN-tapahtuma, mentoriryhma vetgjind Tapio Aaltonen ja Kaiju Himanen, mentorointiryhma
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seurakuntalaisen kodissa vapaaehtoisten voimin. Kirkon tiimissé on kanttoreista mukana KLH, edella
mainituissa toteutuksissa myods EP.

Rukous Suoraan Taivaaseen —kokoontumisten yhteydessa rakentunut yhdessa suunnittelun kulttuuri
vapaaehtoisryhmassa myos musiikin osalta.

Musiikillista yhteistyota paikallisyhteisdjen kanssa toteutui erityisella tavalla missio2022 —tapahtuman
valmistelussa ja toteutuksessa lokakuussa Vihdin kirkossa. Tahan osallistui tekijoita ev.lut.
seurakuntamme lisaksi myos Vihdin Helluntai-, Vapaa- ja Adventtiseurakunnasta.

Toivon Paikan yhteydessa kokeiltiin maaliskuusta jouluun asti Hengahdys —nimisia laulun ja jutustelun
tunteja Nummelassa torstaisin klo 13-14. Naissé pienesta osallistujaméaérasta huolimatta, ja ehka
my6s sen vuoksi, koettiin paljon merkityksellisia kohtaamisia.

Vihdin Reservildiskuoro on onnistunut avaamaan hyvan toimivan musiikillisen yhteistyén
Kuoppanummen koulun kanssa. Aikuisten ja koululaisten véliset kohtaamiset on koettu
merkityksellisina.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

13.4. Kirkkokuoron esittama Luukas-passio

22.5. Kamarikuoron ja soitinyhtyeen esittama John Rutterin Requiem

24.4.Tyttokuoro Pirittojen ja Reservilaiskuoron konsertti Ukrainan lasten hyvaksi

29.5. Bandikerhon ja nuorten Musatiimin kanssa jarjestetty konsertti "Sankarlan sankarit”
Yhteisvastuun hyvaksi toukokuussa; mukana nuorisotydntekija Virpi Salo ja nuorten vanhempia.
30.10. Sinivalkoisia savelia —konsertti, Tyttokuoro Piritat ja Reservilaiskuoro

28.11. Handelin Messias-oratorio, Vihdin kamarikuoro ja barokkiorkesteri Galantina ja solistit
18.12. Kauneimmat joululaulut orkesterin saestyksella

22.12. Vihdin kamarikuoron joulukonsertti

Vuoden kohokohta oli Vihdin kirkon 250-vuotisjuhla. Kaisa-Leena Hannikainen oli mukana juhlia kaksi
vuotta valmistelleessa juhlatyéryhméssa. Musiikkitydn osuus juhlaohjelmassa oli merkittava niin
Kirkko 250 —kasvumessussa, Saman taivaan alla —kuvaelmassa kuin juhlamessussakin.
Juhlamessua vietettiin Vihdin kirkossa Mikkelinpaivana 2.10. Musiikin rungon muodosti
kantaesityksena Vihdin kamarikuoron tilausteos, Jorma Hannikaisen saveltama kuorofantasia
Rauhanmaja sekakuorolle, kamariorkesterille ja kaksille uruille. Runsaassa palautteessa tuli esiin
samaan aikaan seka voimakkaasti koettu yhteiséllisyys ettda musiikin korkea laatu, ja sen kohottava
merkitys. Seurakunnan vahva osallisuus toteutui myds voimallisessa virsilaulussa.

Messun jalkeisesséa juhlassa esiintyneet Tyttokuoro Piritat ja Reservilaiskuoro saivat myos kiitosta.

Kehittyvat yhteydet aikuisiin musiikin vapaaehtoisiin mm. Sytytysiltojen tekemisessa.
Rukousmusiikin mahdollisuuksien hyédyntaminen seurakuntalaisten hyvaksi.

Vihdin kamarikuoron toiminnan kasvu ja vahvistuminen. ViKa ry saa vuosittain merkittavan
avustuksen Elli ja Artturi Hiidenheimon saéatiolta.

Kirkkokuoro kasvoi naisten maaran osalta, mutta vanhimpien jasenten jaatya pois haasteeksi tuli
miesten vahyys. Kirkkokuoron tavoitteena on tehda positiivista imagoaan tunnetummaksi.

Haasteita ovat kanttoreiden vahainen maard mm. suhteessa merkittavaa jasenyytta vahvistavan
toiminnan parissa olevien vapaaehtoisten (n. 300!) m&aaraan, perustyon paljous, tydajattomuus, pitkéat
tyopaivat seka ilta- ja viikonlopputy6t, jotka ovat erityisen kuormittavia.

Kuoppanummen koululla alettiin tarjota oppilaille mahdollisuutta osallistua musiikkiharrasteisiin
koulupdivan sisalla. Tasta johtuen syksylla joitakin Junnukuorolaisia lopetti seurakunnan kuorossa
laulamisen. Tehostamalla kuorojen virkistystoimintaa onnistuimme kaantamaan laulajien maaran
nousuun.

9.6.2022 Eila Thesslerin ideoima tilaisuus "Lauletaan kirkonmaelld” kokosi runsaasti laulajia
kesaiseen tilaisuuteen Vihdin kirkon piha-alueelle.
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2.1.2 Kasvu

2.1.2.1 Varhaiskasvatus

TOIMINTA-AJATUS

Vihdin seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena (osana Kasvun kokonaisuutta) on
rakentaa ilmapiiriltdan ja olosuhteiltaan turvallista seurakuntaa yhdessa lasten ja perheiden kanssa.
Tarjoamme lapsille ja perheille kristillista varhaiskasvatusta ja tukea sen antamisessa, seka
laadukasta, eri ikdkaudet huomioivaa toimintaa, joka tukee lapsen kasvua ja kehitysta seké perheiden
jaksamista. Edistamme toiminnallamme osallisuuden lisdamista jumalanpalveluselamassa.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI
Keskeiset toiminnot
Jumalanpalveluselamaa toteutettiin kaikessa toiminnassamme hartauksien muodossa.
Perhemessuja jarjestettiin kaksi kevaalla ja kaksi syksylla, taméan lisaksi koulutielle siunaaminen ja
Jouluaaton Enkelikirkko. Kokeiluluontoisesti jarjestimme kevattalvella myds lapsiperheille suunnatun
Haalarikirkon Pyhan Birgitan kirkolla. Joulun alla Lempi-lammas ja elainystavat Junnu-kuoron kera
johdattivat perheet Jouluevankeliumin &arelle.
Saanndéllinen viikkotoiminta kokosi lapsia paivakerhoihin koko vuoden ja aikuisia lasten kanssa
perheiden kerhoihin (perhekerhot, Toukkatupa) maaliskuun alusta, heti rajoitusten kevennyttya.
lltapaivakerhoa jarjestettiin kevatlukukaudella Nummelassa kahdelle ryhmaélle, Pappilassa ja
Ojakkalassa molemmissa yhdelle ryhmalle. Syksylla iltapaivakerhotoimintaa jarjestettin Nummelassa
ja Pappilassa, molemmissa yhdelle ryhmalle.
Syksylla uutena toimintana alkoi Laksyparkki pienemmille koululaisille (1.—4.-luokkalaisille). Se
kokoontui kirkonkylalla seurakuntatalolla tiistaisin ja torstaisin ja Nummelassa Sankarlan tiloissa
keskiviikkoisin klo 12-16.
Perjantain PopUp-toiminnassa jatkettiin kylakahvilakokeilua. Vanjarven, Vihtijarven, Selin ja
Herrakunnan kyldkahvilat kokosivat eri-ikaisia kylalaisia tutustumaan toisiinsa ja uuteen toimintaan
perjantaiaamuisin. Lapsiperheille tarjottiin myos kerran kuussa Leikkiparkkia eli perjantaiaamuun
sijoittuvaa lastenhoitoa klo 9—11. Perinteiset 5-vuotissyntymapaivat jarjestettiin lokakuussa juuri
avatussa kirkonkylan seurakuntatalossa. Facebookissa julkaistiin koko vuoden noin kolme kertaa
viikossa erilaista siséltda, l[ahinna toiminnan mainoksia.
Monipuolisella ja laadukkaalla perhetoiminnalla pyrittiin lisddmaan vuorovaikutusta vanhempiin ja
lapsiin sek& vahvistamaan heidan osallisuuttaan kirkosta ja sen sanomasta. Kertaluonteisilla
tapahtumilla (iltaisin/viikonloppuisin) tavoiteltiin paitsi jo viikkkotoiminnassa mukana olevia niin myos
tydssakayvid perheitd. Heti rajoitusten salliessa jarjestettiin helmikuussa Pappilan pihalla perheille
Laskiaistiistain tapahtuma ja kevattalvella Perheiden ulkoilupaiva Riuttarannan rantasaunalla.
Molemmat tapahtumat saivat runsaat joukot liikkeelle.
Perinteinen Vapputapahtuma Nummelassa yhteistybkumppaneiden kanssa toteutui muutaman
vuoden tauon jalkeen ja paikalla kdvi runsaasti vakea.
Syksylla valtakunnallinen Nuku y0 ulkona -tapahtuma jarjestettiin jo viidennen kerran, talla kertaa
se kokosi 11 telttakuntaa Riuttarannan rantasaunan pihalle yopymaan. Syyskuussa
yhteistybkumppaneiden kanssa jarjestetty Vauvan paivan tapahtuma tavoitti hyvin vaunukansaa
Nummelan kirjastossa.
Marraskuussa Lasten oikeuksien péaivaa juhlistettiin Pappilan pihalla ja sisélla perheiden
tapahtumassa ja perinteinen Havukranssi-ilta vietettiin ennen adventtia askarrellen pienemmalla
porukalla sisalla. Perheiden akuuteista kriiseista tai voimavarojen &killisestd vahentymisesta johtuen
myo0s itse perheissa tehtdvaa neuvonta-, auttamis- ja ohjausty6ta tehtiin tarpeen mukaan, avun
tarve oli selvasti lisdantynyt. My6s alkuvuoden poikkeusoloissa tata tyota tehtiin: perheitd kohdattiin
puhelimessa, ulkona ja mahdollisuuksien mukaan kodeissa.
Kamalat Aidit -toimintaan osallistuttiin valtakunnallisen Tukinetin kautta chat-p&ivystystoimintana
koko vuoden ajan seké osallistumalla KA-tyon kehittajatydoryhmaan. Syksylla Riuttarannassa kokeiltiin
Kamalat Aidit toiminnan pohjalta &itien virkistys- ja hyvinvointiviikonloppua, johon osallistui 12
aitia eri puolilta Suomea. Lisdksi varhaiskasvatuksen tyontekija osallistui L-U Sote- alueen
Perhekeskusten Kohtaamispaikkatoiminnan kehittgjatydryhmaan, seka Kirkkohallituksen ja Vihdin
kunnan vastaaviin ryhmiin. Taman tyon tuloksena syksylla aloitettiin suuren suosion saaneet
Perheiden Kohtaamispaikat Nummelassa ja kirkonkylalla. Ne kokoontuivat kerran viikossa ilta-
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aikaan (klo 17-19) paivallisen/iltapalan kanssa ja niissa varhaiskasvatuksen tydntekijan tyéparina
toimi MLL:n Vihdin paikallisyhdistyksen vapaaehtoinen. Varhaiskasvatuksen tyontekija toimi seka
Yhteisvastuupaallikkona ettd Ymparistétydryhméan puheenjohtajana kuluneena vuonna. Viisi
tyontekijaa varhaiskasvatuksesta osallistui myds rippikoulutydhon.

Pyhis-toimintaa jarjestivat aktiiviset seurakuntalaiset Nummelassa ja Ojakkalassa.
Paivahoitoyhteistydta uudistettiin: kahden paivakodin johtajan ja kahden perhetoiminnanohjaajan
katsomuskasvatuksen palaverissa kuukausittaisissa palavereissa luotiin kunnan varhaiskasvatukseen
katsomuskasvatusympyra, joka perustuu kirkkovuoteen ja siihen on merkitty yhteistydn suuntaviivat.
Paivakoteihin toteutettiin myds itseohjautuvaan toimintaan kannustava video.

Perheiden pyhainpéaiva hautausmaalla toteutettiin toisen kerran ja se sai erittain hyvaa palautetta
kaiken ikaisiltd hautausmaakavijoilta.

TUNNUSLUVUT

Aktiivinen viikoittainen kerhotoiminta.

Toteutuminen: Saanndéllinen viikkotoiminta tavoitti perheité paiva-, perhe- ja iltapaivakerhotoiminnan
muodossa.

2 Perheiden paivaa Toivon Paikassa Nummelassa ja 2 Perheiden péivaa Toivon Paikassa
Pappilassa.

Toteutuminen: Erillisi& Perheiden péaivia ei Toivon paikoissa jarjestetty, mutta syksylla kaksi
varhaiskasvatuksen tyontekijaa (lastenohjaaja + kerhoavustaja) siirtyivat kokonaan Nummelan Toivon
paikkaan kohtaamaan eri-ikaisia vihtilaisia. Lisaksi syksylla Pappilan tiistai-iltapaivan perhekerho
perheille siirrettiin kirkonkylan Toivon Paikan Olkkarin yhteyteen maanantaille.

5 erityisesti lapsiperheille suunnattua Perhemessua, 4 kirkkohetkea.

Toteutuminen: Perhemessuja jarjestettiin 4, liséksi 2 paasiaiskirkkoa ja 2 joulukirkkoa seka
Enkelikirkko.

6 perhetta yopymassa kirkossa.

Toteutuminen: Tilaisuutta ei jarjestetty, koska ilmoittautuneita perheita oli vain 2.

1 Pyhainpdaivan tapahtuma hautausmaalla ja kirkonmaella.

Toteutuminen: Tilaisuus jarjestettiin Irjalan hautausmaalla ja se tavoitti yli 200 henkil6a.

6 sivukylien PopUp-tapaamispaikkaa.

Toteutuminen: Kyldkahviloita jarjestettiin vuoden aikana 4 Vanjarvelld, 3 Vihtijarvelld, 2 Herrakunnalla
ja kerran Selissa (yhteensa 10).

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Merkityksellista jasenyytta tuettiin tarjoamalla sekd mahdollisuutta tulla ja osallistua toimintaan, etta
mahdollisuutena olla mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa toimintaa. Kaksi kertaa vuodessa
jarjestetyn asiakaskyselyn vastausten mukaan seurakunnan varhaiskasvatus on arvostettua ja
tarkeaa tyota toiminnassa mukana oleville perheille. Viestinta ja tavoittaminen onnistuvat tietyilt osin,
mutta vaativat jatkuvaa ajan hermailla oloa ja uusien kontaktipintojen nopeaa haltuunottoa.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN
Kohtaamispaikkatoiminta, Kylakahvilat ja Laksyparkit ideoitiin ja toteutettiin vihtilaisten esittamien
tarpeiden pohjalta, nopealla aikataululla.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Kohtaamispaikka-toiminnan aloittaminen ja sen vetovoima olivat syksyn onnistumisista
merkittavimpia. Perheiden Pyhainpaivan tapahtuman yhteyteen jarjestetty rastirata Irjalassa kahtena
arkiaamuna eskari-ikaisille paivakotilapsille + heidan kasvattajilleen toi paikalle 345 tutustujaa ja sai
paljon positiivista palautetta.

Haasteena varhaiskasvatuksessa edelleen on tyéssakayvien perheiden tavoittaminen ja haastavissa
tilanteissa olevien perheiden tavoittaminen vielakin paremmin, toki olemassa olevat resurssit
huomioiden.

40



2.1.2.2 Koululaistyo

TOIMINTA-AJATUS

USKO: Tuemme kouluikaisté kasvamaan ja vahvistumaan uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan

seurakunnan yhteydessa.

TOIVO: Ohjaamme kouluikaista henkilokohtaisen elaman kysymyksissa ja oman paikkansa

I6ytamisessa.

RAKKAUS: Rakennamme seurakuntaa yhdessa kouluikaisten kanssa seka rohkaisemme elamaan

todeksi rakkauden kaksoiskaskya.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Tavoite/ vuosi 2018 2019 [2020 (2021 [2022
Leirit (yon yli) 6* 2 yon leiri 6 6 2 2 1
Leirit (paivaleirit) 8 paivaa/ vuosi 5 10 12
Kerhot 20 16 15 9 5 3
Etakokkikerhot 10 -
Retket 3 3 3 2 1 23
10-synttarit 150 (35% ikaluokasta) 166 190 210* 120 81
Leirildisten maara 6*35= 210 200 156 147 94 79
Kerholaisten maara 20*8=160 160 178 74 70 29
Retkien osallistujat 3*35= 105 134 96 43 20 11
Tuntivierailut 5 51 45 24 153 110
Aamunavaukset 13*9=117 70 60 20 7 9
Aamunavaus, lasnaolijat 6215 6345 2115 | 425

*VVuosina 2019 ja 2021 kymppisynttariosallistujat ovat olleet Nummelan seurakuntakeskuksessa,
vuonna 2020 osallistujat ovat olleet koululuokissa tallennetta katsoneet, opettajien ilmoittamat

maarat

Yhteisty6 rovastikunnallisen nuorisotydn Rontin, oman seurakunnan nuorisotydn ja kasvatustyon

kanssa vahvistaa koululaistydssa tehtavaa kasvatusty6ta. Rontti -yhteistydssa junnuohjaaja-koulutus

ei toteutunut syksylla 2022, mutta kevaalla 2022 annettiin kerhonohjaajille kaksi koulutuskertaa.

Kevaalla kerhot kokoontuivat normaalisti Nummelan seurakuntakeskuksessa ja Vihdin Pappilassa.

Syksylla aloitettiin laksykerhot Nummelan seurakuntakeskuksessa kerran viikossa ja Vihdin

seurakuntatalolla kaksi kertaa viikossa. 10-synttarit jarjestettiin Nummelan seurakuntakeskuksessa ja

esiintyjana oli Pekka Laukkarinen duo.

Kouluyhteistydta kehitettiin edelleen korimallin mukaisesti. Kevaalla toteutettiin yhteensa kahdeksan
opettajankokouksissa vierailuja. Tuntivierailuja alakoululaisille toteutettiin kirkkotilanesittelyna ja kysy
tyontekijalta -tunteina, Kaveritaito-tunteina ja Ojakkalan koulun ryhméaytyksena. kouluyhteistytssa 1.-

2.- luokkalaiset vierailivat Vihdin kirkossa kirkkoseikkailun merkeisséa yhteensa 530 oppilaan ja
opettajan voimin. Kunnan nuorisotoimen kanssa toteutettiin kuudesluokkalaisten Haltuun-tunnit

ja seiskaluokkalaisten rynmaytykset. Paivanavaukset aloitettiin koronan jalkeen. Yhteensa vuoden
aikana kaytiin viidella koululla paivanavauksien merkeissa ja kaikkien Vihdin kunnan alueella olevien
koulujen (15 kpl) kanssa tehtiin yhteisty6ta. Koulukirkkoja toteutettiin kaikkiaan vuoden aikana 11 kpl.
Uusina yhteistydn tapoina oli Kopun koulun kevatjuhlaan osallistuminen ja Otalammen koulun 1.-3.-

luokkalaisten kevéatretkeen osallistuminen Salmen ulkoilualueella.

Hiihtolomalla kaytiin koululaisten kanssa Pakopeli- retkella Escape roomissa. Kevaalla osallistuttiin
Lasten ja nuorten keskuksen jarjestamaan tapahtumaan Linnanmaella. SankarlaJuniorin logoa on

kaytetty toiminnassa ja mainonnassa.
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STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Painopisteiné olevien yhteistjen kehittdmisessa oleviin Kirkonkylan ja Nummelan tiimien toimintaan
koululaisty6 on osallistunut kehittaen laksykerhojen toimintaa seka osallistumalla kirkon 250-
vuotisjuhlaan.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Koululaisten laksykerhotoiminta aloitettiin syksylla 2022. Olemme tehneet tydnjakoa tiimissa
selkeammaksi vahenevien resurssien myota. Apua tydnjakoon on 16ytynyt myos jaksottaisista
tyoharjoittelijoista ja kausityontekijoista.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Haasteellisia tyonjaollisia ovat olleet tyontekijaresurssien muuttuminen vuoden aikana. Koronan ja
Ukrainan sodan tuomat haasteet nakyvat lasten ja perheiden arjessa. Aikuisten puuttuminen nakyy
lasten ja nuorten kaipuuna aikuisen aktiivisena seurana.

Onnistumisen hetkia olemme kokeneet kerhojen, leirien ja retkien suosion pysymisesta tilanteeseen
nahden samana kuin aikaisemminkin. Etenkin uusien toimintamallien kehittyminen on tuonut uudet
mahdollisuudet toimia vanhoissa tydmuodoissa. Kouluyhteistytssa olemme edelleen kysytty
yhteistyokumppani esim. ryhmaytyksissa ja tuntivierailuissa. Syksylla koulujen kanssa tehtava
yhteisty6 on kehittynyt ja vahvistunut korimallien kautta. Lasten ja nuorten mielenterveyden
tukemisessa on ollut mahdollisuus olla mukana Sekasin-chatissa noin 2 krt/kk.
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2.1.2.3 Nuorisotyo

TOIMINTA-AJATUS

Sankarlan (Vihdin seurakunnan nuorisoty®) toiminta perustuu yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen
varaan. Toiminta on nuorilahtéista ja nuoria osallistavaa. Toimintaa kehitetdan niin, etta nuoret ovat
entistd enemman osa koko seurakunnan yhteisdéa. Toiminta-ajatuksena on seurakunnan
perustehtavén toteuttaminen yhteistydssa tyontekijdiden ja seurakuntalaisten/ vapaaehtoisten kanssa
matriisiorganisaatiossa toimien.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI
Keskeiset toiminnot

Tavoite/vuosi Toteutunut/vuosi

Nuortenillat 80 osallistujaa/ilta noin 48 osallistujaa/ilta

Kasvu-messut 50 osallistujaa/messu noin 43 osallistujaa/ilta

Sankarla Social 50 osallistujaa/ilta noin 16 osallistujaa/ilta

Sosiaalinen media  |1000 kayttajatilia’/kk TikTok nayttokerrat 304204/vuodessa

Instagram tavoitetut tilit 1154/kk

Sankarlan-tiimit 3 tiimi& aloittaa toiminnan |7 tiimi& aloitti toiminnan vuoden aikana
vuoden aikana

Retket 3 retked/vuosi 3 retked/vuosi

Kouluyhteisty® Ylakouluihin ja 2.asteen Kevatkausi: 16 kertaa kohdattu noin 53
oppilaitoksiin yhteydessa |oppilasta/kerta.
kerran kuukaudessa Syyskausi: -

Nuortenilta kdvijamaarat ovat hienoisessa nousussa, vaikka edelliskesan rippikoululaiset eivét ole
ihan samalla tavalla |0ytaneet tietd&n nuorteniltoihin kuin ennen koronapandemiaa. Isostoiminnassa
mukana olevien nuorten tutustumisjaksoa Sankarlan toimintaan on tarve kehittda ja tehostaa, myo6s
koulunuorisotydn puuttuminen syyskaudella on vaikuttanut Sankarlan tunnettavuuteen.

Kasvu-messu suunnitellaan ja valmistetaan yhdesséa nuorten kanssa. Messu on tarkoitettu kaiken
ikaisille vihtilaisille.

Sankarla Socialin kdvijamaarat eivat ole lahteneet nousemaan koronapandemian jalkeen
suunnitellulla tavalla. Isostoiminnassa mukana olevien nuorten tutustumisjaksoa Sankarlan toimintaan
on tarve kehittda ja tehostaa, myds koulunuorisotydn puuttuminen syyskaudella on vaikuttanut
Sankarlan tunnettavuuteen.

Koulunuorisoty®

Kevéatkaudella toteutettiin oppituntivierailuja ja koulupaivystyksia yla- ja yhtendiskouluilla yhteistytssa
Vihdin kunnan nuorisotoimen kanssa vahintaéan kerran kuukaudessa. Lukiolla osallistuimme
yhteisdlliseen Olkkari-kahvilatoimintaan kerran kuukaudessa seka toukokuussa jarjestettiin Lukion
ihmissuhdekurssi viikonloppuleirind Riuttarannassa. Luksian (ammattikoulu) kanssa paivitettiin
yhteistydsopimus ja sovittiin osallistumisesta Luksian Hyvinvointitydryhman jarjestamiin kokouksiin ja
tapahtumiin.

Jouduimme jattaytyméaan koulunuorisotydsta sivuun syyskaudella henkiléstdresurssien vahentymisen
vuoksi. Olimme mukana kuitenkin 7.-luokkalaisten ryhméaytyksissa elokuussa ja Moottoripaja toiminta
kaynnistettiin vapaaehtoistoimin Luksian autopuolen tiloissa yhteistytssa Lasten ja nuorten
keskuksen kanssa.

Retket ja leirit

Retkia teimme erilaisiin musiikkitapahtumiin, kuten Maata Nakyvissa -festareille, Rontti —klubeille
Karkkilaan ja Lohjalle. Maata Nékyvissa -festareille lahdettiin yhdesséa Lohjan ja Kirkkonummen
seurakuntien kanssa.
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Nuorille on tarjottu leireja Riuttarannassa, mutta ilmoittautuneita ei ole ollut tarpeeksi. Leirien tilalla on
jarjestetty saunailtoja Riuttarannassa.

Isostoiminta
Ks. Rippikoulutytn toimintakertomus

Sosiaalinen media

Sankarlassa on aktiivisessa kayttssa TikTok (sankarlansankarit) ja Sankarlan Instagram seka
erilaiset WhatsApp-ryhmat ja Facebook. Sankarlan somealustoilla julkaistaan viikoittain viikko-
ohjelma, hengellista sisaltda seka arjentoiminnan kuvauksia huumorin valityksella yhdessa nuorten
kanssa.

Sankarlan-tiimit

Korona-aika ja seurakunnan tulevaisuustyd nosti esiin tarpeen kehittda toimintaa siten, etta nuoret ja
tyontekijat voisivat tavata toisiaan pienemmissa ryhmissa. Osallisuuden ja toimijuuden vahvistumisen
kautta seurakunnan toiminta on viel& enemman nuorten nakdista. Parhaimmillaan pienryhmét
synnyttavat aikuistuville nuorille kokemuksen omasta paikasta ja toimijuudesta myds nuorisotyén
jalkeiseen aikaan seurakunnassa.

Sankarlassa toimii seitseman tiimia: Musatiimi, Mediatiimi, Auttajat-tiimi, Apparitiimi, Moottoripaja,
Kerhonohjaajat-tiimi ja Kapteenisto. Henkiléstdresurssien vahenemisen vuoksi Rukous/medistiimi
yhdistettiin Musatiimin kanssa ja Jeditiimi yhdistettiin Apparitiimi kanssa.

Nuorten hengellistéd kasvua tuetaan henkilokohtaisten kohtaamisten kautta. Hengellinen opetus
painottuu Kasvu-messuihin sekd Sankarlan tiimeja varten valmistetun hartaus- ja raamishetki
materiaalipaketin varaan. Materiaalipaketin tarkoitus on varmistaa tiimien hengellisen sisallén
tasalaatuisuus.

Perustoiminnan tunnuslukuja

Osallistujamiirien vertailu 2018-2022
(osallistujaa’vuost)
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STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Yhteis6jen kehittaminen, jakaantuu Kirkonkylan pilottiin ja Nummelan pilottiin.

Kirkonkyla:

Vihdin kirkon 250 v. juhlia vietimme nuorten kanssa Vihdin kirkossa Kasvu-messun merkeissa ja
nuortenilta jatkui Vihdin seurakuntatalolla.

Halukkaat nuoret ovat saaneet koulutusta striimaukseen ja ovat téata kautta saaneet toita esim.
jumalanpalvelusten striimaajina. Toimintaa tehdaan yhteistydssa seurakunnan viestinnédn kanssa.
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Vihtikirkkislanit on tdysin vapaaehtoisten aikuisten ja nuorten pohjalta toimivaa PopUp tyylista
toimintaa Vihdin seurakuntatalolla. Tapahtuma on jarjestetty kerran syyskaudella. Suunnitelmissa on,
ettd toinen tapahtuma olisi kevaalla 2023.

Nummela:

Sankarlan-tiimit toimintamalli on ollut osaltaan mahdollistamassa nuorten juurruttamista seurakunnan
yhteyteen ja samalla nuoret ovat voineet olla kehittdméassa omia talenttejaan. Tata toteutetaan Polku-
toimintamallin viitoittamalla tavalla.

Musatiimi huolehtii Kasvu-messujen musiikista. Musatiimi on ollut mukana koko seurakunnan
yhteisessa toiminnassa esim. Yhteisvastuulle on kerétty rahaa toukokuussa 2022 nuorten
jarjestamassa konsertissa, Kauneimmat joululaulut joulukuussa 2022, nuoria on ollut mukana myés
RST (rukous suoraan taivaaseen) tilaisuuksissa.

Sankarlan 15 v. juhlat jarjestettiin nuortenillan yhteydessa Sankarlassa ja juhlat jatkuivat Yo
Sankarlassa tapahtumalla.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Sankarlan tiimit, joiden avulla nuoret ovat jalkautuneet seurakunnan yhteiseen toimintaan esim.
Musatiimi, Mediatiimi Apparitiimi ja Auttajat-tiimi.

Vapaaehtoistoimin tapahtuva toiminta kuten Moottoripaja ja Vihtikirkkislanit.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

ONNISTUMISET HAASTEET
e Sankarlan toiminnan jatkuvuus. e Haasteita nuorten toiminnan
o TiimityGskentelya pienryhmissa edistetty toteuttamiseen on kauttaaltaan tuonut
maéaratietoisesti. henkilostéresurssien vaheneminen vuoden
e Yhteydenpito nuoriin henkildkohtaisesti aikana. Nuorten arki pitaa sisallaan
lisdaantynyt. monenlaisia haasteita jaksamiseen ja
e Hengellisen kasvun tukeminen. mielenterveyteen liittyen. Turvallisen aikuisen
e Sankarlan somenakyvyys selkedssa lasnaolon tarve on nuorilla merkittava. Tahan
kasvussa (TikTok, Instagram, joulukalenteri emme ole pystyneet vastaamaan toivotulla
ja vaaliviilkon mainonta). tavalla toiminnan vahentamisen vuoksi.
e Nuorten osallisuus lisdantynyt Sankarlan o Kesan rippikoululaisten kiinnittyminen
sek& koko seurakunnan toiminnassa viikkotoimintaan.
(Sankarlan tiimit) e Koulunuorisotydn supistamisella on ollut
e Toimiva vuorovaikutus verkostojen vaikutusta myds Sankarlan nakyvyyteen
kanssa (Rontti, Ankkuri ja kunnan Vihdissa.
nuorisotyd) e Sankarlan tiimien toiminnan haasteena
e Kouluyhteistydssa olemme edelleen se, ettd nuorten elama hektista ja siksi
kysytty yhteistybkumppani esim. osallistuminen on ollut vaihtelevaa.
ryhmaytyksissa ja tuntivierailuissa. ¢ Hengellisen kasvun tukeminen nahdaan
o Haasteista huolimatta innostus ja tarkeana, mutta sen kehittaminen
tekemisen meininki ei ole karsinyt. kayttdjakuntaa tavoittavaksi ja sitovaksi on
Nuorisotiimi on toimiva. haaste, jota pyritdan jatkuvasti kehittamaan.
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2.1.2.4 Rippikoulutyo

TOIMINTA-AJATUS
Rippikoulutyd vahvistaa nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa hanta elamaan
kristittyna. Toiminta-ajatus kiteytyy kolmeen sanaan: usko, toivo ja rakkaus.

Usko: Tuetaan nuorta kasvamaan ja vahvistumaan uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan seurakunnan
yhteydessé. Toivo: Ohjataan nuorta henkilokohtaisten elaman kysymysten pohdintaan turvallisesti
Jumalan lasnéoloon luottaen. Rakkaus: Rakennetaan seurakuntaa yhdessé nuoren kanssa seka
tuetaan hanta vahvistumaan rakkaudessa Jumalaan ja [ahimmaiseen.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI
Keskeiset toiminnot

1. Vuonna 2022 354 rippikouluikaisté kuului kirkkoon. Rippikoulun kavi yhteensa 362 nuorta.
Naissa luvuissa on siis kirkkoon kuulumattomia ja/tai kirkkoon liittyneita nuoria. Koko
ikaluokasta 90% kavi rippikoulun.

2. Rippikoulun jalkeen isoskoulutukseen ilmoittautui n. 30% kaikista rippikoululaisista. Yhteensa
172 henkiléa ilmoittautui syksyn isos- ja apuohjaajakoulutuksiin. Vuonna 2022 isoskoulutus ja
-toiminta oli tavoitteiden mukaista ja onnistunutta. Vuodelle 2022 suunnitellut isos- ja
apuohjaajakoulutuskerrat, meetit ja leirit toteutuivat kaikki.

3. Rippikouluryhmié oli suunniteltu 19, joista toteutui 18, talven paivarippikouluun ei
ilmoittautunut tarpeeksi. Tama oli ensimmainen vuosi 2019 vuoden jalkeen, kun rippileirit
pystyttiin jarjestamaan suunnitellusti.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

NuoretRKS2017-rippikoulusuunnitelman tavoitteena on, ettd nuoret haluavat kuulua seurakuntaan ja
l6ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten siséltdjen ja oman elamansa valilla. Palautteen mukaan
nuorilla oli rippikoulussa turvallista ja hauskaa, ja he oppivat uusia asioita kristinuskosta. Moni my6s
haluaa kuulua kirkkoon ja kokee yhteytensa seurakuntaan syventyneen. Kirkkoon liittyminen ja
"tayden” kirkkoon kuuluvien ikdluokan saavuttaminen kertoo paljon. Vuonna 2022 isos- ja
apuohjaajakoulutus onnistui tavoittamaan ja littdmaén sitoutuneesti nuoria aktiivisesti nuorisotyon
viikkotoimintaan ja rippikouluihin, mika kertoo toiminnan, seurakunnan ja yhteison
merkityksellisyydesta.

Rippikouluvuoteen liittyva saanndllinen viestinta tavoitti nuoret ja heidan huoltajansa hyvin. Nuorten ja
huoltajien kanssa viestittiin muun muassa sahkdpostitse, puhelimitse ja Whpp-ryhmissa.
Rippikoululaisten huoltajille soitettiin puhelut kevaan aikana. Nuoret itse tuottivat viestinnan sisaltéja
esimerkiksi kuvaamalla ripareilla videoita sosiaaliseen mediaan.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Toimintakulttuurin kehittdmistavoitteet

Tavoitteena on ollut nuorten osallisuuden lisddminen RKS2017:n mukaisesti. Koronavuosien jalkeen
suhteellisen tavallisesti toteutuneet tapaamiset ovat lisdnneet nuorten osallisuutta omaan ryhmaansa.
Valtakunnallisen rippikoulujen itsearvioinnin kautta keratyn palautteen mukaan nuoret kuitenkin
kokivat, etté he pystyivat vaikuttamaan rippikoulun sisaltéihin, ja heidan ajatuksiaan kuunneltiin.
Syksylla 2022 isoskoulutuksissa oli kouluttamassa mukana monipuolisemmin seurakunnan
tyontekijoitd. Kevaalla 2022 apuohjaajakoulutusta kehitettiin apparitiimiksi, jonka toiminta vakiintui
syksylla 2022. Apparitiimiin- ja siten apuohjaajakoulutukseen sisaltyy messu- ja
ehtoollisavustajakoulutus. Kehitys on koettu toimivaksi ja onnistuneeksi.
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MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Merkittdva onnistuminen koronavuosien jalkeen oli ehdottomasti toteutuneet rippileirit. Yhtak&aan
rippikoulua ei peruttu koronan vuoksi ja ne saatiin toteutettua suunnitellusti. Ainoastaan alkuvuoden
tapaamisia jouduttiin perumaan ja muokkaamaan.

Onnistumisena koettiin myos henkilokunnan puolelta hyvat kevaalla tyontekijoille jarjestetyt
koulutukset, ja tata perinnetta on toivottu jatkettavan myos tulevina vuosina. Haasteena nakyy myoés
rippikoulussa koronan (ja muiden syiden) vaikutukset nuorten hyvinvointiin.

Rippikoulu sai valtakunnallisesti kiitettavan arvosanan, ja 90% vastaajista koki, etté he olivat turvassa
rippikoulussa. Vihdin seurakunnan tuloksissa painottui nuorten turvallisuuden kokemus, uskosta
oppiminen ja ystavyyssuhteet. Kehittamisté olisi nuorten kiinnittymisessa seurakuntaan, nuorten
kokemuksessa messuelamasta ja uskosta. Lisaksi nuoret pitdisi saada mukaan konfirmaation
suunnitteluun.

Syksylla 2022 Isko l:ssé kokeiltiin sisallytettdvan nuorisotyon tiimitoimintaa. Haasteena oli
aikaisempiin vuosiin verrattuna isoskoulutusta kéyvien nuorten kiinnittyminen nuorteniltoihin.
Koronavuosien jalkeen nuorten runsas osallistuminen isos- ja apuohjaajakoulutuksiin kertoo
toimintojen onnistumisesta.
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2.1.3 Palvelu

2.1.3.1 Diakonia- ja yhteiskuntatyo

TOIMINTA-AJATUS

Vihdin seurakunnan diakoniaty¢ tarjoaa kokonaisvaltaista ja kasvuun auttavaa tukea erityisesti niille
paikkakunnan asukkaille, jotka muuten jaisivat tarvitsemaansa apua vaille. Tuki pitéaéa sisallaan seka
konkreettisen ettd hengellisen avun.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Asiakaskontaktit ovat tapahtuneet toimistossa, kodeissa, verkostojen tiloissa ja monissa eri
yhteyksissé ja palveluissa. Asiakkaita on autettu ja tuettu taloudellisesti budjettivaroin sekd hakemalla
avustuksia diakoniarahastosta, tukikummeilta ja Sipila-saatiosta. Asiakaskohtaamisia on ollut
yhteensa 2198, joista eniten diakoniavastaanotoilla ja kotikaynneilld, loput kohtaamisista ovat olleet
muun muassa ruokajaoissa, Toivon paikoissa ja asiakkaiden mukana eri viranomaisyhteyksissa.
Kohtaamisen syyt tarkeysjarjestyksessa 1. talous 2. terveys ja sairaus 3. elamankriisit suru ja
kuolema seka muut syyt 4. elaméan taitekohdat. Suuri osa asiakaskohtaamisista on ollut
sielunhoidollisia tai terapeuttisia. Vuoden alussa koronarajoitukset/suositukset rajoittivat kotikaynteja
ja laitoksissa vierailuja.

Maahanmuuttajatytssé asiakkaita on tavattu vastaanotolla, autettu eri viranomaisasioissa ja avustettu
taloudellisesti. Helmikuussa syttynyt Ukrainan sota toi mukanaan kokonaan uuden asiakaskunnan
pakolaisaallon myota.

Rippikouluissa on ollut kaksi tyontekijaa vastuullisina tydntekijoind. Toinen oli erityisrippikoulu.

Syntymapaivajuhlia ikdihmisille ei edelleenkéén jarjestetty, koska positiivista palautetta
onnittelupaketeista tuli niin paljon. Paivansankareita muistettiin onnittelupaketilla, joka sisalsi
onnitteluvihkosen, kahvia ja suklaata. Diakoniatyontekijat kokosivat ja postittivat naita paketteja
vapaaehtoisten (9 hld) kanssa 732 kappaletta. Pakettien mukana menneilla Toivon paikan
ruokalipuilla kdvi sydmassa 177 ihmista.

Parisuhdeneuvontaa Solmuja parisuhteessa -prosessin muodossa on antanut yksi tyéntekija
kuudelle pariskunnalle yhteensé 48 tapaamiskertaa, 96 tuntia.

Tapahtumia, tilaisuuksia ja ryhmatoimintoja on ollut yhteensa 115. Naissa on ollut yhteensa 1311
osallistujaa. Lisaksi Toivon Paikassa kavijoita: Kirkonkyla 1955 ja Nummela 4180. Toivon Paikan take
away ruuan jaossa 1280. Diakoniatytntekijat osallistuivat myds valtakunnalliseen vauvan paivaan
yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa, seka toisen kerran toteutettuun valtakunnalliseen péaihteisiin
kuolleiden hartauteen, osallistujia 23, seka asunnottomien ydn tapahtumaan, osallistujia 50. Liséaksi
jarjestettiin ilta ukrainalaisille Riuttarannassa, osallistujia 30. Seurattavina asioina edelleen
asiakaskontaktit ja osallistujamaarat.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Diakoniatyd on ndkynyt somessa ja printtimediassa usein liittyen diakonian avustustoimintaan tai
vapaaehtoistehtaviin. Toivon Paikan teematunnit jarjestettiin yhdessa
vakivallanehkaisyverkostotydoryhman kanssa. Kolmen iltapaivan striimattu koulutus lahi- ja
parisuhdevakivallasta syksylla tavoitti 500 katsojaa.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Vapaaehtoisty©6té on kehitetty mm. organisoimalla tietyn teeman ymparille projekteja vapaaehtoisille,
esimerkiksi ikdihmisten syntymapaivapakettien postitus. Arkiystavatoiminta on sisaltanyt korona-
aikana puhelinystavana ja ulkoilukaverina toimimista. Vuoden 2022 aikana arkiystavat ovat myos
alkaneet tavata kasvokkain. Vapaaehtoisia toimi diakoniatydssa 2022 vuonna 61 henkilda.
Kehittdmissuunnitelmia Toivon Paikan koronanjalkeiseen toimintaan on tehty. Muun muassa
ikaihmisten paivat (syrjytyneille ja vahavaraisille vanhuksille jarjestetaan kuljetus ja ruokailu seka
ohjelmaa Toivon Paikoissa kerran kuukaudessa. Téahan on saatu kirkkohallituksen testamenttiavustus
20 000€). Vihdin kirkonkylalla, ensin kevaan ajan Pappilassa ja syksysta lahtien seurakuntatalolla,
Toivon Paikan yhteydessa jarjestettiin yhteensa 14 kertaa ikdihmisten paiva.
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Paiva (2 h kesto) piti sisalladn yhteisen ruokailun (johon osallistuu myés perheita ja muita ihmisia),
erityisesti ikaihmisille suunnatun ohjelman ja lopuksi hartauden. Joulun alla jarjestimme lkaihmisten
paivana jouluaterian, Kauneimmat joululaulut ja ehtoollishartauden. Siitd saimme erityisen paljon
hyvaa palautetta, koska yhdella lahtemisella kotoa sai kokea kolme tarke&a jouluun kuuluvaa asiaa.

Yhteiseen ruokailuun, ohjelmaan ja hartauteen osallistui yhteensa 485 henkil6a. Naista 151 sai
ateriansa ilmaiseksi. Seurakunnan jarjestamia kyyteja kaytettiin vuoden aikana yhteensa 27 kertaa,
kyyteja kaytti 9 eri henkil6a. Ystavien, sukulaisten tai naapureiden kyydeilla paiviin tuli arviolta parisen
kymmenta uutta henkilo&. Naisté osasta on tullut Toivon Paikkojen vakituisia k&vijoita muinakin
paivind. Yhteensa osallistujia oli Vihdissa ja Nummelassa seuraavasti: Tuolijumppa (32), bingo
(65), yhteislauluja (60), kulttuurihyvinvointi (52) tietovisa (86), senioripalvelut Vihdissa (46) ja
Kauneimmat Joululaulut ja ehtoollishartaus (144).

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Asiakastydsséa on onnistuttu hyvin, kaikki apua tarvitsevat on pystytty kohtaamaan. Etéané tapahtuva
kohtaaminen on pystytty kehittdmaéan toimivaksi; asiakkaalta tarvittavat dokumentit on saatu
sahkdoisesti tai postilaatikkoon toimitettuna ja osto-osoitukset eri kauppoihin on pystytty l[ahettdmaan
sahkdisesti. Tama on mahdollistanut nopean avunsaannin ja useamman asiakkaan kohtaamisen ja
palvelun lyhyemméssa ajassa. P&&dosin on palattu kasvokkain kohtaamiseen, mutta osa korona-ajan
etatyokaytannoista on jaanyt kayttéon. Yhteistyd perustoimintokuvauksen mukaisten verkostojen
kanssa on jatkunut tiiviisti korona-ajan jalkeen. Muun muassa aikuissosiaalitytn ja Kelan kanssa on
kokoustettu sdanndllisesti. Kunnan maahanmuuttajapalveluiden ja siihen liittyvien vapaaehtoisten
kanssa on tehty tiivista yhteisty6ta. Yksi tydntekija on osallistunut viiteen kokoukseen
maahanmuuttajatydn verkoston kanssa ja kahteen tapahtumaan kiintiopakolaisten kanssa (29
henkil6d saapui syksylla Syyriasta).

Diakonian 150v. juhlavuosi, juhlavuoden aikana jarjestettiin kaksi juhlamessua, toinen kevaalla ja
toinen syksylla. Samalla juhlittiin elakkeelle lahtijéita seka diakonian virkaan siunattuja. Lisaksi
jarjestettiin brunssi yhteistyéverkostoille (mm. sosiaalitoimi, lastensuojelu, maahanmuuttajapalvelut,
paihdepalvelut, ikdihmisten palvelut, vakivallanehkéisyverkosto, Kinnas, Martat, Leijonat, Kotokamut,
Via Dia). Brunssille osallistui 30 henkil6d. Seurakunnan luottamushenkil6t kutsuttiin iltakahville
diakoniataloon, osallistujina 4 henkiléa. Toivon Paikoissa diakonian juhlavuotta juhlittiin syyskuussa
viikon ajan tarjoamalla k&vijoille ilmainen lounas ja kakkukahvit. Diakoniaa pidettiin esilla
sosiaalisessa mediassa ja eri yhteistytverkostoissa.

Kotimaanavun ja yhteisvastuun kerdystuotoilla autettiin viime vuoden aikana vanhuksia, tulipalossa
kotinsa menettaneitd, Ukrainan pakolaisia ja vahavaraisia vihtildisia joulukerayksella.

Toivon Paikat Kirkonkylasséa ja Nummelassa avautuivat uudelleen kasvokkain kohtaamiseen
maaliskuun alusta. Tammi- helmikuu jaettiin take away ruokaa. Kuntouttavaa tydtoimintaa pystyttiin
tarjpamaan yhdeksélle henkilélle Toivon Paikkojen tehtavissa.

Joulunaika pystyttiin hoitamaan hyvin. N. 350 taloutta sai jouluavustusta eri tavoin, perheet
jouluruokalaatikoita ja yksin asuvat jouluruokakasseja. Taman lisaksi myonnettiin diakonia-
avustuksina lahjakortteja, joista osa saatiin lahjoituksena yrityksiltd, kotimaan avulta, yhdistyksilta ja
yksityisilta.

Haaste: Tyontekijoita on tydmaaraan nahden liian vahan (4). Yhden viran viheneminen vuoden
alusta on kuormittanut diakoniatydntekijoita tuntuvasti. Kuormitus on nékynyt lisdantyneina
sairauspoissaoloina.
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2.1.4 Tuki

2.1.4.1 Seurakuntatoimisto

TOIMINTA-AJATUS

Seurakuntatoimisto on avoin palvelupiste, jossa palvellaan seurakunnan siséisia ja ulkoisia asiakkaita
mahdollisimman hyvin, tukeutuen seurakunnan strategiaan. Palvelupisteen tehtaviin siséltyy suuri osa
entisen kirkkoherranviraston tehtavia seka taloustoimiston lakiséateiset ja muut tehtavat
laskentatoimen, henkiléstohallinnon seka yleishallinnon osalta.

Talous- ja henkilostohallinnon tehtavista osa hoidetaan Kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan
palvelukeskuksessa (Kipa). Jasenrekisteriin liittyvat kirjaustyot ja mm. virkatodistusten kirjoitusty®
siirtyivat 1.1.2021 alkaen Espoon seurakuntayhtyman hallinnoiman aluekeskusrekisterin
hoidettavaksi.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIOINTI

Seurakuntatoimiston palvelu hoitui koronaepidemian jalkeenkin suurelta osin sahkoisesti ja
puhelimitse. Vuosi 2022 oli seurakuntatoimiston toinen toimintavuosi. Henkildston toimenkuvia
kehitettiin tulevaisuustyon linjausten mukaisesti. Controller ja henkilostopaallikko toimivat
hallinnollisina esihenkildind koko henkildstdlle. Toimistosihteerin irtisanouduttua toisen tehtavan
vuoksi muutettiin uuden tyontekijan nimikkeeksi palveluvastaava. Toimistotehtavien lisdksi han vastaa
my6s Nummelan seurakuntatalon tilapalveluista (vahtimestari, emanta ja siivouspalvelut). Haasteena
oli seurakuntavaalien hoitaminen tilanteessa, jossa vaalilautakunnan pitkaaikainen sihteeri vaihtui.
Vaalit saatiin kuitenkin hoidettua hyvalla toimistovaen yhteisty6lla. Vuosilomien ym. tuurausten vuoksi
seurakuntatoimistoon palkattiin vuoden maaraajaksi tyontekija, jonka tehtaviin kuului toimitus- ja
tilavarausten hoitaminen, jasenrekisteriin liittyvat tehtavat seké asiakaspalvelun hoitamista.

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Seurakuntatoimisto / hallinto jarjestéaa erilaisia kokouksia, joissa tyontekijat, luottamushenkilot ja
seurakuntalaiset suunnittelevat yhdessa toimintaa esim. johtajuusfoorumi.

Uusi strategia otettiin huomioon vuosisuunnittelussa (toimintasuunnitelmat) muuttamalla
toimintasuunnitelmien rakennetta, jossa keskeisena asiana ovat koko seurakunnan kéarkihankkeet ja
yhteinen strateginen johtolause — Kohdataan.

Johtamisjarjestelman kehittaminen (lahijohtajat, asiantuntijat), johtamisjarjestelmééa kehitettiin
hallinnollisten esihenkiléroolien kautta.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN  Yhdessé tekeminen
Seurakuntatoimiston henkilésté on esimerkillaan toteuttanut Vihdin seurakunnan henkiléstdstrategiaa
(toimenkuvien kehittamiset ja henkiloston vahennys) ja edistanyt uuden toimintatoimintakulttuurin
kayttdonottoa tekemalla tyétd mahdollisimman moniammatillisesti ja yhteistydssa eri ammattiryhmien
ja seurakuntalaisten (luottamushenkildiden) valilla.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET:

+ Motivoitunut, itseohjautuva ja yhteistydkykyinen toimistohenkilokunta

+ Luottamushenkiléhallinnon tuki seurakuntatoimiston tydlle ja henkildstolle

- Tyontekijoiden jaksaminen nykyisella henkildstomaaralla pitkalla tahtaimella
- Seurakuntalaisten osaamisen kayttoonotto kaytannon tyohoén
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2.1.4.2 Viestinta

Tyontekijat
Outi Lahteenoja, tiedottaja 30.11. saakka ja Heikki Nieminen, tiedotussihteeri

TOIMINTA-AJATUS

Vihdin seurakunnan viestinta antaa seurakunnasta ja kirkosta todenmukaisen kuvan tiedottaen
avoimesti ja lapinakyvasti. Viestinta pyrkii vahvistamaan vihtilaisten kristillista identiteettia ja
tukemaan seurakuntalaisten hengellista elamaa. Viestintd auttaa seurakunnan tyontekijoita ja
seurakuntalaisia viestimaan vaivattomammin ja tehokkaammin.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Keskeiset toiminnot

Vihdin seurakunnan viestintéa pyrkii viestimaan mahdollisimman monipuolisesti kirkon sanomasta ja
seurakunnan toiminnasta. Paaasialliset viestintdkanavat ovat paikallislehdet Vihdin Uutiset ja Luoteis-
Uusimaa (jalkimmaisen julkaiseminen lakkasi 12/2022), sahkdinen viestinta (sosiaalinen media ja
internet-sivut) ja painotuotteet.

Paikallislehdet: seurakunta sai nakyvyytta seka viikoittaisella, maksullisella tapahtumailmoituksella
ettd artikkeleilla. Vaikka ilmoituksen kustannus on melko suuri, sen mydéta erillisten mainosten maara
on merkittavasti vahentynyt ja nain yksi, yhteinen ilmoitus tuo kustannussaastoja. Luoteis-Uusimaa-
lehden julkaisu lopetettiin 1.12. alkaen. Lehdessa ei juurikaan julkaistu maksullisia mainoksia
(tilauslehti, jakelu huomattavasti pienempi kuin ilmaisjakelu Vihdin Uutisilla), mutta toimituksellinen
siséltd oli monipuolisempaa ja kattavampaa kuin Vihdin Uutisissa.

Sosiaalinen media: Facebook- ja Instagram-sivuille seka YouTube-kanavalla julkaistiin
monipuolisesti kuvia, kirjoituksia, videotallenteita ja livestriimeja. Sisaltoa tuottivat viestinta sekd muut
tydntekijat ja seurakuntalaiset.

Striimausta teki 6-7 hengen ryhma; padasiassa striimattiin sunnuntain messut Vihdin kirkosta seka
muita tilaisuuksia. Tiedotussihteeri vastasi strimausryhman toiminnan pyd@rittamisesta.

Sosiaalisen median tunnuslukuja:

- Vihdin seurakunta -Facebook-sivulle tehtiin 391 julkaisua. Sivun tykkaajia oli 1551 (1448 v. 2021
lopussa) seuraajia oli 1 806 (1 684)

- Vihdin srk -Instagram-sivulla tehtiin 66 julkaisua, ja seuraajia oli 770 (706).

- YouTube-kanavalla oli 477 tilaajaa. Kanavalle julkaistiin 29 tallennetta (21) ja 168 livestriimia (108).
Lahetyksia ja tallenteita avattiin n. 29 000 kertaa (nousua n. 8 % vuoteen 2021). Suosituimpia
livestriimeja olivat Vihdin kirkko 250 vuotta -juhlamessu (n. 1 700 katselukertaa) seké Kauneimmat
Joululaulut -tilaisuus (n. 1 400).

Muita merkittavia tehtavia:

- Vakka-julkaisu toimitettiin kolme kertaa, jakelupaivat maalis-, elo- ja marraskuussa. Jakelu n.

13 000 suorajakeluna.

- IT-tukea tydyhteisotlle antoi tiedotussihteeri.

- Seurakuntavaalien viestintaa tehtiin pitkin vuotta, merkittdvimpana marraskuun Vakka, jossa
esiteltiin ryhmat, ehdokkaat ja muuta tietoa vaaleista.

- Vihdin kirkko 250 -juhlavuoden viestinté: tiedotussihteeri suunnitteli juhlavuodelle logon, jota
kaytettiin monipuolisesti. Juhlavuosi ndkyi syksylla ennen 2.10. juhlaa eri viestintédkanavissa, ja myos
juhlaa varten suunniteltiin k&siohjelmia, esitteité jne. Tiedottaja kokosi Muistojeni Vihdin kirkko -
nayttelyn, jossa vihtilaiset kuvin ja sanoin kertoivat omia muistojaan kirkosta. Nayttely oli esilla sek&
Vihdin kirkossa etta kirkonkylan seurakuntatalossa.

- Ukrainan sodan alkaminen nakyi myos viestinndssa mm. kehotuksina rukoilla ja auttaa
taloudellisesti sodan uhreja.
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STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Merkityksellinen jasenyys korostui eri viestintavaylissa. Vakka-julkaisuissa seka somekanavissa
saivat tyontekijoiden lisaksi nakyvyytta myos seurakuntalaiset. Vihdin kirkko 250 -juhlavuoden
viestintd korosti kirkon ja seurakunnan merkitysta vihtilaisyyden kokemuksessa. Myds
seurakuntavaalien viestinnassa painotettiin sité, miksi on tarkeaa olla kirkon jasen ja osallistua kaikkia
koskevien paatosten tekemiseen lahtemalla ehdokkaaksi tai aanestamalla.

Monipuolista viestintaa toteutettiin eri kanavissa ja keinoilla. Matti-papin Minuuttihartaudet ruokkivat
somessa hengellistd nalkaa. Ev.lut. kirkon laatima paastokalenteri julkaistiin paivittain laskiaisesta
paasiaiseen saakka.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Striimausryhman kokoonpanon ja livestriimien laadun vakiintuminen vahensivét kuormitusta
huomattavasti. Toimintavuonna palattiin koronasulkujen jalkeen melko lailla normaaliin toimintaan, ja
viestinndssa ei tehty suuria innovaatioita vaan tuettiin tyontekij6ita olemassa olevin keinoin.
Tiedottajan irtisanoutumisen jalkeen perustettu viestinnan tyéryhma teki onnistuneen pohjatyon.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Edell& mainitun striimaustoiminnan lisaksi onnistumisen kokemuksia toi Vihdin kirkko 250 vuotta -
juhla ja sen logon kayttéonotto. Esimerkiksi logolla varustettuja huppareita tehtiin tydntekijoiden lisaksi
useita kymmenia niin seurakunnan vapaaehtoisille kuin muillekin vihtilaisille.

Viestinnan monikanavaisuus ja mediakentan pirstaloituminen asettavat edelleen haasteita.
Perinteisemmat viestintdkeinot ja -kanavat, kuten vaikkapa ilmoitustaulut, lehti-ilmoitukset ja jopa
nettisivut saattavat valilla jaada lilan vahalle huomiolle ja sosiaalisen median jalkoihin. Haasteensa on
my6s somessa: miten valita oikea kanava kulloisellekin kohderyhmalle.
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2.1.4.3 Hautaustoimi

TOIMINTA-AJATUS

Hautaustoimen tehtdvana on huolehtia seurakunnan hautausmaiden hoidosta, tuottaa riittavan
laadukkaita hautaus- ja haudanhoitopalveluita seka seurata hautatoimessa tapahtuvaa
kehitysta. Hautaustoimea ohjaa kirkkolaki, kirkkojarjestys, hautaustoimilaki ja hautaustoimen
ohjes&éntt sekd muut asiaa koskevat saadokset ja lait.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIONTI

Vihdin hautaustoimen tehtavana on huolehtia hautatoimen kaytannon toista, hautakirjanpidosta ja
haudanhoitorahaston velvoitteista. Sopimusten mukaiset velvoitteet on pystytty hoitamaan hyvin.
Hautausten maara on vakiintunut Vihdissa, vuonna 2022 arkkuhautauksia oli 64 kpl ja
tuhkahautauksia 157 kpl. Tuhkausprosentti oli 71 %. Hautatoimi on huolehtinut myds muiden kuin
hautausmaiden viheralueiden hoidosta. Kiinteistdjen piha-alueet saatiin pidettyd hyvassa kunnossa,
loppukesan kuivuudesta huolimatta.

Hoitohautoja oli 1097 kpl. Maaraaikaisten hoitosopimusten maara on hienoisessa kasvussa, samoin
kukka- ja syyshoitojen. Muuten haudanhoitojen maérat ovat pysyneet viime vuosien tasolla. Kesalla
2022 onnistuttiin l&hes kaikkien hoitohautojen kukkalajikkeiden kanssa hyvin.

ASETETUT TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Vihtijarven hautausmaalle toteutettiin syksylla sahkoistyksen uusiminen yhteistydssa kiinteistétoimen
kanssa. Valaisinpylvaiden ja pistorasioiden liséaminen koko hautausmaan alueelle parantaa
likkumiseen liittyvaa turvallisuutta ja sahkonsyottopisteiden lisaédminen vahentaa merkittavasti
jatkojohtojen kaytt6a. Hautausmaakavelylla heindkuussa juhlistettiin Vihtijarven 75 vuotta tayttanytta
hautausmaata ja 60 vuotta tayttanytta kappelia. Osallistujia Vihtijarvella oli yhteensa yli 80 henkil6a.
Hautausmaakévelyn asiantuntijana toimi edellisten vuosien tapaan Mikko Yli-Rosti. Hautatoimi
osallistui liséksi Vihdin kirkon 250-vuotisjuhlajarjestelyihin.

Hautauspalveluketjun asiakaspalautteen keraéaminen aloitettiin syksylla sahkdpostikyselyna.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Koronatilanteen takia jatkettiin erityisjarjestelyja hautatoimessakin. Tydntekijat jaettiin kolmeen eri
taukopisteeseen Vihdin hautausmaalla ja turvavaleja pyrittiin pitAmaan kaikissa kontakteissa. Ulkotyd
mahdollisti osaltaan terveysturvallisen tyoskentelyn. Hautausmaan toimisto palveli asiakkaita
normaaliin tapaan. Hautausten kokonaismaérassa on selvaa nousua. Hautaustavoista
tuhkahautausten méara suhteessa arkkuhautauksiin on hienoisessa kasvussa.
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2.1.4.4 Kiinteistotoimi

TOIMINTA-AJATUS
Kiinteistétoimi huolehtii kiinteistdjen rakennuttamisesta, kunnossapidosta, vuokraamisesta ja
tarvittavista kayttajapalveluista seka kiinteistokehityksesta.

PERUSTOIMINTAKUVAUKSEN MUKAISEN TOIMINNAN ARVIOINTI
Merkittavimmat rakennusten korjausty6t vuonna 2022:

Nummelan seurakuntakeskus

limanpuhdistimia aulaan, seurakuntasaliin, tulevaan diakoniatilaan 47 840 €.

lImalampépumput 13 300€.

Diakoniatilojen rakenne ja purkutdiden suunnittelua 9 700 €.

Automaation korjaus (ilmanvaihto ja lammitys) 3 400 €.

Eri laitteiden korjaus ja huoltokuluja huomattavasti arvioitua enemman, mm. jadkaappia, hissia ja
astianpesukonetta korjattu useaan kertaan.

Jaakaappi 5 900€, astianpesukone 9 600€.

Projektorin lahetin ja langattoman verkon laajennus 1100 €.

Nummelan seurakuntakeskuksen asunto
Asunnon muuttaminen Toivon Jyvan myymalaksi 5 800 €.
Astianpesukone 1 000 €.

Vihdin siunauskappeli Riuttaranta leirikeskus

Suunnittelukuluja 100 400 €. Lammityspattereiden vaihtoty6ta 33 960 € (investointiosa)

Kylmididen vuokrat 14 000 €. Ulkovaraston rakennuskulut omana tyéna 16 470 €
Maalampdoselvitys 10 100 €.

Pappila

Maalampo- ja energia-avustuksen selvittely 14 600€.

liImalamp6pumput 4 600 €.

Vihdin seurakuntatalo

Rakennuksen korjauskulut v. 2022 investointiosassa.

Rakennuksen korjauskulut 285 000 €, kalustohankinnat 79 900 € yht. 364 900 €.
Vuoden 2021 korjauskulut olivat kayttotalousosassa 61 400 €.

Korjaustéiden palkkakuluja yhteensa 63 000 €. Kaikki kulut yht. 489 300 €.
Maaladmpoavustushakemuksen konsultointipalkkiot 6 100 €.

Vihdin kirkko

Lukitusjarjestelman uusinta ILOG-sahkdlukoiksi 6 400 €
Palokaapin korjaus 1 200 €

Kirkkotila-Foorum 6.4.2022 1 200 €

Vihdin kirkon 250v. juhlakulut (ndytelma, materiaalit ym.) 19 200 €

Investoinnit 2022
talousarvio  toteuma

Vihdin seurakuntatalon korjaus 330000e 364860e
Riuttarannan leirikeskus, patteriremontti 180 000 e 33960 e
Pappilan energiaremontti 40000 e Oe
Vihdin siunauskappeli suunnitelmat syksy 2022-kevat 2023 Oe 7190 e
yhteensa 550000e 406010e
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Kiinteistdjen kayttdmenot €/m3/vuosi

m?3 Tp 2022 Tp 2021 Tp 2020 Tp 2019
Kirkko 5100 21,4 19,2 28,3 13,7
Srk-talo Vihti 8820 22,3 14,7 39,5 13,0
Srk-keskus Nla 10800 36,2 25,2 32,1 18,2
Leirikeskus 5290 42,6 35,3 38,4 27,6
Pappila 1365 58,1 52,2 63,8 69,3
Ojakkala kerhotila 262 103,1 83,2 70,6 70,6
Siunauskappeli 1352 112,0 30,1 5,9 6,3
Vihtijarven kappeli 795 15,6 33,8 25,3 27,0

STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Merkityksellinen jasenyys: Kiinteistojen hyva hoito ja tarkoituksenmukaisten tilojen
kayttomahdollisuus on hyvin merkityksellistd seurakuntalaisille ja seurakunnan toiminnalle yleensakin.
Vihdin seurakuntatalon sisailmaremontti sekd uudelleen kayttéonotto oli erityisen mieluista
seurakuntalaisille.

Terveellisen sisdilman varmistamista edisti osaltaan sisailmapuhdistimien hankinta Nummelan
seurakuntakeskukseen.

Hautausmaan monitoimirakennuksen osoittauduttua kilpailutuksessa liian kalliiksi jatkettiin
siunauskappelin suunnittelua siten, ettéd hautausmaan sosiaalitilat tehdaan eri rakennukseen.

TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEN TOTEUTUMINEN

Kiinteistétoimessa aloitettiin tulevaisuustyon linjausten mukainen itseohjautuvan tiimin mukainen
tyonteon suorittaminen ja organisointi. Tama koskee vahtimestareita, siivoojia ja eméantia.
Seurakunnassa on kahden hallinnollisen esihenkilon liséksi kaksi palveluvastaavaa. Toinen
Nummelassa ja toisen alueena kirkonkyla ja leirikeskus.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET:
Merkittdvimmat onnistumiset kiinteistétoimessa oli Vihdin seurakuntatalon uudelleen kayttoonotto,
kiinteistohenkilokunnan toimenkuvien kehittamiset ja siunauskappelin suunnittelun uudelleen aloitus.

Seurakuntatalon uudelleen kayttoonotto mahdollistui, kun seurakunnalle tuli hyvid kokemuksia
Nummelan seurakuntakeskukseen hankittujen sisédilmapuhdistimien kaytésta. Pienemmilla
sisailmaremonteilla ja ilmanpuhdistimilla saadaan seurakuntatalolle ja seurakuntakeskukselle noin 15
vuotta lisdaikaa.

Haasteena on hoitaa siivouksen, vahtimestarin, emannan ja suntion tdita tulevaisuudessa nykyisella

henkildstomitoituksella. Henkilostoresurssien tarkempaa kohdentamista ja maaraa tarkastellaan
jatkossakin.
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2.2. Kayttotalousosan toteutuminen

HALLINTO

Korvaukset

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Sisaiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja
sisaiset)

SEURAKUNNALLINEN
TOIMINTA

Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keréaykset ja
lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut

TA
2022

4 000

20 000
400

24 400
-260 000
-210 800
-49 200

-285 100
-500

-17 000
-17 000
-600

-10 400
-573 600
-549 200
-1100

-550 300

510 300

-40 000

TA kuluva
2022

22 500
17 700
175500

93 300

15 000
1000

325 000
-1749 700
-1 411 000
-338 700

-491 700
-27 900
-87 900
-87 900

-233 700

-172 800

TA muutokset
2022

-18 000

-8 000

-8 000

-26 000
-26 000

-26 000

-26 000

TA muutokset
2022

-41 000

-20 000
-20 000
-32 000

TA muutosten
jalkeen
2022

4 000

20 000
400

24 400
-260 000
-210 800
-49 200

-303 100
-500

-25 000
-25 000
-600

-10 400
-599 600
-575 200
-1 100

-576 300

510 300

-66 000

TA muutosten
jalkeen
2022

22 500
17 700
175500

93 300

15 000
1000

325 000
-1 749 700
-1 411 000
-338 700

-532 700

-27 900
-107 900
-107 900
-265 700
-172 800
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Toteuma
2022

831,00

18 312,00
135,00

19 278,00
-278 107,71
-226 705,53
-51 401,62
-0,56

-308 552,45
-521,01

-29 613,19
-29 613,19

-190,00
-616 984,36
-597 706,36

-897,58

-598 603,94

535 726,51

-62 877,43

Toteuma
2022

18 750,00

7 784,63

155 264,42

5 370,00

54 663,50

35 780,52
287331

280 486,38

-1 810 690,70
-1 498 068,34
-348 805,24
36 182,88
-482 026,14
-29 140,99
-122 368,12
-122 368,12
-258 364,39
-38 129,08

Yli-ali

4 000,00
-831,00

1 688,00
265,00
5122,00
18 107,71
15 905,53
2 201,62
0,56

5 452,45
21,01

4 613,19
4613,19
-600,00
-10 210,00
17 384,36
22 506,36
-202,42

22 303,94

-25 426,51

-3 122,57

Yli-ali

3 750,00

9 915,37
20 235,58
-5370,00
38 636,50
-20 780,52
-1873,31
44 513,62
60 990,70
87 068,34
10 105,24
-36 182,88
-50 673,86
1 240,99
14 468,12
14 468,12
-7 335,61
-134 670,92

T-%

0,0
-91,6
-33,8
-79,0

-107,0
-107,5
-104,5

0,0
-101,8
-104,2
-118,5
-118,5

-1,8
-102,9
-103,9

-81,6
-103,9
-105,0

-95,3

T-%

-83,3
-44,0
-88,5



Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Siséiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja
sisdiset)

HAUTAUSTOIMI

Maksutuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
siséinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tydbalakate (ulkoiset ja
sisaiset)

KIINTEISTOTOIMI

Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metséatalouden tuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana

Muut toimintakulut

-2 763 700
-2 438 700
-1 650 600

-4 089 300

-1 028 400

-5117 700

TA kuluva
2022

66 400

66 400
-195 700
-157 800

-37 900

-77 000
-200

-36 300
-36 300
-100
-309 300
-242 900
-29 000

-271 900

-36 000

-58 300

-366 200

TA kuluva
2022

43 200
20 000
96 900
40 000

200 100
-507 300
-409 100

-98 200

-333 400

-8 500
-465 300
-465 300
-148 500

-93 000
-93 000

-93 000

-93 000

TA muutokset

2022

-48 000

-48 000
-48 000

-48 000

-48 000

TA muutokset

2022

18 000
18 000

-47 000

-46 000
-46 000

-2 856 700
-2 531 700
-1 650 600

-4 182 300

-1 028 400

-5 210 700

TA muutosten
jalkeen
2022

66 400

66 400
-195 700
-157 800

-37 900

-125 000
-200

-36 300
-36 300
-100
-357 300
-290 900
-29 000

-319 900

-36 000

-58 300

-414 200

TA muutosten
jalkeen
2022

43 200
20 000
96 900
40 000
18 000
218 100
-507 300
-409 100
-98 200

-380 400
-8 500
-511 300
-511 300
-148 500
57

-2 740 719,42

-2 460 233,04

-2 151 513,99

-4 611 747,03

-985 691,66

-5 597 438,69

Toteu
2022

Toteu
2022

ma

79 947,46
955,69

80 903,15
-190 096,67
-155 551,26
-35 817,95
1272,54
-75 217,30

-28 354,91
-28 354,91
-898,40
-294 567,28
-213 664,13
-42 933,64

-256 597,77

-35 931,93
-5 437,33
-87 235,56

-385 202,59

ma

38 257,98
4 246,03
110 182,29
13 294,13
34 465,74
200 446,17
-546 814,70
-447 609,70
-102 054,54
2 849,54
-590 053,01
-29 835,65
-672 492,26
-672 492,26
-55 333,91

-115 980,58
-71 466,96
500 913,99

429 447,03

-42 708,34

386 738,69

Yli-ali

-13 547,46
-955,69
-14 503,15
-5 603,33
-2 248,74
-2 082,05
-1272,54
-49 782,70
-200,00

-7 945,09
-7 945,09
798,40
-62 732,72
=77 235,87
13 933,64

-63 302,23

-68,07
5437,33
28 935,56

-28 997,41

Yli-ali

4 942,02
15 753,97
-13 282,29
26 705,87
-16 465,74
17 653,83
39 514,70
38 509,70
3 854,54
-2 849,54
209 653,01
21 335,65
161 192,26
161 192,26
-93 166,09

-95,9
-97,2
-130,3

-110,3
-95,8

-107,4

T-%

-120,4
0,0
-121,8
-97,1
-98,6
-94,5
0,0
-60,2

78,1
78,1
-898,4
-82,4
73,4
-148,0

-80,2

-99,8
0,0
-149,6

-93,0

T-%

-88,6
-21,2
-113,7
-33,2
-191,5
-91,9
-107,8
-109,4
-103,9
0,0
-155,1
-351,0
-131,5
-131,5
-37,3



Toimintakulut (ulkoiset) -1 463 000
Toimintakate 1 (ulkoinen) -1 262 900
Toimintatuotot (siséiset) 1681 100
Toimintakulut (sisaiset) -400
T_oi_rpintakate 2 (ulkoinen ja 417 800
sisdinen)
Poistot ja arvonalentumiset -355 600

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyoOrytyserat
Tyi):lglakate (ulkoiset ja 62 200
sisaiset)

TA kuluva

RAHOITUSTOIMI 2022

Sisdiset vyorytyserat 576 400
Tyi):lglakate (ulkoiset ja 576 400
sisdiset)
Kirkolliset vaalit 1011010100

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Kirkkovaltuusto 1011010101

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

-93 000 -1 556 000 -1 894 529,53 338 529,53

-75 000 -1 337 900 -1 694 083,36 356 183,36

1681 100 2195 718,34 -514 618,34

-400 -373,13 -26,87

-75 000 342 800 501 261,85 -158 461,85

-355 600 -329 861,33 -25 738,67

-135 761,84 135 761,84

-26 205,33 26 205,33

-75 000 -12 800 9 433,35 -22 233,35

10 muutokset jTa?kg]eunumSten Joteuma Yii-ali
2022
576 400 563 406,04 12 993,96
576 400 563 406,04 12 993,96
EOAZI;quva -rl;luutokset J?I;;Akz:nutosten 'zl'gzuma Yli-ali
2022 2022
-1 700 -1 700 -270,00 -1 430,00
-1 700 -1 700 -270,00 -1 430,00
-15 300 -15 300 -15 169,42 -130,58
-500 -500 -521,01 21,01
-500 -500 -2176,41 1676,41
-18 000 -18 000 -18 136,84 136,84
-18 000 -18 000 -18 136,84 136,84
-18 000 -18 000 -18 136,84 136,84
18 000 18 000 18 136,84 -136,84
0 0 0,00 0,00
;'OAZI;quva rTnpt\Jutokset jTéi'?k?;nUtOSten gggzuma Yli-ali
2022 2022

-3100 -3100 -4 638,90 1 538,90
-3 000 -3 000 -4 545,00 1 545,00
-100 -100 -93,90 -6,10
-4 600 -4 600 -2 740,43 -1 859,57
-6 400 -6 400 -6 299,87 -100,13
-600 -600 -600,00
-14 700 -14 700 -13 679,20 -1 020,80
-14 700 -14 700 -13 679,20 -1 020,80
-200 -200 -151,28 -48,72
-14 900 -14 900 -13 830,48 -1 069,52
14 900 14 900 13 830,48 1 069,52
0 0 0,00 0,00

58

-121,8
-126,6
-130,6
-93,3
-146,2
-92,8
0,0
0,0

73,7

T-%

-97,7

-97,7

T-%

-15,9
-15,9
-99,1
-104,2
-435,3
-100,8
-100,8
-100,8
-100,8
0,0

T-%

-149,6
-151,5
-93,9
-59,6
-98,4

-93,1
-93,1
-75,6
-92,8
-92,8

0,0



Kirkkoneuvosto 1011010102 Joosutuva
Henkilostokulut -3 300
Palkat ja palkkiot -3 000
Henkildsivukulut -300
Palvelujen ostot -800
Aineet ja tarvikkeet -900
Muut toimintakulut -200
Toimintakulut (ulkoiset) -5 200
Toimintakate 1 (ulkoinen) -5 200
Toimintakulut (siséiset) -200
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -5 400
Sisaiset vyorytyserat 5400
Tyodalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0
Taloushallinto 1011050000 Toosuluva
Maksutuotot
Muut toimintatuotot 400
Toimintatuotot (ulkoiset) 400
Henkilostokulut -70 700
Palkat ja palkkiot -57 000
Henkildsivukulut -13 700
Henkilkulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot -117 300
Aineet ja tarvikkeet -2 800
Muut toimintakulut -10 100
Toimintakulut (ulkoiset) -200 900
Toimintakate 1 (ulkoinen) -200 500
Toimintakulut (siséiset) -700
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -201 200
Sisaiset vyorytyserat 201 200
Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset) 0
Tilintarkastus 1011050200 'zl'g\zlguluva
Palvelujen ostot -7 300
Toimintakulut (ulkoiset) -7 300
Toimintakate 1 (ulkoinen) -7 300
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -7 300
Sisdaiset vyorytyserat 7 300
Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset) 0

TA

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

TA

-11 000
-5 000

-16 000
-16 000

-16 000

-16 000

muutokset

2022

59

TA muutosten
jalkeen
2022

-3 300
-3 000
-300
-800
-900
-200
-5 200
-5 200
-200
-5 400

5400

TA muutosten
jalkeen
2022

400
400
-70 700
-57 000
-13 700

-128 300
-7 800
-10 100
-216 900
-216 500
-700
-217 200
201 200
-16 000

TA muutosten
jalkeen
2022

-7 300
-7 300
-7 300
-7 300
7 300

Toteuma
2022

-4 490,28
-4 185,00
-305,28
-701,96

-40,00

-5 232,24
-5 232,24
-151,28
-5 383,52
5 383,52
0,00

Toteuma
2022

770,00
135,00
905,00

-53 709,06
-43 672,37
-10 036,13
-0,56

-124 589,33
-7 094,49
-95,00

-185 487,88
-184 582,88
-595,02
-185 177,90
185 177,90
0,00

Toteuma
2022

-6 858,54
-6 858,54
-6 858,54
-6 858,54
6 858,54

0,00

Yli-ali

1190,28
1 185,00
5,28
-98,04
-860,00
-200,00
32,24
32,24
-48,72
-16,48
16,48
0,00

Yli-ali

-770,00
265,00
-505,00
-16 990,94
-13 327,63
-3 663,87
0,56

-3 710,67
-705,51
-10 005,00
-31412,12
-31917,12
-104,98
-32 022,10
16 022,10
-16 000,00

Yli-ali

-441,46
-441,46
-441,46
-441,46
441,46
0,00

T-%

-136,1
-139,5
-101,8

-87,7

-4,4

-100,6

100,6
-75,6
-99,7
-99,7

0,0

T-%

0,0
-33,8

226,3
-76,0
-76,6
-73,3
0,0
-97,1
-91,0
-0,9
-85,5
-85,3
-85,0
-85,3
-92,0
0,0

T-%

-94,0
-94,0
-94,0
-94,0
-94,0

0,0



Henkiléstéhallinto

Korvaukset

Tuet ja avustukset
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Kirkonkirjojenpito 1011070100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Kirkkoherranvirasto 1011080100

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

4000

20 000
24 000
-40 700
-32 800
-7 900
-82 400
-4 100
-127 200
-103 200
-103 200
103 200
0

TA kuluva
2022

-40 000

-40 000
-40 000
-40 000

-40 000

TA kuluva
2022

-140 500
-113 300
-27 200
-17 400
-2 300
-100
-160 300
-160 300
-160 300
160 300
0

T
muutokset

2022

TA

-7 000

-7 000

-7 000

-7 000

-7 000

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

-3 000
-3 000
-3 000

-3 000

-3 000

60

TA muutosten
jalkeen
2022

4 000

20 000
24 000
-40 700
-32 800
-7 900
-89 400
-4 100
-134 200
-110 200
-110 200
103 200
-7 000

TA muutosten
jalkeen
2022

-40 000

-40 000
-40 000
-40 000

-40 000

TA muutosten
jalkeen
2022

-140 500
-113 300
-27 200
-17 400
-5 300
-100
-163 300
-163 300
-163 300
160 300
-3 000

Toteuma
2022

18 312,00
18 312,00
-53 166,51
-42 966,19
-10 200,32
-93 215,84
-8 390,09
-154 772,44
-136 460,44
-136 460,44
136 460,44
0,00

Toteuma
2022

61,00
61,00

-54 225,91
-15,00

-54 240,91
-54 179,91
-54 179,91
-8 697,52
-62 877,43

Toteuma
2022

-161 832,96
-131 066,97
-30 765,99
-11 051,02
-5612,33
-80,00

-178 576,31
-178 576,31
-178 576,31
178 576,31
0,00

Yli-ali

4 000,00
1 688,00
5 688,00
12 466,51
10 166,19
2 300,32
3815,84
4 290,09
20572,44
26 260,44
26 260,44
-33 260,44
-7 000,00

Yli-ali

-61,00
-61,00

14 225,91
15,00

14 240,91
14 179,91
14 179,91
8 697,52
22 877,43

Yli-ali

21 332,96
17 766,97
3 565,99
-6 348,98
312,33
-20,00

15 276,31
15 276,31
15 276,31
-18 276,31
-3 000,00

T-%

-91,6
-76,3
-130,6
-131,0
-129,1
-104,3
-204,6
-115,3
-123,8
-123,8
-132,2
0,0

T-%

0,0
0,0
-135,6
0,0
-135,6
-135,4
-135,4
0,0
-157,2

T-%

-115,2
-115,7
-113,1

-63,5
-105,9

-80,0
-109,4
-109,4
-109,4
-111,4

0,0



Jumalanpalveluselamé 1012010100 ;@25“'”"3
Maksutuotot 6 800

Toimintatuotot (ulkoiset) 6 800

Henkildstokulut -105 300
Palkat ja palkkiot -84 900
Henkildsivukulut -20 400
Henkilokulujen oikaisueréat

Palvelujen ostot -12 800

Aineet ja tarvikkeet -7 000

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset) -125 100

Toimintakate 1 (ulkoinen) -118 300

Toimintakulut (sisdiset) -74 500

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen) -192 800
Sisaiset vyorytyserat -50 600

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -243 400

Hautaansiunaaminen 1012020100 U )

2022
Maksutuotot

Toimintatuotot (ulkoiset)

Henkilostokulut -95 100
Palkat ja palkkiot -76 700
Henkildsivukulut -18 400
Henkilkulujen oikaisuerét

Palvelujen ostot -5 000

Aineet ja tarvikkeet -200

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset) -100 300

Toimintakate 1 (ulkoinen) -100 300

Toimintakulut (siséiset) -45 300

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -145 600
Sisaiset vyorytyserat -38 300

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -183 900

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

6 800

6 800
-105 300
-84 900
-20 400

-4 000 -16 800
-4 000 -11 000

-8 000 -133 100
-8 000 -126 300

-8 000 -200 800

-8 000 -251 400

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-95 100
-76 700
-18 400

-5 000
-200

-183 900

61

Toteuma
2022

3777,08
3777,08
-119 941,70
-98 151,38
-22 817,87
1027,55
-15918,11
-15 837,70
-40,00

151 737,51

147 960,43
-68 837,10
-216 797,53

-56 045,77
-272 843,30

Toteuma
2022

97,05
97,05

-104 375,60
-85 050,45
-19 931,58
606,43
-937,87
-16,92
-40,00

105 370,39
-105 273,34
-43 795,81

149 069,15
-41 460,13
-190 529,28

Yli-ali

3022,92
3022,92
14 641,70
13 251,38
2 417,87
-1 027,55
-881,89

4 837,70
40,00

18 637,51
21 660,43
-5 662,90
15 997,53
5 445,77

21 443,30

Yli-ali

-97,05
-97,05

9 275,60
8 350,45
1531,58
-606,43
-4 062,13
-183,08
40,00
5070,39
4 973,34
-1 504,19
3 469,15
3160,13
6 629,28

T-%

-55,5
-55,5
-113,9
-115,6
-111,9
0,0
-94.8
-144,0
0,0
-114,0
-117,1
-92,4
-108,0
-110,8
-108,5

T-%

0,0
0,0
-109,8
-110,9
-108,3
0,0
-18,8
-8,5
0,0
-105,1
-105,0
-96,7
-102,4
-108,3
-103,6



Muut kirkol. toimit. 1012030100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Aikuisty® 1012040100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Sisdiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

-90 000
-72 600

-17 400

-6 000

-6 000

-102 000
-102 000
-57 800
-159 800
-42 000
-201 800

TA kuluva
2022

1100
1100
-14 400
-11 600
-2 800
-6 600
-1 000
-700
-100

-22 800
-21 700
-130 500
-152 200
-40 000
-192 200

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-90 000
-72 600
-17 400
-4 000 -10 000
-3 000 -9 000
-7 000 -109 000
-7 000 -109 000
-57 800
-7 000 -166 800
-42 000

-7 000 -208 800

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

1100
1100
-14 400
-11 600
-2 800
-6 600
-1 000
-700
-100

-22 800
-21 700
-130 500
-152 200
-40 000
-192 200

62

Toteuma
2022

388,57
388,57

-97 454,98
-79 347,39
-18 714,02
606,43

-11 074,05
-8 385,22
-40,00

-116 954,25

116 565,68

-58 718,36
-175 284,04
-44 833,29
-220 117,33

Toteuma
2022

-4 631,70
-3721,79
-909,91
-1748,34
-521,78

-120,00

-7 021,82
-7 021,82
-166 046,25
-173 068,07
-28 854,68
-201 922,75

Yli-ali

-388,57
-388,57
7 454,98
6 747,39
1 314,02
-606,43
1 074,05
-614,78
40,00

7 954,25
7 565,68
918,36
8 484,04
2 833,29
11 317,33

Yli-ali

1 100,00
1100,00
-9 768,30
-7 878,21
-1 890,09
-4 851,66
-478,22
-700,00
20,00
-15778,18
-14 678,18
35 546,25
20 868,07
-11 145,32
9722,75

T-%

0,0
0,0
-108,3
-109,3
-107,6
0,0
-110,7
-93,2
0,0
-107,3
-106,9
-101,6
-105,1
-106,7
-105,4

T-%

-32,2
-32,1
-32,5
-26,5
-52,2

-120,0
-30,8
-32,4

-127,2

-113,7
-72,1

-105,1



Muut seurakuntatil. 1012050100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Tiedotus ja viestinta 1012100100

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

-41 700
-33 600

-8 100

-4 000
-1 000
-46 700
-46 700
-49 300
-96 000
-25 200
-121 200

TA kuluva
2022

-117 900
-95 100
-22 800

-48 300
-3 000
-100
-169 300
-169 300
-41 200
-210 500
-55 300
-265 800

TA
muutokset
2022

-9 000
-2 000
-11 000
-11 000

-11 000

-11 000

TA
muutokset
2022

-5 000

-5 000

-5 000

-5 000

-5 000
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TA muutosten
jalkeen
2022

-41 700
-33 600

-8 100

-13 000
-3 000
-57 700
-57 700
-49 300
-107 000
-25 200
-132 200

TA muutosten
jalkeen
2022

-117 900
-95 100
-22 800

-53 300
-3 000
-100
-174 300
-174 300
-41 200
-215 500
-55 300
-270 800

Toteuma
2022

57,37

57,37

-58 388,54
-47 700,93
-11 270,30
582,69

-11 080,53
-2 395,02
-71 864,09
-71 806,72
-54 349,53
-126 156,25
-30 178,38
-156 334,63

Toteuma
2022

-104 732,95
-84 898,83
-20 383,90

549,78
-49 588,22
-4767,78
-80,00

-159 168,95

-159 168,95
-57 417,61

-216 586,56
-53 694,08

-270 280,64

Yli-ali

-57,37
-57,37

16 688,54
14 100,93
3170,30
-582,69
-1919,47
-604,98
14 164,09
14 106,72
5 049,53
19 156,25
4978,38
24 134,63

Yli-ali

-13 167,05
-10 201,17
-2 416,10
-549,78
-3711,78
1767,78
-20,00

-15 131,05
-15 131,05
16 217,61
1 086,56
-1 605,92
-519,36

T-%

0,0
0,0
-140,0
-142,0
-139,1
0,0
-85,2
-79,8
-124,5
-124,4
-110,2
-117,9
-119,8
-118,3

T-%

-88,8
-89,3
-89,4
0,0
-93,0
-158,9
-80,0
-91,3
-91,3
-139,4
-100,5
-97,1
-99,8



Musiikki 1012200100

Myyntituotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Piritat 1012200200

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

6 000
1900

7 900
-178 600
-145 000

-33 600

-32 000
-5 000
-6 000
-5900

-227 500
-219 600
-142 000
-361 600

-95 000
-456 600

TA kuluva
2022

T
muutokset

2022

muutokset

2022

64

TA muutosten
Toteuma

6 000 7 784,63
1900 10,72
69,04
7900 7 864,39
-178 600 -179 318,88
-145 000 -151 219,66
-33 600 -34 721,10
6 621,88
-32 000 -25 889,80
-5 000 -9 063,12
-6 000 -8 469,05
-5 900 -1 506,73
-227 500 -224 247,58
-219 600 -216 383,19
-142 000 -156 040,12
-361 600 -372 423,31
-95 000 -92 418,36
-456 600 -464 841,67
TA muutosten T
jélkeen Zgéguma
2022
2 416,87
2 416,87
-2 416,87
-2 416,87
0,00
0,00
0,00

Yli-ali

-1 784,63
1 889,28
-69,04
35,61
718,88

6 219,66
1121,10
-6 621,88
-6 110,20
4 063,12
2 469,05
-4 393,27
-3 252,42
-3 216,81
14 040,12
10 823,31
-2 581,64
8 241,67

Yli-ali

-2 416,87
-2 416,87
2 416,87
2 416,87
0,00
0,00
0,00

T-%

-129,7
-0,6
0,0
-99,5
-100,4
-104,3
-103,3
0,0
-80,9
-181,3
-141,2
-25,5
-98,6
-98,5
-109,9
-103,0
-97,3
-101,8

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



Paivakerho 1012310100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Varhaisnuorisoty6 1012330100

Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva

T
2022 muutokset

2022

8 800
8 800
-291 500
-235 100

-56 400

-20 800
-1 500
-16 900
-500
-331 200
-322 400
-246 800
-569 200
-149 500
-718 700
TA

muutokset
2022

TA kuluva
2022

300
16 000
16 300

-82 900
-66 900
-16 000
-32 000
-200

-8 500
-400
-124 000
-107 700
-89 600
-197 300
-51 800
-249 100

65

TA muutosten
jalkeen
2022

8 800
8 800
-291 500
-235 100

-56 400

-20 800
-1 500
-16 900
-500
-331 200
-322 400
-246 800
-569 200
-149 500
-718 700

TA muutosten
jalkeen
2022

300

16 000
16 300
-82 900
-66 900
-16 000
-32 000
-200

-8 500
-400
-124 000
-107 700
-89 600
-197 300
-51 800
-249 100

Toteuma
2022

6 697,04

6 697,04
-298 871,04
-242 840,01
-56 983,79
952,76

-13 301,20
-1 419,69
-7 154,15
-160,00
-320 906,08
-314 209,04
-370 474,09
-684 683,13
-161 718,46
-846 401,59

Toteuma
2022

5152,70
5152,70
-44 523,41
-36 291,77
-8 231,64
-12 685,82

-6 557,66
-393,27

-64 160,16
-59 007,46
-157 432,74
-216 440,20
-43 188,46
-259 628,66

Yli-ali

2 102,96

2 102,96

7 371,04

7 740,01
583,79
-952,76

-7 498,80
-80,31

-9 745,85
-340,00
-10 293,92
-8 190,96
123 674,09
115 483,13
12 218,46
127 701,59

Yli-ali

300,00

10 847,30
11 147,30
-38 376,59
-30 608,23
-7 768,36

-19 314,18
-200,00

-1 942,34

-6,73

-59 839,84
-48 692,54
67 832,74
19 140,20
-8 611,54

10 528,66

T-%

-76,1
-76,1

102,5
-103,3
-101,0
0,0
-63,9
-94,6
-42,3
-32,0
-96,9
-97,5
-150,1
-120,3
-108,2
-117,8

T-%

-32,2
-31,6
-53,7
-54,2
-51,4

-39,6

771
-98,3
-51,7
-54,8

1757

-109,7
-83,4

-104,2



Rippikoulu 1012350100

Maksutuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (siséiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Nuorisotyd 1012360100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (siséiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

61 800

61 800
-141 600
-113 700

-27 900

-114 000

-13 000

-268 600
-206 800
-153 000
-359 800

-94 500
-454 300

TA kuluva
2022

2 600

2 600
-100 600
-81 200
-19 400

-13 000
-300

-4 000
-1 500
-1 600
-121 000
-118 400
-88 600
-207 000
-54 300
-261 300

T
muutokset

2022

TA

-4 000

-4 000

-4 000

-4 000

-4 000

muutokset

2022

-6 000

-6 000

-6 000

-6 000

-6 000

66

TA muutosten
jalkeen
2022

61 800

61 800
-141 600
-113 700

-27 900

-118 000

-13 000

-272 600
-210 800
-153 000
-363 800

-94 500
-458 300

TA muutosten
jalkeen
2022

2600
2600
-100 600
-81 200
-19 400

-13 000
-300

-10 000
-1 500
-1 600
-127 000
-124 400
-88 600
-213 000
-54 300
-267 300

Toteuma
2022

58 228,98
124,20

58 353,18
-229 782,86
-187 953,74
-44 274,05
244493
-97 034,22
-13 206,61
-434,00
-340 457,69
-282 104,51
-178 950,73
-461 055,24
-123 020,48
-584 075,72

Toteuma
2022

2 900,29
2 900,29
-78 009,96
-64 289,55
-15 565,67
1845,26
-16 111,91

-8 377,94
-1 500,00
-473,28
-104 473,09
-101 572,80
-147 217,23
-248 790,03
-54 521,19
-303 311,22

Yli-ali

3571,02
-124,20

3 446,82
88 182,86
74 253,74
16 374,05
-2 444,93
-20 965,78
206,61
434,00

67 857,69
71 304,51
25 950,73
97 255,24
28 520,48
125 775,72

Yli-ali

-300,29
-300,29
-22 590,04
-16 910,45
-3 834,33
-1 845,26
311191
-300,00

-1 622,06
0,00
-1126,72
-22 526,91
-22 827,20
58 617,23
35 790,03
221,19

36 011,22

T-%

-94,2
0,0
-94.4
-162,3
-165,3
-158,7
0,0
-82,2
-101,6
0,0
-124,9
-133,8
-117,0
-126,7
-130,2
-127,4

T-%

-111,5
-111,5
-77,5
-79,2
-80,2
0,0
-123,9

-83,8
-100,0
-29,6
-82,3
-81,7
-166,2
-116,8
-100,4
-113,5



Aamu- ja iltap.toim. 1012390000

Korvaukset

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Diakonia 1012410100

Myyntituotot
Maksutuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

22 500
52 000
74 500
-221 400
-177 900
-43 500

-6 800
-900
-229 100
-154 600
-82 100
-236 700
-62 200
-298 900

TA kuluva
2022

11 400
24 500
28 000

63 900
-217 700
-175 600

-42 100

-43 300
-24 000
-9 900
-45 000
-400
-340 300
-276 400
-203 600
-480 000
-126 100
-606 100

TA
muutosten
jalkeen
2022

TA
muutokset
2022

22 500
52 000
74 500
-221 400
-177 900
-43 500

-6 800
-900
-229 100
-154 600
-82 100
-236 700
-62 200
-298 900

TA
muutosten
jalkeen
2022

TA
muutokset
2022

11 400
24 500
28 000

63 900

-217 700

-175 600

-42 100

-15 000 -58 300
-24 000
-5 000 -14 900
-7 000 -52 000
-400
-27 000 -367 300
-27 000 -303 400
-203 600
-27 000 -507 000
-126 100

-27 000 -633 100
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Toteuma
2022

18 750,00
45 060,00
63 810,00
-199 282,34
-171 580,40
-39 038,92
11 336,98
-3 045,89
-507,48
-202 835,71
-139 025,71
-73 810,64
-212 836,35
-44 360,11
-257 196,46

Toteuma
2022

29 488,12

9 785,00

27 209,52
66 482,64
-206 325,54
-170 328,99
-39 637,81
3 641,26
-59 396,61
-23 212,80
-17 596,24
-74 227,07
-217,00
-380 975,26
-314 492,62
-266 875,17
-581 367,79
-141 529,29
-722 897,08

Yli-ali

3 750,00

6 940,00
10 690,00
-22 117,66
-6 319,60
-4 461,08
-11 336,98
-3 754,11
-392,52
-26 264,29
-15 574,29
-8 289,36
-23 863,65
-17 839,89
-41 703,54

Yli-ali

11 400,00
-4 988,12
18 215,00
-27 209,52
-2 582,64
-11 374,46
-5271,01
-2 462,19
-3 641,26
1 096,61
-787,20

2 696,24
22 227,07
-183,00

13 675,26
11 092,62
63 275,17
74 367,79
15 429,29
89 797,08

T-%

-83,3
-86,7
-85,7
-90,0
-96,4
-89,7

0,0
-44.8
-56,4
-88,5
-89,9
-89,9
-89,9
713
-86,0

T-%

-120,4
-34,9
0,0
-104,0
-94,8
-97,0
-94,2
0,0

101,9
-96,7
-118,1
-142,7

-54,3
-103,7
-103,7
-131,1
-114,7
-112,2
-114,2



Diak.tyon kolehtitili 1012410200

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Toimintatuotot (ulkoiset)

Annetut avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Vanjarven diak.kerho 1012410400

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Toimintatuotot (ulkoiset)
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Vihtijarven diak.kerho 1012410500

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Yhteisvastuukerays 1012410702

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Toimintatuotot (ulkoiset)
Annetut avustukset
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva 1

2022

muutokset

2022

23 800
15 000
38 800
-22 300
-16 500

-38 800

TA kuluva Ui

2022 2022

TA kuluva i

2022 2022

TA kuluva Ui

2022 2022

muutokset

muutokset

muutokset

68

TA muutosten

jalkeen
2022
23 800
15 000
38 800
-22 300
-16 500
-38 800
0
0
0
TA muutosten
jalkeen
2022

TA muutosten
jalkeen
2022

TA muutosten
jalkeen
2022

Toteuma
2022

5410,76
8 571,00
13 981,76
-3 690,78
-10 290,98
-13 981,76
0,00

0,00

0,00

Toteuma
2022

50,99
50,99
-50,99
-50,99
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2022

182,23
182,23
-182,23
-182,23
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2022

3 263,28
3 263,28
2 310,37
2 310,37
5 573,65
5 573,65
5 573,65

Yli-ali

18 389,24
6 429,00
24 818,24
-18 609,22
-6 209,02
-24 818,24
0,00

0,00

0,00

Yli-ali

-50,99
-50,99
50,99
50,99
0,00
0,00
0,00

Yli-ali

-182,23
-182,23
182,23
182,23
0,00
0,00
0,00

Yli-ali

-3 263,28
-3 263,28
-2 310,37
-2 310,37
-5 573,65
-5 573,65
-5 573,65

T-%

-22,7
-57,1
-36,0
-16,6
-62,4
-36,0

0,0

0,0

0,0

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



Perheneuvonta 1012420100

Palvelujen ostot

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Sairaalasielunhoito 1012430100

Palvelujen ostot

Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Yhteiskunnallinen tyé 1012500000

Palvelujen ostot

Annetut avustukset

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyoOrytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Lahetys 1012600100

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

-97 000

-97 000

-97 000

-97 000

-97 000

TA kuluva
2022

-20 000
-20 000
-20 000
-20 000
-20 000

TA kuluva
2022

-10 000
-21 700
-31 700
-31 700
-31 700

-31 700

TA kuluva
2022

-51 000
-41 100
-9 900

-7 900
-1 900
-7 000
-97 000
-100
-164 900
-164 900
-89 500
-254 400
-66 800
-321 200

T TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-97 000
-97 000
-97 000
-97 000
-97 000

TA TA muutosten
muutokset | jalkeen
2022 2022

-20 000
-20 000
-20 000
-20 000
-20 000

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-10 000
-25 000 -46 700
-25 000 -56 700
-25 000 -56 700
-25 000 -56 700

-25 000 -56 700

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-51 000
-41 100
-9 900

-7 900
-1 900
-7 000
-97 000
-100
-164 900
-164 900
-89 500
-254 400
-66 800
-321 200
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Toteuma
2022

-84 323,77
-84 323,77
-84 323,77
-84 323,77
-84 323,77
Toteuma
2022
-25 735,53
-25 735,53
-25 735,53
-25 735,53
-25 735,53

Toteuma
2022

-9 277,84
-34 700,00
-43 977,84
-43 977,84
-43 977,84

-7 051,85
-51 029,69

Toteuma

2022

19,80
19,80
-66 776,30
-58 620,10
-13 798,54
5642,34

-8 714,87

-1 778,50

-6 877,89
-97 000,00

-80,00

-181 227,56
-181 207,76
-107 106,93
-288 314,69
-58 842,99
-347 157,68

Yli-ali

-12 676,23
-12 676,23
-12 676,23
-12 676,23
-12 676,23

Yli-ali

5 735,53
5 735,53
5 735,53
5 735,53
5735,53

Yli-ali

-722,16
-12 000,00
-12 722,16
-12 722,16
-12 722,16

7 051,85
-5670,31

Yli-ali

-19,80
-19,80

15 776,30
17 520,10
3 898,54
-5 642,34
814,87
-121,50
-122,11
0,00
-20,00

16 327,56
16 307,76
17 606,93
33 914,69
-7 957,01
25 957,68

T-%

-86,9
-86,9
-86,9
-86,9
-86,9

T-%

-128,7
-128,7
-128,7
-128,7
-128,7

T-%

-92,8
-74,3
-77,6
-77,6
-77,6

0,0
-90,0

T-%

0,0
0,0
-130,9
-142,6
-139,4
0,0
-110,3
-93,6
-98,3
-100,0
-80,0
-109,9
-109,9
-119,7
-113,3
-88,1
-108,1



Lahetysjohtok. 1012600200

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Ystavaseurakunnat 1012700100

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Annetut avustukset

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Muu seurakuntatyé 1012900100

Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

41 500
41 500
-600

-15 200
-25 700
-41 500

TA kuluva
2022

-1200
-400
-23 500
-25 100
-25 100
-25 100

-25 100

TA kuluva
2022

1000
1000

-10 400

-4100
-800
-121 500
-136 800
-135 800
-156 800
-292 600
-76 800
-369 400

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

41 500
41 500
-600

-15 200
-25700
-41 500
0
0
0

TA
muutokset
2022

TA muutosten
jalkeen
2022

-1200
-400
-23 500
-25 100
-25100
-25100

-25 100

TA
muutokset
2022

TA muutosten
jalkeen
2022

1000
1000

0 -10 400

-4 100
-800
-121 500

o

-136 800

o

-135 800
-156 800
0 -292 600

-76 800
0 -369 400
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Toteuma
2022

33 385,41

33 385,41

-706,23

-490,40

-17 487,86

-14 720,72

-33 405,21

-19,80

-19,80

-19,80
Toteuma

2022

-1170,00

-614,30

-23 000,00

-24 784,30

-24 784,30

-24 784,30

-3974,14

-28 758,44

Toteuma
2022

807,40

2 680,07

3 487,47
-18 274,90
-16 073,35
-2 526,14
324,59

-33 967,07
-300,00

-19 997,91
-600,00
-1513,01
-74 652,89
-71 165,42
-244 441,68
-315 607,10

-315 607,10

Yli-ali

8 114,59
8 114,59
106,23
490,40

2 287,86
-10 979,28
-8 094,79
19,80
19,80

19,80

Yli-ali

-30,00
214,30
-500,00
-315,70
-315,70
-315,70
3974,14
3 658,44

Yli-ali

-807,40

-1 680,07
-2 487,47
18 274,90
16 073,35
2526,14
-324,59
23 567,07
300,00

15 897,91
-200,00
-119 986,99
-62 147,11
-64 634,58
87 641,68
23 007,10
-76 800,00
-53 792,90

T-%

-80,4
-80,4
117,7
0,0
115,1
-57,3
-80,5
0,0
0,0

0,0

T-%

-97,5
153,6
-97,9
-98,7
-98,7
-98,7

0,0
114,6

T-%

0,0
268,0
348,7

0,0

0,0

0,0

0,0
326,6

0,0
487,8

-75,0

-1,2
-54,6
-52,4
155,9
107,9

-85,4



Hautausmaahallinto 1014010100

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Sisaiset vyoOrytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Vihdin hautausmaa 1014030100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilkulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

-41 900
-33 800
-8 100

-5 800
-1200
-100
-49 000
-49 000
-600
-49 600

-49 600

TA kuluva
2022

42 400
42 400
-101 200
-81 600
-19 600

-55 000

-200

-25 000

-181 400

139 000
-139 000
-16 700

-36 500
-192 200

TA
muutokset
2022

-20 000

-20 000

-20 000

-20 000

-20 000

TA
muutokset
2022

71

TA muutosten
jalkeen
2022

-41 900
-33 800
-8 100

-25 800
-1200
-100
-69 000
-69 000
-600
-69 600

-69 600

TA muutosten
jalkeen
2022

42 400
42 400
-101 200
-81 600
-19 600

-55 000
-200
-25 000

-181 400
-139 000
-139 000

-16 700

-36 500
-192 200

Toteuma
2022

-31 570,60
-25 912,08
-6 101,42
442,90
-18 805,58
-522,41
-101,20
-50 999,79
-50 999,79
-524,42
-51 524,21
51 524,21
0,00

Toteuma
2022

79 947,46
79 947,46
-97 256,92
-79 227,12
-18 338,80

309,00
-17 075,35

-20 629,21
-797,20

135 758,68
-55 811,22
-55 811,22
-16 658,98

-5 305,66
-74 523,75
-152 299,61

Yli-ali

-10 329,40
-7 887,92
-1 998,58

-442,90

-6 994,42
-677,59
1,20

-18 000,21
-18 000,21
-75,58

-18 075,79

-51 524,21

-69 600,00

Yli-ali

-37 547,46
-37 547,46
-3 943,08
-2 372,88
-1 261,20
-309,00
-37 924,65
-200,00

-4 370,79
797,20

-45 641,32
-83 188,78
-83 188,78
-41,02

5 305,66
38 023,75
-39 900,39

T-%

-75,3
-76,7
-75,3

0,0
-72,9
-43,5
101,2

-73,9
-73,9
-87.4
-74,0
0,0
0,0

T-%

-188,6
-188,6
-96,1
-97,1
-93,6
0,0
-31,0

-82,5
0,0
-74,8
-40,2
-40,2
-99,8
0,0
-204,2
-79,2



Kirkonmaen hautausmaa 1014030200

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Vihtijarven hautausmaa 1014030300

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Varsinainen hautaustoimi 1014040000

Maksutuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022
-11 500
-9 300

-2 200

-11 800

-5 400
-28 700
-28 700
-28 700

-7 500
-36 200

TA kuluva
2022

-6 100
-4.900
-1 200
-1900
-4100

-12 100

-12 100
-12 100
-3 200

-15 300

TA kuluva
2022

24 000

24 000
-35 000
-28 200

-6 800

-2 500

-600
-38 100
-14 100
-28 400
-42 500
-19 300

-11 100
-72 900

TA

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

TA

-28 000

-28 000

-28 000
-28 000

-28 000

muutokset

2022

72

TA muutosten
jalkeen
2022

-11 500
-9 300

-2 200

-11 800

-5 400
-28 700
-28 700
-28 700

-7 500
-36 200

TA muutosten
jalkeen
2022

-6 100
-4.900
-1 200

-29 900
-4100

-40 100

-40 100
-40 100
-3 200

-43 300

TA muutosten
jalkeen
2022

24 000

24 000
-35 000
-28 200

-6 800

-2 500

-600
-38 100
-14 100
-28 400
-42 500
-19 300

-11 100
-72 900

Toteuma
2022
-25 989,40
-21 537,40
-4 972,64
520,64
-8 812,93
-4 461,52
-39 263,85
-39 263,85
-39 263,85
-19 256,99
-58 520,84

Toteuma
2022

-6 127,04
-5 000,41
-1126,63

-29 519,72
-2741,77

-38 388,53

-38 388,53
-38 388,53
-13 613,01

-52 001,54

Toteuma
2022

955,69
955,69
-29 152,71
-23 874,25
-5 278,46
-1 003,72

-30 156,43
-29 200,74
-42 409,22
-71 609,96
-19 272,95
-131,67

-31 366,02
-122 380,60

Yli-ali

14 489,40
12 237,40
2772,64
-520,64
-2 987,07
-938,48
10 563,85
10 563,85
10 563,85
11 756,99
22 320,84

Yli-ali

27,04
100,41
-73,37
-380,28
-1 358,23
-1 711,47

-1711,47
-1711,47
10 413,01

8 701,54

Yli-ali

24 000,00
-955,69
23 044,31
-5 847,29
-4 325,75
-1521,54
-1 496,28
-600,00
-7 943,57
15 100,74
14 009,22
29 109,96
-27,05
131,67

20 266,02
49 480,60

T-%

-226,0
-231,6
-226,0
0,0
-74,7
-82,6
-136,8
-136,8
-136,8
-256,8
-161,7

T-%

-100,4
-102,0
-93,9
-98,7
-66,9
-95,7
-95,7
-95,7
-425,4

-120,1

T-%

0,0
-4,0
-83,3
-84,7
-77,6
-40,1

-79,2

207,1

149,3
-168,5
-99,9
0,0
-282,6
-167,9



Kiinteistdhallinto 1015010000

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Sisaiset vyoOrytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Vihdin kirkko 1015020100

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

-162 400
-131 000
-31 400

-29 700
-1 000
-9 000

-202 100
-202 100
202 100

0

TA kuluva
2022

5000
5000
-20 200
-16 300
-3 900

-28 700
-58 600
-4 000
-111 500
-106 500
131 500
-400

24 600
-24 600

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-162 400
-131 000
-31 400

-29 700
-1 000
-9 000

-202 100
-202 100
202 100

0

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

5000

5000

-20 200

-16 300

-3 900

-32 000 -60 700
-58 600
-4 000
-32 000 -143 500
-32 000 -138 500
131 500
-400

-32 000 -7 400

-24 600

-32 000 -32 000

73

Toteuma
2022

-204 693,22
-166 936,25
-37 793,02
36,05

-26 368,07
-619,01

-9 615,93
-40,00

-241 336,23
-241 336,23

-241 336,23
241 336,23
0,00

Toteuma
2022

13 370,92
13 370,92
-9936,71
-8 570,84
-1 884,50
518,63

-57 655,10
-37 598,17
-3 981,64
-109 171,62
-95 800,70
141 667,44
-373,13

45 493,61
-24 527,69
-5 115,06
-15 850,86
0,00

Yli-ali

42 293,22
35 936,25
6 393,02
-36,05
-3331,93
-380,99
615,93
40,00

39 236,23
39 236,23
202 100,00
241 336,23
-241 336,23
0,00

Yli-ali

-8 370,92
-8 370,92
-10 263,29
-7729,16
-2 015,50
-518,63

-3 044,90
-21 001,83
-18,36

-34 328,38
-42 699,30
-10 167,44
-26,87

-52 893,61
-72,31
5115,06
15 850,86
-32 000,00

T-%

-126,0
-127,4
-120,4
0,0
-88,8
-61,9
-106,8
0,0
-119,4
-119,4

0,0
0,0
0,0

T-%

-267,4
-267,4
-49,2
-52,6
-48,3
0,0
-95,0
-64,2
-99,5
-76,1
-69,2
-107,7
-93,3
614,8
-99,7
0,0
0,0
0,0



Nummelan srk. keskus 1015020200

Maksutuotot

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Vihdin siunauskappeli 1015040100

Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

9500
9500
-92 800
-74 800
-18 000

-63 100
-900

-99 800
-19 700
-276 300
-266 800
428 600
161 800
-161 800

TA kuluva
2022

-71 300

-6 500
-77 800
-77 800

77 800

TA TA muutosten
muutokset | jalkeen
2022 2022

9 500

9 500

-92 800

-74 800

-18 000

-15 000 -78 100
-900
-46 000 -145 800
-19 700

-61 000 -337 300
-61 000 -327 800
428 600
-61 000 100 800

-161 800

-61 000 -61 000

TA TA muutosten
muutokset | jalkeen
2022 2022

-71 300

-6 500
-77 800
-77 800

77 800

74

Toteuma
2022

856,57

10 259,62
11 116,19
-103 224,75
-83 763,44
-19 671,55
210,24

-89 942,53
-30,76

-177 379,87
-19 944,59
-390 522,50
-379 406,31
692 999,86
313 593,55
-174 151,43
-67 454,47
-71 987,65
0,00

Toteuma
2022

-151 447,07
0,00

-14 086,40

-15 956,23

-181 489,70
-181 489,70
202 158,00
20 668,30

-20 668,30
0,00

Yli-ali

-856,57
-759,62

-1 616,19
10 424,75

8 963,44
1671,55
-210,24

11 842,53
-869,24

31 579,87
244,59

53 222,50
51 606,31
-264 399,86
-212 793,55
12 351,43
67 454,47
71 987,65
-61 000,00

Yli-ali

80 147,07
0,00

14 086,40
9 456,23
103 689,70
103 689,70
-124 358,00
-20 668,30
0,00

20 668,30
0,00

T-%

0,0
-108,0
-117,0
-111,2
-112,0
-109,3

0,0
-115,2

-3,4
-121,7
-101,2
-115,8
-115,7
-161,7
-311,1
-107,6

0,0

0,0

0,0

T-%

-212,4
0,0
0,0

-245,5

-233,3

-233,3

-259,8
0,0

0,0
0,0



Vihtijarven kappeli 1015040200

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Srktalo Vihti kk 1015060000

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisdaiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

-5 300
-4 300

-1 000

-11 000
-5 200
-900
-22 400
-22 400
24 800
2400
-2 400

TA kuluva
2022

5000
5000
-7 300
-5 900
-1 400
-6 200
-47 000
-12 800
-73 300
-68 300
90 300
22 000
-22 000

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-5 300
-4 300

-1 000

-11 000
-5 200
-900
-22 400
-22 400
24 800
2400
-2 400

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

5000
5000
-7 300
-5 900
-1 400
-6 200
-47 000
-12 800
-73 300
-68 300
90 300
22 000
-22 000

75

Toteuma
2022

72,58
72,58
464,17
222,67
74,80
166,70

-6 102,17
-5 836,84
-910,24
12 385,08

-12 312,50
17 180,23
4 867,73
-2 404,76
-699,07

-1 763,90
0,00

Toteuma
2022

1330,62
1330,62
-17 941,44
-14 799,85
-3 141,59
-51 869,21
-114 711,63
-12 284,42
-196 806,70
-195 476,08
231 263,81

35787,73

-12 007,66
-23 780,07
0,00

Yli-ali

-72,58
-72,58
-5764,17
-4 522,67
-1 074,80
-166,70
-4 897,83
636,84
10,24

10 014,92

-10 087,50
7 619,77
-2 467,73
4,76
699,07
1763,90
0,00

Yli-ali

3 669,38

3 669,38
10 641,44
8 899,85
1741,59
45 669,21
67 711,63
-515,58
123 506,70
127 176,08
-140 963,81
-13 787,73
-22 000,00
12 007,66
23 780,07
0,00

T-%

0,0
0,0
8,8
5.2
7,5
0,0
-55,5
-112,2
-101,1
-55,3
-55,0
-69,3
-202,8
-100,2
0,0
0,0
0,0

T-%

-26,6

-26,6
-245,8
-250,8
-224.4
-836,6
-244,1

-96,0
-268,5
-286,2
-256,1
-162,7

0,0
0,0
0,0



Kalliomaki asunnot 1-4 1015070210

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Siséiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Ahteela 1015070300

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Paivapuisto as 2 1015070420

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva

T
2022 muutokset

2022

20 300
20 300
-2 700
-700

-7 800
-600
-11 800
8 500

8 500

8 500

TA
muutokset
2022

TA kuluva
2022

8 700
8 700
-2 500
-1 000

-600
-4 100
4 600
4 600

4 600

TA
muutokset
2022

TA kuluva
2022

8 400
8 400

-500
-2 600
-3 100
5300
5300

5300

76

TA muutosten
jalkeen
2022

20 300
20 300
-2 700
-700

-7 800
-600
-11 800
8 500
8 500

8 500

TA muutosten
jalkeen
2022

8 700
8 700
-2 500
-1 000

-600
-4 100
4 600
4 600

4 600

TA muutosten
jalkeen
2022

8400
8400

-500
-2 600
-3 100
5300
5300

5300

Toteuma
2022

20 721,00
20 721,00

-5 047,93

-10 344,88
-106,13
-15 498,94
5 222,06

5 222,06
-4 533,35

688,71

Toteuma
2022

8 670,00
8 670,00

-298,37
-5 039,68

-563,08
-5901,13
2 768,87
2 768,87
-1726,03
1042,84

Toteuma
2022

8 610,00
8 610,00

-3 627,00
-3 627,00
4 983,00
4 983,00
-1 060,87
3922,13

Yli-ali

-421,00
-421,00
2347,93
-700,00
2544,88
-493,87
3 698,94
3277,94
3277,94
4 533,35

7 811,29

Yli-ali

30,00

30,00
-2 201,63
4 039,68

-36,92
1801,13
1831,13
1831,13
1726,03
3 557,16

Yli-ali

-210,00
-210,00
-500,00
1 027,00
527,00
317,00
317,00
1 060,87
1377,87

T-%

-102,1
-102,1

-187,0

-132,6
17,7
-131,3
-61,4
-61,4
0,0

-8,1

T-%

-99,7
-99,7
-11,9
-504,0
-93,8
-143,9
-60,2
-60,2
0,0
-22,7

T-%

-102,5
-102,5

-139,5
-117,0
-94,0
-94,0
0,0
-74,0



Ojakkalan Liikek. 1015070700

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Paritalo kk 1015070710

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Srk.kesk.asunto 1015070810

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2022

-11 900
-9 600

-2 300

-3 500
-3 300
-5 500
-24 200
-24 200
24 200

TA kuluva
2022

24 000
24 000
-2 200
-8 500
-400
-11 100
12 900
12 900

12 900

TA kuluva
2022

-1 000
-2 700
-3 700
-3 700
-3 700

-3 700

T
muutokset

2022

TA

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

77

TA muutosten
jalkeen
2022

-11 900
-9 600

-2 300

-3 500
-3 300
-5 500
-24 200
-24 200
24 200

TA muutosten
jalkeen
2022

24 000
24 000
-2 200
-8 500
-400
-11 100
12 900
12 900

12 900

TA muutosten
jalkeen
2022

-1 000
-2 700
-3 700
-3 700
-3 700

-3 700

Toteuma
2022

524,19
524,19
-14 926,28
-12 576,75
-2 868,20
518,67

-4 045,59
-3 225,20

-4 808,62

-26 481,50
29 556,95
3 075,45
-7 898,95
-4 823,50

Toteuma
2022

24 426,00
24 426,00
-3 705,41
-11 115,27
-307,12
-15 127,80
9 298,20

9 298,20
-4 424,74

4 873,46

Toteuma
2022

-5 847,07
-3578,21
-9 425,28
-9 425,28
-9 425,28
-2 756,81
-12 182,09

Yli-ali

-524,19
-524,19
3 026,28
2 976,75
568,20
-518,67
545,59
-74,80
-691,38
2 805,69
2 281,50
-5 356,95
-3 075,45
7 898,95
4 823,50

Yli-ali

-426,00
-426,00
1505,41
2 615,27
-92,88
4027,80
3601,80
3601,80
4 424,74

8 026,54

Yli-ali

4 847,07

878,21
5725,28
5725,28
5725,28
2756,81
8 482,09

T-%

0,0
0,0
-125,4
-131,0
-124,7
0,0
-115,6
-97,7
-87,4
-111,6
-109,4
-122,1
0,0
0,0
0,0

T-%

-101,8
-101,8
-168,4
-130,8
-130,8
-136,3
-72,1
-72,1
0,0
-37,8

T-%

-584,7
-132,5
-254,7
-254,7
-254,7

0,0
-329,2



Riuttaranta uusi 1015080100

Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisueréat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Poistot ja arvonalentumiset
Siséiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset)

Riuttaranta vanha 1015080200

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Sisaiset vyorytyserat

Tydbalakate (ulkoiset ja siséiset)

Riuttaranta majoitus 1015080300

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

20 000

500

20 500
-48 900
-39 400
-9 500

-44 500
-35 500
-6 300
-135 200
-114 700
144 100
29 400
-29 400

TA kuluva
2022
-200
-2 500
-2 700
-2 700
2700

TA kuluva
2022

-1 700
-6 200
-7 900
-7 900
17 500

9 600
-9 600

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

20 000

500

20 500
-48 900
-39 400
-9 500

-44.500
-35 500
-6 300
-135 200
-114 700
144 100
29 400
-29 400

0

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

-200
-2 500
-2 700
-2 700

2700

0

TA TA muutosten
muutokset | jalkeen
2022 2022

-1700
-6 200
-7 900
-7 900
17 500

9 600
-9 600

78

Toteuma
2022

17 995,44
780,24

18 775,68
-49 094,07
-39 706,43
-10 142,48

754,84
-97 363,40
-44 720,34

-6 245,28

197 423,09

178 647,41

232 443,06
53 795,65
-17 389,65
-10 721,81
-25 684,19
0,00
Toteuma
2022
-223,53
-2 448,42
-2 671,95
-2 671,95
2 976,24
304,29
-304,29
0,00

Toteuma
2022

-330,10
-7 385,94
-7 716,04
-7 716,04
22 556,28
14 840,24
-9 600,79
-2 933,33
-2 306,12

0,00

Yli-ali

2 004,56
-780,24
500,00
1724,32
194,07
306,43
642,48
-754,84
52 863,40
9 220,34
-54,72

62 223,09
63 947,41
-88 343,06
-24 395,65
-12 010,35
10721,81
25 684,19
0,00

Yli-ali

23,53
-51,58
-28,05
-28,05

-276,24
-304,29
304,29
0,00

Yli-ali

-1 369,90
1185,94
-183,96
-183,96
-5 056,28
-5 240,24
0,79
2933,33
2 306,12
0,00

T-%

-90,0
0,0

-91,6
-100,4
-100,8
-106,8

0,0
-218,8
-126,0

-99,1
-146,0
-155,8
-161,3
-183,0

-59,1

0,0
0,0
0,0

T-%

-111,8
-97,9
-99,0
-99,0

-110,2

0,0
0,0
0,0

T-%

-19,4
-119,1
-97,7
-97,7
-128,9
-154,6
-100,0
0,0
0,0
0,0



Riuttaranta rantasauna 1015080400

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Riuttaranta jatev.p. 1015080500

Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

1000
1000
-5 300
-7 000
-700
-13 000
-12 000
36 900
24 900

-24 900

TA kuluva
2022

-4 000
-2 200
-6 200
-6 200
17 800
11 600

-11 600

TA

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

79

TA muutosten
jalkeen
2022

1000
1000
-5 300
-7 000
-700
-13 000
-12 000
36 900
24 900

-24 900

TA muutosten
jalkeen
2022

-4 000
-2 200
-6 200
-6 200
17 800
11 600

-11 600

Toteuma
2022

-5900,15
-7 183,28
-716,66
-13 800,09
-13 800,09
58 842,98
45 042,89
-24 938,17
-14 088,71
-6 016,01

0,00

Toteuma
2022

-1 450,76
-2 363,45
-3 814,21
-3 814,21
20 600,56
16 786,35
-11 610,04
-3 070,14
-2 106,17

0,00

Yli-ali

1 000,00

1 000,00
600,15
183,28
16,66
800,09

1 800,09
-21 942,98
-20 142,89
38,17

14 088,71
6 016,01

0,00

Yli-ali

-2 549,24
163,45

-2 385,79
-2 385,79
-2 800,56
-5 186,35
10,04

3 070,14
2 106,17

0,00

T-%

-111,3
-102,6
-102,4
-106,2
-115,0
-159,5
-180,9
-100,2

0,0

0,0

0,0

T-%

-36,3
-107,4
-61,5
-61,5
-115,7
-144,7
-100,1
0,0
0,0

0,0



Pappila/paivakerho 1015090100

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Lahetystupa 1015090200

Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

3 000

3000

-17 500

-22 600

-300
-40 400
-37 400
94 300
56 900
-56 900

TA kuluva
2022

-900
-1 000
-1 900
-1 900

4 500
2 600
-2 600

TA

muutokset

2022

TA

muutokset

2022

80

TA muutosten
jalkeen
2022

3 000

3 000

-17 500

-22 600

-300
-40 400
-37 400
94 300
56 900
-56 900

TA muutosten
jalkeen
2022

-900
-1 000
-1 900
-1 900
4500

2 600
-2 600

Toteuma
2022

2 975,78
0,00

2 975,78
-1345,70
-1 075,84
-269,86
-46 661,81
-121,32
-30 838,00
-307,14
-79 273,97
-76 298,19
165 486,95
89 188,76
-54 127,86
-17 837,55
-17 223,35
0,00

Toteuma
2022

-12,83

-1 097,61
-1 110,44
-1 110,44
6 125,42
5014,98
-2 554,69
-1 834,04
-626,25
0,00

Yli-ali

24,22
0,00

24,22

1 345,70
1075,84
269,86

29 161,81
121,32

8 238,00
7,14

38 873,97
38 898,19
-71 186,95
-32 288,76
-2772,14
17 837,55
17 223,35
0,00

Yli-ali

-887,17
97,61
-789,56
-789,56
-1 625,42
-2 414,98
-45,31
1834,04
626,25
0,00

T-%

-99,2
0,0
-99,2
0,0
0,0
0,0
-266,6
0,0
-136,5
-102,4
-196,2
-204,0
-175,5
-156,7
-95,1
0,0
0,0
0,0

T-%

1,4
-109,8
-58,4
-58,4
-136,1
-192,9
-98,3
0,0
0,0
0,0



Kuortila/museo 1015090300

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyoOrytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Seppola(Syrja) 1015090400

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Ahvenlammen mokki 1015090500

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA
muutokset
2022

TA kuluva
2022

10 500
10 500
-200
-1 300
-1 500
9 000
9 000

9 000

TA
muutokset
2022

TA kuluva
2022

-1 600
-2 200
-1200
-5 000
-5 000
5000

TA
muutokset
2022

TA kuluva
2022

-500
-500
-1 000
-1 000
-1 000

-1 000

81

TA muutosten
jalkeen
2022

10500
10 500
-200
-1 300
-1 500
9 000
9 000

9 000

TA muutosten
jalkeen
2022

-1 600
-2 200
-1200
-5 000
-5 000
5000

TA muutosten
jalkeen
2022

-500
-500
-1 000
-1 000
-1 000

-1 000

Toteuma
2022

10 430,64
10 430,64
-536,96
-1 228,56
-1765,52
8 665,12
8 665,12
-201,06

8 464,06

Toteuma
2022

-105,16
-2271,32
-1 126,18
-3 502,66
-3 502,66

3 901,55
398,89
-398,89
0,00

Toteuma
2022

-34,73
-408,11
-442,84
-442 84
-442,84

-50,43
-493,27

Yli-ali

69,36

69,36
336,96
-71,44
265,52
334,88
334,88
201,06

535,94

Yli-ali

-1494,84
71,32
-73,82
-1497,34
-1497,34
1 098,45
-398,89
398,89
0,00

Yli-ali

-465,27
-91,89
-557,16
-557,16
-557,16
50,43
-506,73

T-%

-99,3
-99,3
-268,5
-94,5
-117,7
-96,3
-96,3
0,0

-94,0

T-%

-6,6
-103,2
-93,8
-70,1
-70,1
-78,0
0,0
0,0
0,0

T-%

-6,9
-81,6
-44,3
-44,3
-44,3

0,0
-49,3



Maa- ja metséatalous 1015100100

Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Muu kiinteistétoimi 1015110000

Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)
Poistot ja arvonalentumiset
Sisdiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2022

40 000

40 000

-13 200

-200
-13 400
26 600
26 600

26 600

TA kuluva
2022

1000
1000
-4 500

-5 500
-99 200
-109 200
-108 200
118 000
9 800

-9 800

TA TA muutosten
muutokset  jalkeen
2022 2022

40 000
18 000 18 000

18 000 58 000

-13 200

-200

-13 400

18 000 44 600
18 000 44 600

18 000 44 600

TA TA muutosten
muutokset | jalkeen
2022 2022

1000
1000
-4 500

-5 500
-99 200
-109 200
-108 200
118 000
9 800

-9 800
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Toteuma
2022

16,82
13 294,13
34 465,74
47 776,69
-4 275,28
-3 485,44

-825,89
36,05

-9 346,68
-39,90

-3 202,00

-16 863,86
30912,83
30912,83
-4 932,53
25 980,30

Toteuma
2022

1 120,00
8774,12
9894,12
-8 428,55
-8 125,96
-24 004,71
-4 152,90
-44 712,12
-34 818,00
49 440,53
14 622,53
-8 556,25
-15 580,51
-9 514,23

Yli-ali

-16,82
26 705,87
-16 465,74
10 223,31
4 275,28

3 485,44
825,89
-36,05

-3 853,32
39,90
3002,00

3 463,86
13 687,17
13 687,17
4932,53
18 619,70

Yli-ali

-1 120,00
-7774,12
-8 894,12
3928,55
8 125,96
18 504,71
-95 047,10
-64 487,88
-73 382,00
68 559,47
-4 822,53
-1 243,75
15 580,51
9 514,23

T-%

0,0
-33,2
-191,5
-82,4
0,0
0,0
0,0
0,0
-70,8
0,0
-1601,0
-125,8
-69,3
-69,3
0,0
-58,3

T-%

0,0
-877,4
-989,4
-187,3

0,0
-436,4

-4,2
-40,9
-32,2
-41,9

-149,2
-87,3
0,0
0,0



Keittiotoimi 1015120000

Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset)

Irja Elon rahasto 1992600100

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Tyobalakate (ulkoiset ja sisaiset)

TA kuluva
2022

23 200
20 000
43 200
-158 500
-127 800
-30 700

-16 900
-128 500
-300
-304 200
-261 000
261 000
0

TA kuluva
2022

T
muutokset

2022

T
muutokset

2022
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TA muutosten
Toteuma

23 200 20 262,54
20 000 1 489,22
43 200 21 751,76
-158 500 -141 841,42
-127 800 -116 917,53
-30 700 -25 532,25
608,36
-16 900 -17 329,83
-128 500 -153 745,85
-300 -217,97
-304 200 -313 135,07
-261 000 -291 383,31
261 000 318 518,48
0 27 135,17
-35 660,23
0 -8 525,06
TA muutosten ' r10,ma
jalkeen 2022
2022
5 370,00
2 748,26
8 118,26
-318,26
-2 430,00
-5 370,00
-8 118,26
0,00
0,00
0,00

Yli-ali

2 937,46
18 510,78
21 448,24

-16 658,58
-10 882,47
-5167,75
-608,36
429,83

25 245,85
-82,03

8 935,07

30 383,31
-57 518,48
-27 135,17

35 660,23

8 525,06

Yli-ali

-5370,00
-2 748,26
-8 118,26
318,26

2 430,00
5370,00
8 118,26
0,00

0,00

0,00

T-%

-87,3
7.4
-50,4
-89,5
-91,5
-83,2
0,0
-102,5
-119,6
72,7
-102,9
-111,6
-122,0
0,0
0,0
0,0

T-%

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



2.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilostokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Siséiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot

Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset

sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Siséiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2021

3164 647,85
23 880,65

19 027,04
185 194,42
93 085,02
123 568,84
57 094,82

35 839,00
102 011,25
2524 946,81
-7 342 041,22
-2 782 208,29
-2 286 492,70
-535 118,05
39 402,46

-1 062 433,13
-87 578,95
-67 058,34

-2 437 367,86
-561 771,94
-561 771,94
-243 866,31
-99 756,40

-4 177 393,37
5367 622,41
569 856,00
=77 275,91
-488 451,00
81410,17
27,76

60 132,02

-19 497,24
43 678,66

-543,15
-2 387,88

1275 768,30
-1 400 495,59
-420 920,18
-979 575,41
0,00

122 076,99
-124 526,84
2 449,85
-124 727,29
539 431,59
414 704,30

TA 2022

2 297 000,00
26 500,00

60 900,00
261 900,00
96 900,00

40 000,00

93 300,00

35 000,00

1 400,00
1681 100,00
-6 790 700,00
-2 712 700,00
-2 188 700,00
-524 000,00

-1 187 200,00
-118 600,00
-37 100,00

-1 562 500,00
-606 500,00
-606 500,00
-234 300,00
-331 800,00
-4 493 700,00
5100 000,00
570 000,00
-78 500,00
-497 900,00
37 700,00

40 000,00

-300,00
-2 000,00

637 600,00
-391 600,00
-391 600,00

0,00

109 000,00
-119 000,00
10 000,00
246 000,00
112 800,00
358 800,00
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TA muutokset
2022

18 000,00

18 000,00

-260 000,00

-154 000,00

-74 000,00
-74 000,00
-32 000,00

-242 000,00
380 000,00

6 000,00
6 000,00
-150 000,00

100 000,00

-250 000,00

0,00

0,00

0,00

Toteuma
2022

2776 832,04
18 750,00

46 042,61
240 288,91
115 552,29
13 294,13

54 663,50

54 092,52

38 429,74
2195718,34
-7 742 518,93
-2 825 709,78
-2 327 934,83
-538 079,35
40 304,40

-1 455 848,90
-133 292,09
-59 497,65

-2 062 426,25
-852 828,48
-852 828,48
-258 364,39
-94 551,39

-4 965 686,89
5438 995,08
577 092,00
-71 982,04
-491 424,00
-13 912,52

1 545,66

136 540,76
141 199,17
-148 904,11

-358,41

-2 736,42
-141 199,17
473 081,63
-365 793,26
-365 793,26

0,00
113 671,02
-220 921,94
107 250,92
107 288,37
112 831,59
220 119,96

Yli-ali

-461 832,04
7 750,00
14 857,39
21 611,09
-18 652,29
26 705,87
38 636,50
-19 092,52
-19 029,74
-514 618,34
691 818,93
113 009,78
139 234,83
14 079,35
-40 304,40
114 648,90
14 692,09
22 397,65
499 926,25
172 328,48
172 328,48
-7 935,61
-237 248,61
229 986,89
41 004,92
-7 092,00
-517,96
-476,00

-98 387,48
-1 545,66

3 459,24
-141 199,17
-101 095,89

58,41
736,42

141 199,17
164 518,37
-25 806,74
-25 806,74

0,00

-4 671,02
101 921,94
-97 250,92
138 711,63
-31,59

138 680,04

T-%

-119,9
-70,8
-75,6
-91,7

-119,2
-33,2
-58,6

-154,6

-198,1

-130,6

-109,8

-104,2

-106,4

-102,7

0,0

-108,5

-112,4

-160,4

-132,0

-125,3

-125,3
-97,0
-28,5

-104,9
-99,3

-101,2
-99,3
-99,9
-12,4

0,0
-97,5
0,0
-59,6

-119,5
-136,8
0,0
-74,2
-93,4
-93,4

0,0
-104,3
-185,6

-1072,5
-43,6
-100,0
-61,3



2.4. Verotulot ja valtionrahoitus

Kirkollis-
Vuosi vero- Kirkollisvero | Valtionrahoitus
prosentti
2022 1,50 5438 995,08 577 092,00
2021 1,50 5367 622,41 569 856,00
2020 1,50 5203 169,97 564 300,00
2019 1,50 5157 463,21 553 344,00
2018 1,50 5171 805,45 563 202,24
2017 1,50 5353 752,03 563 907,24

Kirkollisveron maaraytymisen perusteet ja jAsenmaaran muutos

Vuosi Kirkollis- | Verotettava Verotettavan | Jasenmaara | Jasen- Jasen-
Vero- tulo tulon vuoden maaran maaran
prosentti muutos lopussa vuosimuutos | muutos

2022 1,50 % 362599 672€ |+ 1,33 18 666 - 430 -23%

2021 1,50 % 357841 000€ |+3,1% 19 096 - 217 -1,1%

2020 1,50 % 346 878000€ | +0,9% 19 313 - 354 - 1,8%

2019 1,50 % 343830100€ |- 0,3% 19 667 - 387 -19%

2018 1,50 % 344 787000€ |- 3,4% 20 054 - 233 -1.2%

2017 1,50 % 356916 800€ |- 0,8% 20 287 - 277 -1,3%

2016 1,50 % 359927 100€ | +0,7% 20 564 - 370 - 1,8%

Muutos | 2018-

5v 2022 +5682872€ | +16% 1621 hlo - 8,0%
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2.5 Investointiosan toteutuminen

Talousarvio

. . TAkuluva Talousarvio- Toteuma o
-0,
Tilaus Investontikohde 2022 muutokset Tuutosten 2022 Yli/ali T-%
jalkeen
r .
2009027 Seurakuntatalo Vit kk, 330 000,00 330000,00] 36486374 -34863,74 110,6
sisdilmakorjaukset
'2009029 Riuttarannan leirikeskus, maalampo6 180 000,00 180 000,00 33959,07 146 040,93| 18,9
Riuttarannan leirikeskus alv 0,00 0,00 116379  -116379 0,0
takaisinmaksut
r2009030 Pappila, maalamp6 40 000,00 40 000,00 40 000,00 0,0
009031 Vihdin siunauskappeli 0,00 0,00 7192,00 -7 192,000 0,0
YHTEENSA 550 000,00 0,00 550 000,00 407 178,60 142 821,40, 74,0
Talousarvio
. . . TAkuluva Talousarvio- Toteuma o
-0,
Pysyvien vastaavien myyntitulot 2022 el Tuutosten 2022 Yli/ali T-%
jalkeen
Kulmatie 1 tontin myynti 0,00 0,00 25 000,00 -25000,000 0,0
Kirkonrinne tontin osan myynti 0,00 0,00 11 000,00 -11 000,00, 0,0
0,00 0,00
YHTEENSA 0,00 0,00 36 000,00 -36 000,00 0,0
2.5. Rahoitusosan toteutuminen
TA kuluva TA TA Yhteensa Toteuma
i-ali -0,
TP 2021 2022 muutokset 2022 2022 Yii-ali T-%
2022
Tulorahoitus 1181491,93 637600,000 -18000,000 619600,00 438615,89, 180984,11 -70,8
Vuosikate 1275768,30, 637 600,00 0,00, 637 600,00 473081,63 164518,37 -74,2
Tulorahoituksen korjauserat -94 276,37 -18 000,00/ -18 000,00 -34 465,74 16 465,74 -191,5
Investoinnit 66 390,74| -550 000,00 -550 000,00, -371178,60 -178821,40 -67,5
Investointimenot -52 609,26, -550 000,00 -550 000,00, -407 178,60, -142 821,40, -74,0
Pysyvien vastaavien myyntitulot 119 000,00 36 000,00, -36 000,00 0,0

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden

1247 882,67 87 600,00, -18 000,00 69 600,00 67 437,29 2162,71| -96,9

185 941,07 96896,29 9689629 0,0
muutokset

LI S el ) 0,00 681279 681279 0,0

paaomien muutokset

Ly 2D SRE e 39 605,10 418097012 18097012 0,0

muutos

Korottomien pitka- ja

yytaikaiston vokojon muios | 146 33597 90886,62| -90886,62 0,0
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 185 941,07 -96 896,29 96 896,29 0,0
Rahavarojen muutos 1433823,74| 87600,00 -18000,000 69600,00| -29459,00 99059,00 42,3
Rahavarojen muutos (tase) 1433 823,74 -29 459,00 29 459,00 0,0
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2.6. Yhteenveto valtuuston hyvaksymien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Tuotot Talousarvio Toteuma erotus toteuma
jalisad-ta € € € %
Kayttétalousosa 615 900,00 546 647,96 -69 252,04 88,8
Tuloslaskelmaosa | 6 190 000,00 | 6 154 173,50 | -35 826,50 109,7
Investointiosa 0,00 36 000 36 000,00 0,0
Rahoitusosa 0,00 0,00 0,00 100,0
Yhteensa 6 805 900,00 | 6 736 821,46 | -52612,80 99,2
Kulut Talousarvio Toteuma erotus toteuma
€ € € %
Kayttétalousosa 5369 600,00 | 5546 800,59 | -177 200,59 103,3
Tuloslaskelmaosa 816 700,00 715 404,98 | 101 295,02 87,6
Investointiosa 550 000,00 407 178,60 | 142 821,40 74,0
Rahoitusosa 0 0 0
Yhteensa 6 736 300,00 | 6 669 384,17 66 915,83 99,0
Tuottojen ja
kulujen erotus 69 600,00 67 437,29 2162,71 96,9

Talousarvion sitovuustaso

— kirkkovaltuusto paattaé lisatalousarviosta, mikali talousarvion kaikkien rakenneosien menojen
loppusumma (v. 2022 6 736 300 e) ylittyy seka investointiosan muutoksista.

— kirkkoneuvosto paattaa maararahojen siirrosta silloin kun vuosikate ei alene.
Vuosikate on v. 2022 + 637 600 euroa. Kirkkoneuvosto voi tehda lisatalousarvion tai
maararahan siirron investointiosaan, mikali summa on enintdan 10 % koko investointiosan
loppusummista. Investointiosan loppusumma on v. 2022 550 000 euroa.

— Hallintojohtaja paattaa maararahojen siirrosta kayttétalousosan sisalla (toimintakate ei saa
heikentya ilman kirkkoneuvoston tai kirkkovaltuuston lupaa v. 2022 5 369 600 e)

Talousarvion sitovuustason mukaiset ylitykset olivat vuonna 2022

Talousarvio ja lisa-ta Toteuma ylitys
Toimintakatteessa 4 735 700,00 e 4 965 686,89 229 986,89 e
Vuosikatteessa 637 600,00 e 473 081,63 164 518,37 e

Toimintakatteen ylityksen paasyyt olivat arvioitua suurempi inflaatio ja siunauskappelin
suunnittelukulut. Vuoden 2022 talousarvio tehtiin syksylla 2021, jolloin elettiin viel& korona-aikaa.
Talléin toimintakulut olivat huomattavasti "normaalitasoa” pienemmat. Talousarviossa ei oltu
huomioitu riittavasti toiminnan palautumista ennen koronaa edeltavaan aikaan. Toimintatuotot

olivat myds arvioitua pienemmét (vAhemman kiinteistdjen ja puunmyyntituottoja kuin edellisvuonna).

Vuosikatteen alittuminen tavoitteesta johtui kayttétalousmenojen kasvusta seké joulukuun verotulojen
jako-osuuden pienennyksestd, jolloin joulukuussa tuli arvioitua vdhemman verotuloja.
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3. TILINPAATOSLASKELMAT

3.1. Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1.2022-31.12.2022
581 113,70
18 750,00

46 042,61
240 288,91
115 552,29
13 294,13

54 663,50

54 092,52

38 429,74

-5 546 800,59
-2 825709,78
-1455 848,90
-59 497,65
-852 828,48
-258 364,39
-94 551,39

-4 965 686,89
5438 995,08
577 092,00
-71 982,04
-491 424,00
-13 912,52

1 545,66

136 540,76
-148 904,11
0,00

-358,41

-2 736,42
473 081,63
-365 793,26
-365 793,26
0,00

0,00

113 671,02
-220 921,94
107 250,92
107 288,37
112 831,59
220 119,96
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1.1.2021-31.12.2021
639 701,04
23 880,65

19 027,04

185 194,42

93 085,02

123 568,84

57 094,82

35 839,00

102 011,25

-4 817 094,41
-2782 208,29
-1062 433,13
-67 058,34
-561 771,94
-243 866,31
-99 756,40

-4 177 393,37
5367 622,41
569 856,00
-77 275,91
-488 451,00
81 410,17
27,76

60 132,02

-19 497,24

43 678,66
-543,15

-2 387,88
1275 768,30
-1 400 495,59
-420 920,18
-979 575,41
0,00

122 076,99
-124 526,84

2 449,85

-124 727,29
539 431,59
414 704,30


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3244&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=324401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3244&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=324401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=381100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3244&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=324401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3244&rp:param_year=2022&rp:param_segment_code=324401&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495500&rp:param_group=4

3.2. Rahoituslaskelma

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Tulorahoitus 438 615,89 1181 491,93
Vuosikate 473 081,63 1275 768,30
Tulorahoituksen korjauserat -34 465,74 -94 276,37

Investoinnit -371 178,60 66 390,74
Investointimenot -407 178,60 -52 609,26
Pysyvien vastaavien myyntitulot 36 000,00 119 000,00

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 67 437,29 1247 882,67

Muut maksuvalmiuden muutokset -96 896,29 185 941,07
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -6 812,79 0,00
Lyhytaikaisten saamisten muutos -180 970,12 39 605,10
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 90 886,62 146 335,97

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -96 896,29 185 941,07

Rahavarojen muutos -29 459,00 1433 823,74

Rahavarojen muutos (tase) -29 459,00 1433 823,74

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 116,19 2 424,99
Rahavarojen riittavyys (pv) 355 427
Lainanhoitokate 1320,95 2 349,83

1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Rahavarojen muutos -29 459,00 1433 823,74
Rahavarat kauden lopussa 6 336 370,46 6 365 829,46
Rahavarat kauden alussa 6 365 829,46 4932 005,72
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3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma
Tilikauden ylijagama/alijagdma
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

1.1.2022-31.12.2022
12 663 157,58
5404 135,70
5319 973,06
986 843,91
165 554,79
3900 458,03
188 858,26
37 107,00
41151,07
84 162,64
84 162,64
724 518,53
71 483,11
653 035,42
6 534 503,35
198 132,89
198 132,89
19 275,30
176 971,96
1 885,63
4133 171,98
2 888 565,93
1244 606,05
2203 198,48
-12 663 157,58
-9 485 981,35
-7 789 942,08
-1 475 919,31
-220 119,96
-1 438 998,97
-1 438 998,97
-753 723,30
-87 800,67
-665 922,63
-984 453,96
-500,00
-500,00
0,00
-983 953,96
-437 438,40
-107 005,54
-439 510,02
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1.1.2021-31.12.2021
12391 614,33
5 364 284,62
5280 121,98
987 963,72
201 901,17
3822 760,73
209 464,11
58 032,25
0,00

84 162,64

84 162,64
644 337,48
68 861,37
575 476,11
6382 992,23
17 162,77

17 162,77

13 768,54
30,00
3364,23
4165 944,15
3115 444,15
1050 500,00
2 199 885,31
-12 391 614,33
-9 265 861,39
-7 789 942,08
-1 061 215,01
-414 704,30
-1 551 830,56
-1 551 830,56
-680 355,04
-85 178,93
-595 176,11
-893 567,34
-2 900,00
-500,00

-2 400,00
-890 667,34
-319 680,36
-125 400,33
-445 586,65



4. TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
4.1. Tilinpaatbksen laatimista koskevat liitetiedot ja laadintaperiaatteet

Tilinpaatoksen lahtokohdat

Vihdin seurakunnan kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa noudatetaan kirkkolakia ja -jarjestysta,
taloussaantda seka soveltuvin osin kirjanpitolakia (KPL 1336/1997), (KL 15:4). Jos kirkkolain
ja -jarjestyksen sdannokset poikkeavat kirjanpitolain sdannoksista, noudatetaan kirkkolakia ja
-jarjestysta. Kirkkohallitus antaa ohjeet kirjanpitolain sddnnésten soveltamisesta.
Kirkkohallituksen antamat ohjeet kuuluvat kirjanpitolain edellyttdm&n hyvan kirjanpitotavan
(KPL 1:3) lahteisiin seurakunnan kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta. Kirkkohallituksen asettama
kirjanpitoasioiden neuvottelukunta antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja
Kirkkohallituksen antamien ohjeiden soveltamisesta seurakuntien kirjanpidossa.

Seurakunnan varainhoitovuosi on kalenterivuosi. Kirkkoneuvoston on laadittava tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé (KJ 15:5). Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot seka toimintakertomus,
joka sisaltda mm. talousarvion toteutumisvertailun. Samassa yhteydessa on tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seké talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

Kirkkovaltuusto paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
kesakuun loppuun mennessa (KJ 15:9). Toimintakertomus ja tilinpaatoslaskelmat liitteineen
seka luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista samoin kuin tieto niiden sailytystavoista
on kirjoitettava sidottuun tai valittdmasti tilinpaatoksen valmistumisen jalkeen sidottavaan
tasekirjaan, jonka sivut tai aukeamat on numeroitava (KPL 3:8,1).

Yleiset tilinpaatosperiaatteet, joita noudatetaan Vihdin seurakunnassa

Tilinp&datokseen kuuluvien asiakirjojen on oltava selkeité ja tilinpdatoksen on muodostettava
yhtendinen kokonaisuus (KPL 3:1,7). Toimintakertomuksen ja tilinpaattslaskelmien
litetietoineen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta (KPL 3:2,1).

Tilinpaatoksen laadintavastuussa olevien kirkkoneuvoston ja viranhaltijoiden on tiedettava,
mitd saannoksia on noudatettava ja milloin on mahdollista tehda omaan harkintaan
perustuvia ratkaisuja, esimerkiksi valintoja sovellettavista menettelytavoista. Vaarin
laadittuun tilinpaatdkseen liittyy mahdollinen rangaistus- ja vahingonkorvausvastuu.
Kirkkoneuvoston jasenet ovat henkildkohtaisesti vastuussa sivullisille tahallisesti tai
tuottamuksellisesti aiheutetusta vahingosta (VahKorvL 31.5.1974/412, korjattu 1423/1991).
Tilinpaatoksen tarkastamisesta vastuussa olevat tilintarkastajat toimivat tehtavassaan
virkavastuulla.

Tilinpaatosta laadittaessa ja tilinavausta tehtédessa on noudatettava yleisia
tilinpaatdsperiaatteita (KPL 3:3). Yleiset tilinpaatdsperiaatteet ovat:

1. Oletus kirjanpitovelvollisen toiminnan jatkuvuudesta

2. Johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisesta tilikaudesta
toiseen

Sisaltdpainotteisuuden periaate eli asia ennen muotoa periaate

Tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus

Tilinavauksen perustuminen edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen
Tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta niihin
perustuvien maksujen suorituspaivasta (poikkeuksena verotulojen kirjaaminen
maksuperusteisesti)

Kunkin hyddykkeen ja muun tase-eriin merkittdvéan erén erillisarvostus
Netottamiskielto Tulot, menot ja tase-erét esitetadn bruttomaaraisina

ogakw
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Arvostusperiaatteet

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset laskentaperusteet on esitelty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 30 000 euroa, on
seurakunnassa kirjattu vuosikuluksi. Kirkkovaltuuston paétos aktivointirajan nostosta on tehty
10.12.2015 ja sitd on noudatettu vuodesta 2015 alkaen.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan todennakoiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan
todennékdiseen luovutushintaan.

Tilinpaatoksen esittdmistapaa koskevat liitetiedot

Tuloslaskelman esittamistavan muutokset
Tuloslaskelman esittdmistavassa ei ole muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.

Taseen esittamistavan muutokset
Taseen esittamistavassa ei ole muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.

Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin
Edellisen tilikauden tietoihin taikka taseen jaotteluun ei ole tehty muutoksia Vihdin
seurakunnan taseessa.

Lomapalkkavelka
Tilinpaatokseen  on  kirjattu  kustannuspaikoittain ~ tyontekijéiden  kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2022. Velkaan on laskettu tydntekijoiden
ansaitut ja pitamattdmat lomat seka lomaraha- ja saastbvapaat niiltd tydntekijoilta, joiden
palvelussuhde jatkuu 31.12.2022 tai on paattynyt 31.12.2022 mennessa eiké lopputilia ole
viela laskettu.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus seké aikaisempiin tilikausiin

kohdistuneet tuottojen ja kulujen seka virheiden korjauksia
Vihdin seurakunnan tulos- ja rahoituslaskelma seké tase ovat vertailukelpoisia vuoteen 2021
verrattuna. Vuoden 2022 kirjanpidossa ei ole merkittavid aikaisempiin vuosiin kohdistuneita
virheiden korjauksia.
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4.2. Tuloslaskelman liitetiedot

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista
PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT 1.1.2021 ALKAEN
Poistoajat vahvistettu kirkkovaltuustossa 8.12.2021.

AINEETTOMAT HYODYKKEET
1. Aineettomat hytdykkeet

Tietojarjestelmien kayttboikeus 3v.
2. Muut pitkavaikutteiset menot

Perustamis- ja jarjestelymenot 4v.
Tutkimus- ja kehittdmismenot 4v.
Tietojarjestelmat 4v.
Muut 4v.

AINEELLISET HYODYKKEET
1. Maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa
2. Hautausmaat
Hautausmaiden maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot (asfaltointi, atk-ohjelmat)
4v.
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmitt)
10 v.
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet (aidat, muurit yms.)
20v.
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5v.
Hautaustoimen muut aineelliset hytdykkeet kayttdajan mukaan.
3. Rakennukset
Kirkot 30-40v.
(Poistot 2021 paasaantdisesti Vihdin kirkko 40 v. Nummelan seurakuntakeskus 30 v.)
Seurakuntatalot 25v.

Kappelit 40v.
Siunauskappelit 40 v.
Leiri- ja kurssikeskukset 25v.
Asuinrakennukset Pappila 25v.
Hallinto- ja laitosrakennukset 20 v.
Huolto- ja talousrakennukset 15v.
Muut rakennukset 15v.
4. Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15v.
Urut 20v.

Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 15 v.
5. Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet 5v.
Atk-laitteisto 3v.
Muut koneet ja kalusto 4v.
6. Muut aineelliset hyddykkeet
Luonnonvarat Kéaytdon mukainen poisto
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet Poistoja ei lasketa
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Kustannusten kohdentaminen

Kustannusten kohdentaminen tarkoittaa toimintatuottojen ja -kulujen jakamista eri tyékokonaisuuksien
kesken seka hallintokulujen ja muiden tukipalveluiden kustannusten jakamista seurakunnallisen
toiminnan ja hautaustoimen kesken aiheuttamisperiaatteen mukaan.

Kustannusten kohdentamisen tavoitteena on saada tietoa taloudellisten resurssien jakautumisesta
kirkon perustehtdvien kesken. Kustannusten kohdentamisen avulla saadaan tietoa perustehtévien
todellisista kokonaiskustannuksista.

Kustannusten kohdentaminen on tehty Kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Kiinteistokulujen jakamisen perusteet ovat paasaantbisesti samoja, jotka ovat olleet voimassa
vuodesta 2006 alkaen. Seurakunnan toiminta on suurelta osin samanlaista kuin vuonna 2006. Esim.
leirikeskuksessa pidetiin rippileireja vuonna 2018 samalla tapaa kuin vuonna 2006. Rakennusten
kayttoselvitys on tarkoitus tehda laajemmin vuonna 2023 tai 2024. Tallbin voidaan tarkistaa
kiinteistokulujen jaot paremmin nykytodellisuutta vastaavaksi. Vuonna 2019 tarkistettin Nummelan
seurakuntakeskuksen kayttoa silta osin, mikd on seurakunnan omaa toimintaa ja mikd osuus
toiminnasta kuuluu arvonliséaverotuksen piiriin (tilanvuokraustoiminta). Vihdin seurakuntatalon osalta
alv-tarkistus tehtiin seurakuntatalon kayttéon otosta alkaen (syyskuu 2022).

Henkilékunnan palkka- menojen kohdennus eri kustannuspaikoille on toteutettu aiheuttamisperiaatteen
mukaan. Henkilésto-menojen kohdennusta on tarkasteltu talousarvion laatimisen yhteydessa
vuosittain.

Vihdin seurakuntatalon kustannukset on kohdennettu aiheuttamisperiaatteen mukaan vuonna 2022
toimintatilastojen mukaan.

Vuodesta 2020 alkaen keittiotoimen kustannuspaikan kirjauskaytantéja on muutettu edellisvuodesta.
Kustannukset ja tuotot, jotka aiheutuvat aterioiden ja kahvitusten myynnista ja valmistuksesta
kirjautuvat keittiotoimen kustannuspaikalle. Suntio- ja vahtimestarity6 on kohdennettu seurakunnallisen
toiminnan kustannuspaikoille tai tilojen siivouksen osalta Kiinteistdtoimen kustannuspaikoille. Nain
seurakunta pystyy paremmin erittelemaan mm. veroilmoituksiin millaisia tuottoja ja kuluja aiheutuu
aterioiden myynnistd ja vaikka tilanvuokrauksesta. Liséksi talousarvion toteutumisesta selvida
paremmin esim. jumalanpalvelusten pitdamisen kulut, kun mukana on suntion henkilostokulutkin.

Hallintokulut on jaettu Kirkkohallituksen ohjeen mukaan seurakunnallisen toiminnan, hautaustoimen ja
kiinteistétoimen eri kustannuspaikoille kustannuspaikkojen bruttomenojen suhteessa.
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Tilikauden oleellisimmat tuotot

Kirkollisvero

Valtionrahoitus

Leirimaksut

Asuin- ja muiden huoneistojen vuokrat
Kerhomaksut

Haudan lunastusmaksut

Muut tuet ja avustukset
Myyntivoitot pysyvista vastaavista
Hautauspalvelumaksut

Vuokrat seurakuntatilojen kaytosta
Korvaukset valtiolta ja kunnilta
Ruoka- ja muu elintarvikemyynti
Ruoka- ja kahvimaksut

Puun myyntituotot
Majoitustuotot

Kiinteistdjen vuokrat
Myyijaistuotot

Paasylippu- ja kasiohjelmatuotot
Muut maksut ja korvaukset

Muut lahjoitustuotot

Yhteensa

Tilikauden oleellisimmat kulut

Henkilostokulut
Kirkon rahastomaksut

Rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalvelut

Yhteistyokorvaukset
Rakennusten suunnittelupalvelut
Lammitys

Sahko

Elintarvikkeet

ICT-palvelut

Muut koneet ja laitteet
Lahetystyon avustukset
Majoituspalvelut (muut)
Diakonia-avustukset

Alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut
Verotuskulut

Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat
Matkakustannukset (henkilosto)
Puhtaanapitopalvelu
Kiinteistoverot
Asiantuntijapalvelut

Yhteensa

2022 2021 2020 2019
5438995 5367622 5203 170 5157 463
577 092 569 856 564 200 553 344
82691 50330 30925 85900
78 228 76 594 91 966 115 859
49 440 54 175 46 525 62 902
47 180 42 051 50573 24227
35781 18 629 42 459 18 216
34 466 94 276 251261 0
30 656 26 230 24 410 19670
28484 14 165 14 156 21011
18 750 22 500 22 500 22500
18 629 7 828 17 143 32
15300 4831 9793 18 247
13294 123 569 0 45 364
16 495 7 300 17 048 40 169
8791 2261 1050 0
8160 9112 9636 5502
7785 1694 0 1155
5804 1880 4932 4 695
5382 5229 6 163 8 844
6521 403 6500132 6407910 6205100
2022 2021 2020 2019
2825710 2782208 2830233 2953119
491 424 488 451 484 408 485 742

193 084 200521 167 028 148 365

173 522 154 583 124 290 130 106

167 386 62779 349752 59338

166 325 105 137 111 000 121 407
165774 163 897 141 428 140 645

159 057 98 696 92 847 156 691
130319 124 981 127 549 120 395

122 268 13 541 45 078 21879

109 128 108 698 142 170 99 000

91 000 42 801 45529 59 867

76 050 61 200 110 269 82242

72 445 44 034 46 063 44 751
71982 77 276 76922 74 346

65 817 29 408 35288 41 156
61275 43 609 47 840 76 507

58 594 30724 33774 51441
51164 50 165 51190 51590

49 095 58 290 59 823 54 892
5301419 4740999 5122481 4973479
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4.3. Rahoituslaskelman liitetiedot

(Mikali seurakunnan rahoituslaskelmassa on tapahtumia Muut maksuvalmiuden muutokset -ryhméan
alaryhmasséa Muut muutokset, niista tehdaén tilinpaatokseen (tasekirjaan) liitetiedot. Tallainen Muut
muutokset olisi esimerkiksi omassa padaomassa virheellisesti olleen rahaston siirto toimeksiantojen

paaomiin. -Taloushallinnon perusohjeet.)

Vihdin seurakunnan rahoituslaskelmassa ei ole tapahtumia Muut maksuvalmiuden muutokset -

ryhman alaryhméssa Muut muutokset.

4.4. Taseen |

iitetiedot

4.4.1 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely

Hautaus- Ennakko-
toimen Kiinteat maksut ja Pysyvat
Maa- ja aineelliset rakenteet ja Koneet ja|keskenerdiset| Osakkeet ja vastaavat
Vihdin seurakunta vesialueet| hyodykkeet| Rakennukset laitteet kalusto hankinnat osuudet vhteensa
Arvo 31.12.2021 987 963,72 201901,17| 3822760,73| 209464,11| 58032,25 0,00 84162,64| 5364 284,62
Lisdys | o000 0,00| 36576642| 261,11 41 151,07 407 178,60
Mynti -111981)  -4184s| | -1534,26
Poisto/myynti | 000 ol 0,00
Suunnitelman
mukaiset poistot 0,00/ -35931,93| -288069,12| -20866,96| -20925,25 0,00 0,00 -365793,26
Suunnitelmasta
poikkeavat poistot 0,00 0,00
Arvo 31.12.2022 986 843,91| 165 554,79 3900 458,03| 188858,26| 37107,00 41151,07| 84162,64| 5404 135,70
Keskeneraiset rakennusprojektit
Vihdin siunauskappelin uudisrakennus 7 192,00 e
Riuttarannan leirikeskuksen patterien uusiminen 33 959,07 e
Yhteensa 41 151,07 e
Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
2022 2021
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Siirtosaamiset
Palkat 0,00 0,00
Ennakkomaksut (Postikone) 1 885,63 3 364,23
Muut lyhytaikaiset siirtosaamiset 0,00 0,00
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 1 885,63 3 364,23

96



Rahoitusarvopaperien hankinta- ja markkina-arvot

Sijoitusten Muutos Muutos %
hankinta- Sijoitusten Arvon- Markkina-arvo = hankinta-  hankinta-
arvo tase-arvo alennukset 31.12.2022 arvosta arvosta
Osakkeet 810 779,66 718 990,71 91 788,95 866 235,27 55 455,61 6,8
Osakerahastot 1943990,84 1868 610,19 75 380,65 222443335 28044251 14,4
Korkorahastot 303 000,00 300 965,03 2 034,97 371 556,09 68 556,09 22,6
Muut arvopaperit 1250 500,00 1244 606,05 5 893,95 1408 794,59 158 294,59 12,7
4308 270,50 4133171,98 175 098,52 4871019,30 562 748,80 13,1
4.4.2 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
Oman padoman erittely
2022 2021
Peruspddoma 1.1. 7 789 942,08 7 789 942,08
Lisaykset/vahennykset 0,00 0,00
Peruspaaoma 31.12. 7 789 942,08 7 789 942,08
Edellisten tilikausien ylijagama 1.1. 1475919,31 1061 215,01
Tilikauden ylijaama/alijgdma 220 119,96 414 704,30
Oma paaoma yhteensé 9485 981,35 9 265 861,39

Kirkkohallituksen antaman seurakunnan tilinpdatoksen laatimisohjeen 1.1.2009 mukaan
peruspaaoman korottamista on harkittava, mikali peruspaaoman maara on alle kaksi

kolmasosaa

(n. 67 prosenttia) pysyvien vastaavien maarasta.

Tase 31.12.2022
Pysyvat vastaavat
Peruspaaoma

5404 135,70 e
7789942,08 e
Peruspddoman osuus pysyvista vastaavista 144,15 %
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Erittely poistoeroista

2022 2021

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 1.1. 1551 830,56 2091 262,15
Investointivarauksen vahennys 0,00 0,00
Poistoeron vahennykset -112 831,59 -539 431,59
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 31.12. 1438 998,97 1551 830,56

Toimeksiantojen paaomat

Turva-asunnon myynnista jaaneet kerdysvarat 18 189,40 euroa on sijoitettuna seurakunnan
rahatileilld. Kirkkoneuvosto on 13.9.2012 § 62 paattanyt, ettd kyseiset varat ohjataan apua
tarvitseville  vihtilaisille perhevakivallan uhreille seurakunnan diakoniatybn kautta
maksusitoumuksina turvakotiin.

N&kin rahaston varat ovat seurakunnan pankkitililla 9 288,38 e.
Tervon rahaston varat ovat seurakunnan pankkitililla 7 029,18 e.

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat 2022 2021
Palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset 435 099,78 440 765,02
Muut siirtovelat 4 410,24 4 821,63

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 439 510,02 445 586,65

4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

4.5.1 Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisesta
eldkevastuuvajauksesta
(Oman seurakuntatalouden laskennallinen osuus eldkevastuusta saadaan suhteuttamalla

seurakuntatalouden palkkasumma koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus
elakevastuuvajauksesta.)

Seurakuntatalouden palkkasumma 2 327 935
Koko kirkon palkkasumma * 513 600 000
Koko kirkon elakevastuuvajaus * 3419 857 068

Seurakuntatalouden laskennallinen
osuus koko kirkon

elakevastuuvajauksesta 15 500 787
* Maarat ilmoitetaan Kirk kohallituksen yleiskirjeessa vuosittain helmikuussa.
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4.5.2 Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vuoden 2022 alussa toimi Lahetysmyymala Toivon Jyva vuokrahuoneistossa osoitteessa
Pisteenkaari 5, 03100 Nummela, yhden kuukauden ajan. Vuokran suuruus oli 1400 euroa
kuukaudelta. Liikehuoneiston vuokrasopimus paattyi 31.01.2022, joten timéan osalta seurakunnan
vuokravastuu on 31.12.2022 0 e.

Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniantoimistoparakkien kuukausivuokran suuruus on
1934,40 e. Irtisanomisaika on 3 kuukautta, joten seurakunnan vastuu vuokrista on siten

31.12.2022 5 803,20 e. Lisaksi seurakunta on sopinut maksavansa rakennuksen purkukulut yhteensa
11 053,36 e. Vuokravastuu on siten yhteenséa 16 856,56 euroa.

Vihdin seurakunta on vuokrannut erillista varastotilaa Tauno Nummelan kuolinpeséalta Lopelta, seka
Macrent.Fi Oy:lta Nummelasta.

Lopen Pilpalan kyl&an varastotilan vuosivuokra on 400 e. Irtisanomisaika on 4 kuukautta, joten
seurakunnan vastuu vuokrista on siten 31.12.2022 133,32 e.

Nummelan varastohallin kuukausivuokran suuruus on 550,08 e. Irtisanomisaika on 3 kuukautta, joten
seurakunnan vastuu vuokrista on siten 31.12.2022 1 650,24 e.

Seurakunnan vuokravastuut yhteensa 31.12.2022 18 640,12 e.
Hautausmaiden vallintarajoitukset

Vihdin seurakunnan hautausmaiden (Kirkonmaen hautausmaa, Vihdin hautausmaa ja Vihtijarven
hautausmaa) vallintarajoitukset merkittiin lainhuuto- seka kiinnitysrekisteriin 10.3.2020.

4.5.3 Kiinteistdinvestointien alv palautusvastuu

Arvonlisdaveron palautusvastuu 31.12. 2022
Riuttaranta rantasauna 8616,52
Riuttaranta jatevedenpuhdistamo 2434,84
Riuttaranta keittion laajennus 2734,86
Riuttaranta keittion ilmastointikone 2790,84
Riuttaranta paarak.peltikatto 10 965,69
Riuttaranta paarak. patterit 1817,50
Yhteensa 29 360,23
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5 Taseyksikkéna hoidettujen rahastojen tilinpaatéslaskelmat
5.1 Hautainhoitorahasto
5.1.1 Hautainhoitorahasto yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettava hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja etta
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitajan kanssa
sopia haudan maaraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman
taksan mukaisen korvauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 17 luku 5 8.

Hautainhoitorahaston (hhr) varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista
haudanhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seurakunnan varojen
kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja
yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. TAmé&n vuoksi hautainhoitorahaston
varat ja kirjanpito pidetaan erillaédn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahastolle
tehd&dén oma talousarvio ja tilinpaatds. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 1 100
hoitohautaa.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 580 000 €. Hautainhoitorahaston toiminta- ja
rahoituskuluja oli v. 2022 noin 220 900 € ja toimintatuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 113 700
€. Alijdadmaa vuodelta 2022 kertyi siten n. 107 200 €. Alijaama oli aikaisempia vuosia suurempi silla
vuonna 2022 otettiin hautainhoitorahaston menoissa huomioon siunauskappelin suunnittelukulut.
(Kappeli toimisi myos hautausmaatoimistona ja kappeliin suunniteltin myds hautainhoitorahaston
tydntekijoiden sosiaalitilat.) Tydntekijoiden palkkojen kohdentamista seurakunnan ja
hautainhoitorahaston valilla tarkistettiin paremmin todellisuutta vastaavaksi. Hautainhoitorahaston
kuluihin otettiin ensimmaista kertaa mukaan my6s hhr:n osuus rakennusten yllapitokuluista
(hautausmaatoimisto, seurakuntatoimisto, arkisto). Sijoitusten arvonalennukset n. 25 000 euroa
heikensivat myos tulosta. Alijaamasta huolimatta hautainhoitorahaston sopimusten hoitovastuu on
edelleen ylikatteinen n. 229 000 euroa (varoja on hoitovastuuta enemman).

Hautainhoitorahaston poistoiksi ei ole laskettu sellaisia pysyvien vastaavien hyddykkeitd, jotka eivat
lity haudanhoitoon esim. Kanervamaen uurnalehdon muistomerkki. Poistoja on kirjattu hautaustoimen
koneista ja laitteista ja esim. vesikaivosta. Hautainhoitorahaston osuus poistoista on vuonna 2022 n.
9 800 euroa. Koska hyddykkeet omistaa Vihdin seurakunta on hautainhoitorahaston osuus poistoista
kirjattu hautainhoitorahaston kayttétalousosaan rakennusten vuokrat tilille.

Hautainhoitorahaston ulkoiset ja siséiset kulut ovat yhteensa noin 220 900 euroa (n.32 %)
Hautaustoimen ulkoiset ja siséiset kulut ovat yhteensa noin 466 100 euroa (n. 68%).
Hautaustoimi ja hhr ulkoiset ja sisaiset kulut ovat yhteensa n. 687 000 euroa (100%).

Vihdin seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantojen ja
sopimusten mukaisesti vuonna 2022.

5.1.2 Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Kts. kohta 1.1 ja 1.2.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

100



5.1.3 Henkil6sto
Henkilston maara

Hallintojohtajan alaisuudessa toimii seurakuntapuutarhuri, jonka tehtdvana on johtaa hautaustoimen
operatiivista toimintaa ja kehittaa sita, seka osallistua myos itse kaytannon toihin. Vastuualueena on
lisaksi haudanhoitorahaston velvoitteet ja metséalueet. Erityisammattimies huolehtii ensisijaisesti
hautojen avaamisesta — ja peitosta seka konetdista ja huolloista hautausmaalla. Puutarhuri toimii
seurakuntapuutarhurin ja erityisammattimiehen sijaisena seké huolehtii seurakunnan viheralueiden
yllapidosta ja osasta hallinnollisista tdista. Kausiluonteisissa puutarhattissé on noin 10 eri henkil6&a
vuosittain, 1 — 6 kk ty6suhteissa. Kausityontekijéiden tybajasta noin puolet menee hoitohautojen
hoitoon.

Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot 80 698,21
Elékekulut 18 681,64
Muut henkildsivukulut 484,19

Saadut henkilstokorvaukset
Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-)
Aktivoidut palkat, eléke- ja henkildsivukulut

YHTEENSA 99 864,04

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut

Tyo6terveyshuolto

Tydssa jaksaminen (tydnohjauspalvelut + likuntasetelit)

YHTEENSA 0
Muut henkildstdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 1.3 Henkildsto.

5.1.4 Sisainen valvonta
Hautainhoitorahaston siséista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin

seurakuntatalouden sisaista valvontaa, kts. kohta 1.5.

5.1.5 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelya ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tuloksen kéasittely

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan
tilikauden tulos vuonna 2022 -107 250,92 e

Esitys ylijaaman kasittelysta:
Tilikauden 2022 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagdman tilille.

101



5.2 Talousarvion toteutuminen

5.2.1 Toiminnan toteutuminen ja arviointi

TOIMINTA-AJATUS

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen
hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

TOIMINNAN ARVIONTI

Hoitohautoja oli vuonna 2022 yhteensa 1097 kpl. Hoitomuotoina oli pintahoito, pinta- ja kukkahoito
seka kukka- ja syyshoito. Uusia maaraaikaisia haudanhoitosopimuksia tehtiin 90 kpl ja uusia vuoden
hoitohoitosopimuksia 465 kappaletta. Haudanhoitosopimusten maaréat ovat melko vakiintuneet.
Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen hoidon olleen
sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on térked osa toimintamme kehittdmisessa ja arvioinnissa.
Palautetta saamme yleensa asiakaskohtaamisissa hautausmailla ja sopimusten tekemisten
yhteydessa.

Hautojen hoitotyéta oli vuonna 2022 toteuttamassa Vihdin hautausmaalla kuusi kausityontekijaa ja 1 -
2 kesatyontekijaa touko — elokuun ajan, seka Kirkonméen hautausmaalla puutarhurija 1 — 2
kesatyontekijaé touko- elokuussa. Vihtijarven hautausmaalla hautoja hoiti osa-aikainen puutarhuri.
Liséksi seurakuntapuutarhurin ja puutarhurin tydajasta meni osa haudanhoitorahaston tdihin, kuten
asiakaspalveluun, hoitosopimusten tekoon, laskuttamiseen, suunnitteluun, perehdyttamiseen ja
hankintoihin. Kausi- ja kesatydntekijoiden tydajasta meni noin puolet haudanhoitorahaston
velvoitteiden hoitoon ja loput hautausmaiden ja muiden viheralueiden hoitoon.

ASETETUT TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

Haudanhoitorahaston yllapitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesékukkia noin 8 500 eurolla.
Kesédkukkahankinta on tehty useana vuonna kilpailutuksen jalkeen Reetan Tarha Oy: Itd. Tavoitteena
on saada mahdollisimman hyvélaatuisia kesékukkia edullisesti. TAss& on onnistuttu melko hyvin.
Kausi 2022 oli onnistunut kukkien kasvatuksen suhteen. Ukrainan sodasta johtuvat kustannusten
nousut heijastuivat erityisesti myos kesakukkien ja polttoaineiden hintaan.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET

Hoitohautojen hoitotaso on pystytty pitamaan hyvana. Tyota helpottavia tyovalineitéa on hankittu
sopivasti, kuten akkukayttoisia kevyita trimmereita. Tydntekijat Vihdin hautausmaalla olivat
jakautuneena kolmeen eri rynméaan taukojen ajaksi, tdma ja kunnollisten sosiaalitilojen puute vaikutti
heikentavasti tydhyvinvointiin, varsinkin huonoissa sadolosuhteissa tydskennellessa. Loppukesan
kuivajakso lisasi kastelutarvetta hoitohaudoille, siitéd huolimatta kausi sujui hyvin.
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5.2.2 Kayttdtalousosan toteutuminen

Talousarvio UEIRUREmTo
5 . Talousarvio muutosten Toteuma g o
Hautainhoitorahasto 2022 muutokset . oen o Yli-ali T-%
2022
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) 99 000 99 000 106 676,01 -7 676,01 -107,8
Toimintakulut (ulkoiset) -119 100 -119 100 | -195516,81 76 416,81 -164,2
Toimintakate 1 (ulkoinen) -20 100 -20 100 | -88 840,80 68 740,80 -442,0
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja -20 100 20100 | -88 840,80 68 740,80 -442,0
sisdinen)
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset eréat
Sisaiset korkokulut
Sisaiset vyoOrytyserat
Tyobalakate (ulkoiset ja siséiset) -20 100 -20 100 -88 840,80 68 740,80 -442,0
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Tilinpaatos
2021
323200 Hautojen kesahoitomaksut 53 935,00
323800 Jaksotetut haudanhoitomaksut 48 547,33
Toimintatuotot 102 482,33
401000 Vakinaisten palkat -16 249,24
402000 Méaaraaikaisten palkat -46 279,39
410000 Sosiaaliturvamaksut -375,18
410001 Sosiaalikulut TA
412000 Elakemaksut -14 475,37
Henkildstokulut -77 379,18
430000 Postipalvelut -243,17
432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut -617,86
433000 ICT-palvelut -793,85
435100 Rakennusten suunnittelupalvelut -7 700,80

Alueiden rakentamis- ja
kunnossapitopalvelut

435700 Jatehuolto -617,03

Koneiden ja laitteiden

435600 -2 945,38

436000 ;
kunnossapitopalvelut
437000 Matkakustannukset (oma henkilésto) -342,55
447000 Muut palvelut
Palvelujen ostot -13 260,64
453000 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat

Vuokrakulut

461000 ICT-laitteet ja tarvikkeet -989,29
462000 Muut koneet ja laitteet -13 500,00
464000 Toimistotarvikkeet ja -materiaalit -64,52
466500 Tyovalineet ja tydkalut -357,94
469000 Poltto- ja voiteluaineet -1162,86
471000 S&hko -826,65
472500 Puutarhatarvikkeet ja -aineet -12 998,11
472600 Kukat, kynttilat ja ehtoollistarvikkeet
472900 Suojavaatteet -2 053,25
474000 Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 934,40
Aineet ja tarvikkeet -33 887,02
Toimintakulut -124 526,84
TOIMINTAKATE -22 044,51
ooiooo | Kkttt letisia o572
Korkotuotot 11 097,82
609400 gggi(:ﬂs:.antumiset vaihtuvien vastaavien
Arvonalentumiset sijoituksista
Rahoitustuotot ja -kulut 11 097,82
VUOSIKATE -10 946,69
TILIKAUDEN TULOS -10 946,69
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -10 946,69
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Talousarvio
2022

55 000,00
44 000,00
99 000,00
-73 600,00

-17 700,00

-91 300,00
-700,00
-500,00

-1 600,00

-2 000,00
-500,00

-500,00

-400,00

-6 200,00

-3 200,00
-200,00
-400,00

-1 000,00
-400,00

-7 000,00

-8 000,00

-1 000,00
-400,00

-21 600,00
-119 100,00
-20 100,00

10 000,00

10 000,00

10 000,00
-10 100,00
-10 100,00
-10 100,00

Toteuma
2022

56 564,00
50 112,01
106 676,01
-42 388,72
-38 309,49
-484,19

-18 681,64
-99 864,04

-628,08

-27 404,37

-28 201,82
-56 234,27

-13 409,42

-13 409,42

-16 916,77

-9 092,31
-26 009,08
-195 516,81
-88 840,80

6 995,01
6 995,01
-25 405,13

-25 405,13
-18 410,12
-107 250,92
-107 250,92
-107 250,92

Yli-ali

-1 564,00
-6 112,01
-7 676,01
-31 211,28
38 309,49
484,19
-17 700,00
18 681,64
8 564,04
-700,00
128,08

-1 600,00
27 404,37

-2 000,00
-500,00

-500,00

-400,00

28 201,82
50 034,27

13 409,42

13 409,42

-3 200,00
-200,00
-400,00

-1 000,00
-400,00

9 916,77

-8 000,00

-1 000,00

8 692,31

4 409,08

76 416,81

68 740,80

3 004,99
3 004,99
25 405,13

25 405,13
28 410,12
97 150,92
97 150,92
97 150,92



5.2.3 Talousarvion loppusumma Hautainhoitorahasto

Talousarvio Toteuma erotus Toteuma %
Talousarvion kayttotalousosan tulot 99 000 e 106 676,01 e 7676,01le
Talousarvion tuloslaskelmaosan tulot 10 000 e 699501 e -3004,99 e
Talousarvion tulot yhteensa 109 000 e 113 671,02 e 4671,02 e 81 %
Talousarvion kayttétalousosan menot 119100 e 195 516,81 e 76 416,81 e
Talousarvion tuloslaskelmaosan menot Oe 25405,13 e Oe
Talousarvion menot yhteensa 119 100 e 22092194 e 76 416,81 e 164,2 %
Netto -10100e -107 250,92 e -117 350,92 e -1061,9 %

5.3 Tilinp&atoslaskelmat Hautainhoitorahasto

5.3.1 Tuloslaskelma hautainhoitorahasto

1.1.-31.12.2022

Toimintatuotot 106 676,01
Maksutuotot 106 676,01
Toimintakulut -195 516,81
Henkildstokulut -99 864,04
Palkat ja palkkiot -80 698,21
Henkildsivukulut -19 165,83
Palvelujen ostot -56 234,27
Vuokrakulut -13 409,42
Aineet ja tarvikkeet -26 009,08
Ostot tilikauden aikana -26 009,08
TOIMINTAKATE -88 840,80
Rahoitustuotot ja -kulut -18 410,12
Korkotuotot 6 995,01

Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista -25 405,13
VUOSIKATE -107 250,92
TILIKAUDEN TULOS -107 250,92
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) -107 250,92
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1.1.-31.12.2021
102 482,33
102 482,33
-124 526,84
-77 379,18
-62 528,63
-14 850,55
-13 260,64

-33 887,02
-33 887,02
-22 044,51
19 594,66
11 097,82

8 496,84

-2 449,85
-2 449,85
-2 449,85



5.3.2 Tase hautainhoitorahasto

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijaaméa/alijaama
Tilikauden ylijagaméa/alijaama
VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen vieras padoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat
Saadut ennakot
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2022

39 339,16
39 339,16
39 339,16
540 912,42
390,00
390,00
390,00
398 959,83
78 959,83
320 000,00
141 562,59
580 251,58

-200 292,08
-9 227,89
-298 315,11
107 250,92
-379 959,50
-159 645,29
-159 645,29
-220 314,21
-1210,55
-177 001,96
-42 101,70
-580 251,58

5.3.3 Rahoituslaskelma hautainhoitorahasto

Tulorahoitus

Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.-31.12.2022
-107 250,92
-107 250,92

-107 250,92

184 261,48
-390,00

184 651,48

184 261,48
77 010,56
77 010,56
1.1 -31.12.2022
77 010,56
540 522,42
463 511,86
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31.12.2021

39 339,16
39 339,16
39 339,16
463 511,86
0,00

0,00

0,00

424 364,96
104 364,96
320 000,00
39 146,90
502 851,02

-307 543,00
-9 227,89
-300 764,96
2 449,85
-195 308,02
-155 060,57
-155 060,57
-40 247,45
0,00

-30,00

-40 217,45
-502 851,02

1.1.-31.12.2021

-2 449,85
-2 449,85

-2 449,85

16 551,18

0,00
16 551,18
16 551,18

14 101,33
14 101,33

1.1 -31.12.2021

14 101,33
463 511,86
449 410,53



5.4 Hautainhoitorahaston liitetiedot

5.4.1 Hautainhoitorahaston oman paaoman erittely

HAUTAINHOITORAHASTO 2022 2021
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1 300 764,96 285 217,06

Lisdykset/vahennykset -2 449,85 15 547,90
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12 298 315,11 300 764,96
Tilikauden ylijaagma/alijaama -107 250,92 -2 449,85
Oma pddoma yhteensa 200 292,08 307 543,00

5.4.2 Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2022

HAUTAINHOITORAHASTO Vihdin seurakunta

Haudanhoitotilanne 31.12.2022

Hoitoaika Hoitovuodet Kpl-madara Paioma 1.1.
+ lisdykset 2022

Yhteensa 554 231 967,08
Testamenttisopimukset yht. 19 891,92
Kaikki pddomat yhteensa 251 859,00

Saadut ennakot /

Jaksotus Pdaoma 31.12.
2022 2022
48 387,01 183 580,07
1 725,00 18 166,92
50112,01 201 746,99

5.4.3 Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

(Haudanhoitosopimuksiin kohdistuneet valilliset ja valittémat kulut (haudanhoitokulut) jaetaan

sopimushautojen lukumaaralla, jolloin saadaan yhden hoidetun haudan kulut keskimaarin tilivuoden

aikana. Hoitovastuu saadaan kertomalla yhden hoidetun haudan kulut jaljell& olevien

hoitosopimusvuosien lukumaaralla.)

Haudanhoitosopimusten lukumaara 1 097|kpl
Haudanhoitokulu (\alilliset ja valittdmat) 220 922|euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimé&arin 201,39|euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimuswodet 1 743|wotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 351 018|euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 580 252|euroa
Yli-/alikatteisuus 229 233 |euroa
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Ainaishoitosopimusten pddomat 31.12.2022 9227,89

Ainaishoitosop. yhteensa 41

Yhté sopimusta kohden paaomia on jaljella 225,07

Haudanhoitokulu 2022 201,39

Yht& ainaishoitohautaa voisi

hoitaa vuotta 1,12
vuotta 1

Haudat, joita hoidetaan testamentin ehtojen mukaan

hautoja Rahat hoitovastuu
riittaé
vuotta
Testamentti 1 1 41 41
Testamentti 2 1 7 7
Testamentti 3 2 14 14
Jaljella olevat
hoitosopimusvuodet 62 62
Seurakuntatalouden
hoitovastuu 18 166,92
Sopimuksia vastaava padoma 31.12.2022 18 166,92
Yli- alikatteisuus 0,00
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6. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Vuoden 2022 tilinpaatdksen allekirjoitus

Vihdin seurakunta Kirkkoneuvosto 29 maaliskuuta 2023

Kaisa Hautio  vpj. Pentti Aspila Jorma Hannikainen
Mari Hennola Anne Kempas Maija-Liisa Suomala
Tiina Ranta Paavo Sailakivi Mikko Yli-Rosti
Pekka Valkeapaa Tapio Yliluoma

kirkkoneuvoston puheenjohtaja hallintojohtaja

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINTA

Olen antanut suorittamastani tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.

Vihdissa / 2023

BDO Audiator Oy — tilintarkastusyhteis6

Eeva Koivula KHT, JHT
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7. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET

7.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Nro sarja Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet

1 AB Automaattikirjaus

1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut

1 K2 Kirjanpitoliittymad, verokasittely

1 K3 Kirjanpitoliittyma

1 K4 Verkkomaksut

1 PK Palvelukassat

1 SA Kipan muistiotosite / paékirjatilitosite
1 SE Sisdiset erat (vyorytys)

1 SK Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite
1 SN Kolehdit muistiotosite

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite

1 Sz Peruutustosite / muistio

1 TO Tiliote

1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti

1 ZA Tilin avaussaldo

1 ZM M2 Kirjanpitoliittyméa

1 zY Yhdistyvét seurakunnat

Myyntilaskut

14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet"
18 DA Asiakastosite

18 DG Asiakkaat — hyvitys

14 DP Perintatoimiston suoritukset

18 DR Asiakkaat — lasku

18 DV Viivastyskorkolasku

14 Dz Asiakkaat — maksukirjaus

18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet

9 RV Laskun siirto

18 ZD Luottotappio

Ostolaskut

19 KA Toimittajatosite

19 KG Toimittajat — hyvitys

19 KR Toimittajat — lasku

15 Kz Toimittajat — maksu

19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
Kayttbomaisuus
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N

Palkat

AA
AF
Al

AM
AZ

P1
PV

Kayttdomaisuus kirjaus
Poistokirjaukset
Investointituet kayttdomaisuus
Kayttbomaisuuden myynti
Purku kayttbomaisuuteen

Palkat
Lomapalkkavaraus

Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1
3
9
14
15
18
19

1000000

3000000
90000000
14000000
15000000
18000000
19000000

1004673

3000023
90002301
14002278
15002875
18000049
19003175

7.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Kipan jarjestelmassé oleva aineisto sailytetaan sahkoisessa muodossa.

Srk dokumentoi seurakuntataloudessa séailytettavan aineiston.
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7.3 Tunnuslukujen laskentakaavat ja maaritelmat

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %
=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut-/+Valmistevarastojen lisays/vahennys + Valmistus
omaan kayttoon)

-Tunnusluku osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla.

Vuosikatteen osuus poistoista, %
= 100 * Vuosikate / Poistot

-Tunnusluku kertoo, kuinka suuri osuus poistoista kyetdan kattamaan vuosikatteella.
Vuosikatteen tulisi olla yhta suuri tai suurempi kuin poistot.

Vuosikate, euroa/jasen
= Vuosikate / Seurakunnan lasna oleva jdsenmaara

-Vuosikatteen euromaarda seurakunnan jasenta kohden kaytetdan tunnuslukuna
tulorahoituksen riittavyyden arvioinnissa. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan
seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna olevalla jasenméaaralla

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Investointien tulorahoitusprosentti, %
=100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

-Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan investointimenoja (brutto), joista on
vahennetty Kirkon keskusrahastolta ja muilta ulkopuolisilta tahoilta saadut rahoitusosuudet
investointeihin. Investointien tulorahoitus kertoo, kuinka monta prosenttia investointien
omahankintamenoista on rahoitettu tilikauden tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna
sadasta osoittaa prosenttiosuuden, joka on jaanyt rahoitettavaksi pysyvien vastaavien
hyodykkeiden myyntituloilla, lainarahoituksella tai rahavarojen méaaraa vahentamalla.

Rahavarojen riittavyys, pv
= 365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

-Rahavaroiksi 31.12. lasketaan yhteen rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.
Kassasta maksut tilivuoden aikana saadaan laskemalla yhteen seuraavat tuloslaskelman ja
rahoituslaskelman erét:

Tuloslaskelmasta lasketaan yhteen toimintakulut — (+/-Valmistevarastojen lisdys/vahennys +
Valmistus omaan kayttoon), verotuskulut, Kirkon rahastomaksut, korkokulut sek& muut
rahoituskulut. Rahoituslaskelmasta lasketaan yhteen investointimenot (brutto), antolainojen
lisdys seka pitkaaikaisten lainojen lyhennykset.

Seurakunnan maksuvalmiutta kuvataan laskemalla rahavarojen riittavyys paivind. Tunnusluku
iimaisee, kuinka monen péaivan maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla
seka rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpaatéspaivana.

Lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

-Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja
lainanlyhennysten maksuun. Tulorahoitus on riittdnyt lainojen hoitoon, jos tunnusluku on yksi
tai suurempi. Kun tunnusluku on alle yhden, seurakunta on ottanut lainojen hoitoon lisalainaa,
realisoinut sité varten omaisuuttaan tai kayttanyt siihen rahavarojaan.

112



Taseen tunnusluvut

e Omavaraisuusaste, %
=100 * (Oma padadoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset — Ainaishoitosopimusten
paadomat) / (Koko paaoma — Toimeksiantojen pddomat — Saadut ennakot)

-Omavaraisuusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijadman sietokykya ja kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Koko paaoma tarkoittaa taseen loppusummaa ja
saaduiksi ennakoiksi lasketaan seka pitka- etta lyhytaikaiset saadut ennakot. Vain ne
seurakunnat, joilla on ainaishoitosopimuksien paaomia, mutta ei hautainhoitorahastoa,
kirjaavat Ainaishoitosopimuksien paaomat seurakunnan taseeseen oman paaoman eraksi.
Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pddoman osuus on halyttavan suuri.

¢ Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen
= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) — (Vieras pddoma — Saadut
ennakot)] / Véakiluku

-Pitka ja lyhytaikaiset saamiset mukaan luettuina siirto- ja muut saamiset, rahoitusarvopaperit
seka rahat ja pankkisaamiset otetaan tunnuslukuun taseen vaihtuvista vastaavista. Pitka- ja
lyhytaikainen vieras pddoma otetaan taseen mukaisessa arvossa vahennettyna pitka- ja
lyhytaikaisilla saaduilla ennakoilla. Tunnuslukua laskettaessa kaytetaan jasenmaaréana
seurakunnan lasna olevaa jasenmaéaraa tilivuoden lopussa.

Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan paaoman takaisinmaksuun.
Rahoitusomaisuuden ja vieraan paaoman positiivinen erotus osoittaa sen maaran, joka
rahoitusomaisuudesta jaisi jaljelle, jos vieras padoma maksettaisiin. Seurakunnan
rahoitusvarallisuuden tulisi olla positiivinen luku., mika tarkoittaa sité, etté vaihtuvien
vastaavien saamiset, rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset ovat vierasta paaomaa
suuremmat. Jos seurakunnassa ei ole hiljattain tehty suurta investointia lainarahalla ja siita
huolimatta rahoitusvarallisuus-tunnusluku on negatiivinen, seurakunnan rahoitustilanne voi
olla heikko.

¢ Suhteellinen velkaantuneisuus, %
=100 * (Vieras paaoma — Saadut ennakot) / Kayttttulot

-Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan kayttotuloista
tarvittaisiin vieraan paaoman takaisinmaksuun. Kayttotuloilla tarkoitetaan tédsséa yhteydessa
tilikauden toimintatuottoja, verotuloja, valtionrahoitusta ja Kirkon keskusrahaston antamia
verotulojen tdydennysavustuksia, harkinnanvaraisia toiminta-avustuksia ja muita toiminta-
avustuksia (rakennusavustuksia lukuun ottamatta). Mikali toiminta-avustusten osuus
kayttétuloista on suuri, tunnusluku suositellaan laskettavaksi my6s ilman saatuja toiminta-
avustuksia.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttokelpoisempi tunnusluku
seurakuntien valisessa vertailussa, koska pysyviin vastaaviin kuuluvien hyddykkeiden ika ja
poistomenetelma ei vaikuta tunnusluvun arvoon.

e Lainakanta, euroa/jasen
= [Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)] / Vakiluku

-Seurakunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta padaomaa. Lainakantaan lasketaan
talléin koko vieras pddoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla
veloilla. Jotta lainakanta voitaisiin laskea suoraan toimintakertomukseen otetusta taseesta, ei
mainittuihin vahennettaviin eriin tule kirjanpidossa merkita korollisia lainoja. Jasenmaaralla
tarkoitetaan seurakunnan lasna olevaa jAsenmaéaraa tilivuoden lopussa.
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