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Aspila Pentti

Hannikainen Jorma

Hautio Kaisa, varapj.

Hennola Mari

Kontio Tiina Kempas Annen varajésen
Suomala Maija-Liisa

Ranta Tiina saapui alkuhartauden aikana
Sailakivi Paavo

Yli-Rosti Mikko

Valkeapéé Pekka, pj.

Kempas Anne

Viljanen Pekka, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Jokela Hanna, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Yliluoma Tapio, hallintojohtaja

Virtanen Henna-Maria, sihteeri

Pulkkinen Lenni, nuorten vaikuttajaryhman jasen

Marno Henri, nuorten vaikuttajaryhmén jasen

Aspila Marika, viestintatydéryhmaén jasen, lasna §:t 25-28 ja 33
Nieminen Heikki, tiedotussihteeri, lasna §:t 25-28 ja 33

Pentti Laura, vs. johtava kappalainen, lasna 8:t 25-28 ja 33

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi

Kaisa Hautio ja Mari Hennola

258-368

Poytakirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa sahkoisesti
vahvalla tunnistautumisella 22.2.2023.

23.2.2023 — 9.3.2023 valisen ajan seurakuntatoimistossa, toimiston au-
kioloaikoina, osoitteessa Kappelitie 5, 03100 Nummela.

Puheenjohtaja Pekka Valkeapaa
Poytakirjanpitdjd Henna-Maria Virtanen
Poytakirjan tarkastajat Kaisa Hautio ja Mari Hennola

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 25 §

KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Pentti Aspila piti alkuhartauden.
Seuraavan alkuhartauden pitdd Jorma Hannikainen.

KN 26 §

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokouskutsu liitteineen on I&hetetty séhkopostina 9.2.2023.

Esitys: Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja todetaan kokouksen
paatdsvaltaisuus.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

KN 27 8§
KAHDEN POYTAKIRJANTARKASTAJAN VALINTA
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.
Esitys: Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Kaisa Hautio ja Mari Hennola.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Kaisa Hautio ja Mari Hennola.

KN 28 §
TYOJARIJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Esitys: Esityslista hyvéksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos: Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi silld muutoksella,
ettd § 33 kasitell&an 8:n 28 jalkeen.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 29 §

ALOITE VIHDIN SEURAKUNNALLE PAPINSAAREN SUOJELEMISEKSI

Esitys:

Paatos:

Esitys:

Asian
kasittely:

Paatos:

Kirkkoneuvosto 19.1.2022 10 §

Helena Stockinger on toimittanut 22.12.2021 Vihdin seurakuntaan
aloitteen Papinsaaren suojelemiseksi. Aloitteen on allekirjoittanut 24
henkil6a.

Allekirjoittaneet esittavat Vihdin seurakunnalle, ettd ainutlaatuinen

ja arvokas Papinsaari tultaisiin suojelemaan METSO-ohjelmalla
yhteistydssa ELY-keskuksen kanssa. Aloite on liitteena.

Hallintojohtaja esittaa, ettd Papinsaaren suojeluasia annetaan
seurakuntapuutarhurin valmisteluun. Metsanhoitotdisté ja hakkuista
pidattaydytaan asian valmistelun aikana. Séasken pesaalue
rauhoitetaan hakkuilta ja metséanhoitotdilta jatkossakin.

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kirkkoneuvosto 28.9.2022 121 §

Seurakuntapuutarhuri on saanut ELY -keskukselta ehdotuksen
Papinsaaren suojelemiseksi osana Metso-ohjelmaa, liite.
Seurakuntapuutarhuri kertoo kokouksessa mité Papinsaaren suojelu
Metso-ohjelman kautta tarkoittaa kaytdnndssa mm. alueen virkistyskayt-
toon. Kiinteistdjen toimintaryhmé on kasitellyt suojeluasiaa ja paatynyt
siihen, ettd suojelu ei ole seurakunnan talouden tai toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista.

Kirkkoneuvosto kay asiasta lahetekeskustelun. Asian kasittelyé jatketaan
tarvittaessa kirkkoneuvoston lokakuun kokouksessa.

Seurakuntapuutarhuri kertoi Papinsaaren suojelemisesta osana Metso-
ohjelmaa.

Kirkkoneuvosto kavi asiasta lahetekeskustelun. Lahetekeskustelun tu-
loksena kirkkoneuvoston enemmistd kannatti Metso-ohjelmaan siirty-
mistd. Asian valmistelua jatketaan.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 29 §
Kirkkoneuvosto 15.2.2023 29 §

Papinsaaren katselmus pidettiin ti 7.2.2022 Paikalla olivat viranhalti-
joista kirkkoherra, hallintojohtaja ja seurakuntapuutarhuri. Luottamus-
henkildista kirkkoneuvoston jésenet Pentti Aspila ja Mikko Yli-Rosti.
Paikalla oli myds ELY -keskuksen edustajana ylitarkastaja Jani Seppélé.
Katselmuksessa todettiin, ettd alueen virkistyskaytté on mahdollista
ilman raivaustoitékin. Alueella on kaksi vakiintunutta nuotiopaikkaa,
joita voi kayttaa edelleen senkin jalkeen, kun saari on suojeltu. Suojelu
ei myoskaan rajoita alueella kulkemista tai telttailua. Alueella on ollut
aikaisemmin kolme uimarantaa. Uima-ranta-alueiden ranta-alueelta saa
poistaa rantautumista haittaavat pienet noin ranteen paksuiset puut.
Seurakunta on saanut ELY -keskukselta paivitetyn ehdotuksen
Papinsaaren suojelemiseksi osana Metso-ohjelmaa, liite.

Kirkkohallituksen maankayttopaéllikon lausunnon mukaan

rauhoitussopimuksen hyvaksyminen, jos maapohja jaa seurakunnan
omistukseen, kuuluu kirkkolain 10 luvun 1 §:n 1 momentin 3. kohdan
mukaan kirkkoneuvoston toimivaltaan, kysymyksessa ei ole alistusasia.

Esitys: Vihdin seurakunta hyvaksyy ELY -keskuksen sopimuksen Papinsaaren
suojelemisesta osana Metso-ohjelmaa. Papinsaaren maapohja jaa edel-
leen Vihdin seurakunnan omistukseen.

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti, ettd asia kasitelladn seuraavassa kokouksessa,

koska ELY-keskuksen esittdma sopimusliite ei saapunut kokoukseen
mennessa.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 30 §
TOIMINTARYHMIEN ASETTAMINEN VUOSILLE 2023-2024
Kirkkoneuvosto 1.2.2023 22 §

Kirkkoneuvosto voi asettaa kirkkojarjestyksen 9 luvun 4 pykalan mukai-
sia tilapdisia toimikuntia, joiden tehtévén ja toiminta-ajan se méaraa.
Kirkkoneuvosto on aikaisemmin asettanut toimikausiensa ajaksi seura-
kunnan tytalakokonaisuuksien (Julistus, Palvelu, Kasvu ja Tuki) ty6ta
tukemaan ja kehittdmaan toimintaryhmié.

Toimintaryhmé toteuttaa seurakunnan perustehtdvia tyoalalla ja voi
tehdd aloitteita kirkkoneuvostolle. Toimintaryhmien kokoonpano vuo-
sina 20222023 ilmenee oheisesta liitteesta, liite.

Esitys: Kirkkoherra esittaa, ettd kirkkoneuvosto kay lahetekeskustelun toiminta-
ryhmisté ja toimintaryhmien toimeksiannoista.

P&&tos: Kirkkoneuvosto kavi ldhetekeskustelun toimintaryhmista.
Asian kasittelya jatketaan kirkkoneuvoston seuraavassa kokouksessa.

Kirkkoneuvosto 15.2.2023 30 §

Kirkkoneuvoston on tarked tiedostaa se polku, jota pitkin olemme kul-
keneet arvioimaan Kkirkkoneuvoston nimedmien toimintaryhmien tar-
vetta. Reilu vuosikymmen sitten Vihdin seurakunnassa oli voimassa joh-
tokuntajarjestelma. Eri tydaloilla oli johtokuntia, jotka olivat hallinnol-
lisia elimid, joissa valmisteltiin tyontekijoiden ja luottamushenkildiden
yhteistydna seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio seka
toimintakertomus kuluneesta vuodesta kirkkoneuvoston ja edelleen kirk-
kovaltuuston hyvéksyttavaksi. Johtokunnan jasenet olivat yleensa aktii-
visia kirkkovaltuutettuja, jotka olivat innokkaita viemé&an tyoalan asioita
eteenpdin seurakunnan hallinnossa. Mutta nain ei ollut aina. Johtokun-
nasta saattoi talldin muodostua vain kumileimasin tyontekijoiden teke-
mille toimintasuunnitelmille ja toimintakertomuksille.

Seuraavassa vaiheessa luovuimme johtokunnista kokonaan ja perus-
timme asiantuntijaryhmid, joilla ei enda ollut rasitteenaan sellaista hal-
linnollista painolastia kuin johtokunnilla, mutta edelleenkin velvollisuus
valmistella tyontekijé/luottamushenkiléyhteistyona seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma ja talousarvio seka toimintakertomus. Tama jarjes-
telmad toi jo liséilmaa suunnittelutyéhon, kun asiantuntijaryhmiin pyrit-
tiin saamaan asia- ja intressiosaamisen perusteella jasenid, joilla oli to-
dellista ndkemysté tyoalan asioista.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 30 §

Mutta tdmékin jarjestelma osoittautui liian tyontekijavetoiseksi ja osin
muodolliseksi tavaksi viedd eteenpdin seurakunnan perustehtavaa eri
tybaloilla. Ei edes asiantuntijapankin perustaminen pelastanut asiantun-
tijaryhmien toimintaa.

Viimeisin vaihe yrityksessa saattaa tyontekijat, luottamushenkil6t ja ak-
tilviset seurakuntalaiset yhteen suunnittelemaan ja toteuttamaan seura-
kunnan perustehtavaa tyoaloilla oli perustaa ennen korona-aikaa toimin-
taryhmié. Toimintaryhma ei en&a niinkaén puhunut toiminnan suunnit-
teluun ja arviointiin liittyvista asioista, vaan yksinkertaisesti jatti sen
tyontekijoiden huoleksi keskittyen kirjaimellisesti toimimaan toiminta-
ryhman toimeksiannon mukaisesti. Ehka parhain esimerkki tasté oli 13-
hetyksen toimintaryhmd, joka yhdessé tyontekijan kanssa aloitti Toivon
Jyvén toiminnan torin laidassa. My6s jumalanpalvelusyhteisojen aktiivi-
set avustajaryhmét, erdénlaiset toimintaryhmaét, ovat rikastuttaneet suu-
resti jumalanpalveluselaméa. Kiinteistojen toimintaryhma on ollut van-
hamallisista toimintaryhmista lahetyksen toimintaryhman ohella kaik-
kein aktiivisin. Siind mukana olleet ovat kuitenkin kokeneet tulleensa
ylikavellyiksi, kun kirkkoneuvosto/kirkkovaltuusto on péattanyt toimin-
taryhman linjauksen vastaisesti kiinteistdasioissa.
Tulevaisuustydskentelyn aikana vuodesta 2019 alkaen emme ole oikeas-
taan enda puhuneet toimintaryhmisté juurikaan, eivétka ne edes kokoon-
tuneen korona oloissa. Tulevaisuustydskentelyssé korostui ajatus itseoh-
jautuvista ja seurakuntalaisia osallistavista kokeiluista, joiden kautta voi-
simme l6ytad uudenlaista tapaa olla olemassa seurakuntana. Kirkonky-
lan pilotin aikana syntyi kirkkopaivystajien ryhma kirkkoon ja myéhem-
min Nummelaan. Suora rukous taivaaseen illat ja sytytys- illat ovat nekin
kaynnistyneet. Ne molemmat ja myos Se 16ytyi- yhteiskristillinen tapah-
tuma, ovat seurakuntalaislahtoisia ja osallistavat uusia seurakuntalaisia.
Niissa seurakuntalaiset ovat subjekteja, eivatkd niinkaan toiminnan ob-
jekteja.

Uusia kokeiluja syntyy tand vuonna aivan varmasti. Sekin on varmaa,
ettd neljalla perustehtdvaalueella: Jumalanpalveluselamd, diakonia, kris-
tillinen kasvatus ja lahetys-seka tavoittava toiminta, perustehtévén to-
teuttaminen, jatkuu paljolti hyvia kaytantja noudattaen vaikkapa kirk-
komusiikin tekemisena kuoroissa tai Toivon Paikoissa Kirkonkylassa ja
Nummelassa seka yl6s Jerusalemiin ja Matka Beetlehemiin vaelluksissa.
Tyontekijoiden erityistehtavana on miettia tdamén vuoden aikana, kuinka
he voisivat 10ytd4 10-20 %:n osuudella aikaa uusiin kokeiluihin, joihin
on budjetoitu korvamerkitsematonté rahaa. Ndma kokeilut rikastuttavat
seurakuntaeldmaé ja muodostavat parhaimmillaan uusia kasvoja seura-
kunnalle.

Kun mietimme toimintaryhmien perustamista, on pidettdva mielessa ku-
luvan vuoden karkihankkeet: aktiivinen seurakuntalaisuuden tukeminen,
hengellinen kasvu ja vaikeuksiin joutuneiden nuorten auttaminen seké
sloganimme kohdataan.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 30 §

Kun paatdmme toimintaryhmien kokoamisesta meidan on syyta muistaa,
ettd niit4 on erilaisia, ainakin seuraavia:

- hallinnollista paatoksentekoa tukevat toimintaryhmét: Kiinteistojen
toimintaryhma ja valmisteluvaliokunta, strategiaa (viestintd, henki-
16std, kiinteistd) valmistelevat ryhmat

- perustoimintaa tukevat toimintaryhmat: viestinnan ryhmé, striimaus-
ryhmad, jumalanpalvelusyhteisojen toimintaryhmat

- strategisia karkihankkeita tukevat ja edistavat ryhmat: Hengellisen
kasvun toimintaryhma

- vuoden vakiohankkeita edistavat toimintaryhmaét: Yhteisvastuuke-
rayksen toimintaryhma, kaiken kansan puurojuhlaryhma, vaelluksia
varten perustettavat ryhmat

- vapaasti syntyvat kokeiluhankkeita toteuttavat rynhmat

Esitys: Kirkkoherra esittaa, etta

1. Kirkkoneuvosto péaattada hallinnollista paatoksentekoa tukevien toi-
mintaryhmien: Kiinteistdjen, valmisteluvaliokunnan ja strategista val-
mistelua tekevien toimintaryhmien perustamisesta.

2. Kirkkoneuvosto nimeéa kaksi luottamushenkiloékummia Sankarlan
Kapteenistoon.

Paatos: 1. Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan silla lisayksell, etta
lisaksi perustetaan henkildstostrategiaa valmisteleva toimintaryhma.
Toimintaryhmiin valitaan henkildt osaamisen ja asiantuntijuuden
perusteella. Valmisteluvaliokuntaan tulee edustus kaikista valtuusto-
ryhmista.

2. Sankarlan Kapteenistoon luottamushenkilokummeiksi valittiin
Nina Kuvaja ja Jemina Viherkanto.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 31§
JOHTAMISJIARJESTELMAN MUUTOKSET

Vuoden 2023 toiminta-taloussuunnitelmassa on kirjaus: Toimimme
muuttuneessa ja kehittyvassé johtamisjarjestelmassé, joka on notkea ja,
jossa yhteisen johtamisen alustana on johtamisen foorum tyontekijoi-
neen, seurakuntalaisineen ja luottamushenkildineen. Johtamisen fooru-
meissa kasitelld&n seurakunnan perustehtdvdd monipuolisesti ja sielld
paatetadn vuosittain karkihankkeista ja mahdollisesti muuttuvasta toi-
minnan strategisesta iskusanasta. Tiivistimme luottamushenkil6- hallin-
non ja tyontekijoiden valista yhteisty6td. Kirkkoneuvosto paattad, miten
luottamushenkildjohto osallistuu operatiivisesta johdosta vastaavan joh-
toryhman toimintaan. Kirkkoneuvoston kokouksia valmistellaan valmis-
teluvaliokunnassa.

Tulevaisuustyon loppuraportissa johtamisjarjestelma on kaksiportainen.
Operatiivinen johtoryhmé on pieni. Siihen kuuluvat kirkkoherra, hallin-
tojohtaja, henkilostopaallikko, tydntekijoiden edustaja ja kirkkovaltuus-
ton pj. Johtajuuden foorumiin kuuluu edustus piloteista ja kokeiluista ja
asiantuntijoita, jotka voivat olla seurakuntalaisia tai tyontekijoita.

Johtajuuden foorumina on toiminut vuoden 2022 aikana k&ytanndssa pe-
rustehtdvadn hoitamiseen keskittyneet foorumit, joita jérjestettiin nelja
ja joista viimeisessa péatettiin vuoden 2023 karkihankkeista ja sloganista
kohdataan. Johtajuuden foorum on tyontekijoiden, luottamushenkildiden
ja seurakuntalaisten yhteen tuleminen véhintaan kaksi kertaa vuodessa.
Kevéén foorumissa arvioidaan mennytta toimintavuotta ja syksyn fooru-
missa suunnataan tulevaan vuoteen yhdessa.

Pieni johtoryhma oli operatiivisen johtamisen kokeilu, joka ei noudatta-
nut kirkollista hallintokéytantdd, jonka mukaan luottamushenkil6t joh-
tavat seurakunnan strategista linjaamista kollektiivina toimien kirkko-
neuvostossa ja kirkkovaltuustossa, eivat yksiloind operatiivisella puo-
lella. Ongelmaksi osoittautui myos se, etta aiemmin johtoryhmassa toi-
mineet l&hijohtajat ja johtavat asiantuntijat jaivat operatiivisen johtamis-
kokoontumisen ulkopuolelle ja kirkkoherran ja hallintojohtajan yhteys
heihin kokousten tasolla katkesi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 318
Esitys: Kirkkoherra esittéé, etta

1. Edelld kuvattu johtajuuden foorum toimii jatkossa tyontekijoiden,
luottamushenkildiden ja seurakuntalaisten yhteisfoorumina, jossa
paatetadn strategisista kérkihankkeista ja arvioidaan niiden kéaytan-
non toteutumista. Johtajuuden foorum kokoontuu kaksi kertaa vuo-
dessa.

2. Kirkkoneuvosto toteaa, etta pieni johtoryhmé on lakannut vuoden
2023 alusta, eika sitd enda perusteta. Tilalle tulee johtoryhmaé, johon
kuuluvat kirkkoherra, hallintojohtaja, henkildstopaallikko, viestin-
tasuunnittelija, toiminnallisen puolen nelja l&hijohtajaa ja erikseen
kutsuttuna asiantuntijoita toiminnasta ja tukipalveluista muutaman
kerran vuodessa.

Paatos: Esityksen kohdat 1. ja 2. hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen
mukaisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 32 §

YHDISTYS HAASTEELLISESSA TILANTEESSA ELAVIEN AUTTAMISEEN JA
TUKEMISEEN

Suunnitelmissa on perustaa Vihtiin yleishyddyllinen ja voittoa tavoitte-
lematon yhdistys, joka kerdisi varoja, joiden avulla toteutettaisiin erilai-
sia sosiaalisia hankkeita.

Yhdistys tdhtad haasteellisessa tilanteessa eldvien auttamiseen ja tuke-
miseen. Yhdistyksen toiminta on hyvin lahell& seurakunnan diakoniaa.
Erilaisten hankkeiden kautta pyritdan auttamaan

lapsia, nuoria, perheitd, vaikeassa asemassa olevia aikuisia ja vanhuk-
sia. Yhdistyksen toiminta ja talous perustuisi lahjoituksiin ja erilaisten
hankerahoituksien varassa toimimiseen. Yleishyodyllinen yhdistys voi
keré&td varoja rahankeréyslain puitteissa vapaammin kuin seurakunta.
Yhdistyksella tulisi olla myds toimihenkild -henkildita.

Seurakunta osallistuisi yhdistyksen toiminnan rahoittamiseen alkupaa-
oman myodntamisen muodossa.

Luonnos yhdistyksen perustamisasiakirjasta ja saannoisté seké
kuvaus yhdistyksen tulevasta toiminnasta, liite.

Esitys: Hallintojohtaja esittéd, etta kirkkoneuvosto kay lahetekeskustelun
siitd antaisiko Vihdin seurakunta taloudellista avustusta
perustettavalle sosiaaliselle ja yleishyodylliselle yhdistykselle.

Paatos: Kirkkoneuvosto kévi asiasta lahetekeskustelun.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 33 §

VIESTINNAN KOKONAISUUDEN SELVITYS- JA KEHITYSHANKEEN LOPPURAPORTTI
JA SEN JOHDOSTA TEHTAVAT RATKAISUT

Kirkkoneuvosto paétti kokouksessaan 30.11.2022 kdynnistaa seurakun-
nan viestinnan kokonaisuutta, sen tehtavia ja tarpeita, selvittavan kehi-
tyshankkeen. Hankkeen taustana oli Outi Lahteenojan irtisanoutuminen
tiedottajan virasta. Seurakunta ei tdytd vapautuvia virkoja automaatti-
sesti, vaan henkildstostrategisen linjauksensa (KN 18.2.2021) mukai-
sesti arvio erikseen vapautuneen viran tehtévié ja tarpeita ja jopa mah-
dollisuutta jattad virka kokonaan tayttamatta, jotta 25 %:n sééstotavoite
henkildstdmenoissa vuosina 2018—-2027 voitaisiin saavuttaa. Kirkko-
neuvosto nimesi hanketyéryhman, jonka tyontekijaedustajia olivat vs.
johtava kappalainen Laura Pentti koollekutsujana ja tiedotussihteeri
Heikki Nieminen seka seurakuntalaisedustajana Marika Aspila. Lisaksi
pidettiin tarpeellisena, ettd tydoryhmaan Sankarlan kapteenisto nimedisi
nuorten edustajan ja selviteltdisiin mahdollisuutta saada tyéryhméaén
viestinnan opiskelija, jolle selvitys- ja kehityshanke olisi samalla opin-
naytetyd. Nuorten edustajaa ja opinnaytetyon tekijaa ei kuitenkaan
saatu mukaan tyoryhmén kokoonpanoon.

Viestinndn kokonaisuutta selvittanyt tyéryhma on jattanyt loppuraport-
tinsa, liite, kirkkoneuvoston arvioitavaksi.

Ydinajatus

Ty6ryhma korostaa sité, ettd on tarpeen aivan ensimmaiseksi kysyé,
minké tahden seurakunnan viestintd on olemassa ja mité se tavoittelee
ja vastaa: Kirkon toiminnan ytimend on viesti, hyva sanoma Jumalan
rakkaudesta. Seurakunnan viestinnén tarkoitus on tuoda tama viesti ih-
misten eldmaan ja tehdd seurakunta yhteisonéd nakyvaksi vihtiléisten
keskuudessa. Vihtildiset on tassa tarkoituksessa kohdattava eri viestin-
takanavissa ja viestintd kuuluu kaikille tyontekijoille ja seurakuntalai-
sille, vaikka viestinndn ammattilaisilla onkin viestinndssé erityinen vas-
tuu kannettavanaan.

Uuden viestintastrategian hyvaksyminen vuoden 2023 aikana ja sen
alustavat askelmerkit

Ty6ryhma esittéd, ettd vuoden 2023 aikana hyvaksytaan viestinnén
strategia ja sen painotuksia ovat mm. hengellisen sisallon nakyvyys so-
siaalisen median kanavilla ja seurakuntalaisten roolin vahvistaminen
viestinnén siséltéjen tuottajana. Strategisten askelmerkkien esiin tuomi-
nen raportissa on sen tdhden tarke&a, ettd naist4 painotuksista on suora
yhteys suunnitteilla olevaan uuden tyontekijén rekrytointiin.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 33 8
Rekrytointi

TyOryhma katsoo, ettd varsinaiseen viestintddn seurakunnassa tarvitaan
kaksi viranhaltijaa, joista toisen tehtdvankuvaan kuuluu it-tuen tehtavat,
joiden hoitaminen vie puolet viranhaltijan tytajasta. Tyéryhma esittaa,
ettd uuden tyontekijan valinnassa kiinnitetéan erityistd huomiota moni-
puoliseen viestinnan eri kanavien osaamiseen sekd substanssiosaami-
seen, joka tarkoittaa tietoa ja ymmarrysta kristinuskon sisallosta. Tyo-
ryhma on méaritellyt viestinnén virkojen keskeiset tehtavat ja myos
kummankin viran erityiset tehtdvat ja tarpeet rekrytointia varten.

Viestinnan uudet virkanimikkeet

Viestinnédn vanhat virka/tydsuhde nimikkeet, tiedottaja ja tiedotussih-
teeri, viittaavat viestinnan yhdensuuntaisuuteen. Tydryhma esittaa, etta
tiedottaja tilalla olisi jatkossa viestintasuunnittelija ja tiedotussihtee-
rin tilalla viestinnan asiantuntija.

Viestinnan virkojen tayttaminen

Tyoryhma esittad, ettd molemmat viestinnan virat laitetaan julkisesti
haettavaksi.

Kirkkoneuvosto pitdd onnistuneena nakdkulmaa, josta kasin viestinnan
kokonaisuutta on selvitetty. On ldhdetty liikkeelle seurakuntaviestinnén
erityisluonteesta, joka on kristillisen sanoman viestiminen. Siita tyo-
ryhmaé on edennyt viestinnén tavoitteiden ja strategisten askelmerkkien
arviointiin ja lopulta rekrytoinnin tarpeeseen ja reunaehtoihin, joiden
puitteissa voisimme rekrytoida uuden tyontekijan. Virka- ja tehta-
vanimikkeiden muutokset ovat viestintdakentdn muutosten ja kahden-
suuntaisen viestinnan johdosta valttdmattomia.

Viestinnan tyontekijatarpeen selvittelyssa puhutaan viestinnén viroista
ja ndiden virkojen tayttamisestad. Virkojen on ajateltu olevan tydajatto-
mia ja tarjoavan nédin mahdollisuuden notkeaan tydskentelyyn seura-
kunnan kannalta edullisesti myds viikonloppuna. Tadma kasitys ei tar-
kasti ottaen vastaa nykyisen Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksen lin-
jausta virkojen/tydsuhteiden tytehdoista, jotka on tarpeen selvitelld en-
nen kuin viestinndn tydsuhteet/virat tdytetaan.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 33 §
Ty0Oajattomia tyontekijoitd ovat KirVESTES 140 8:n mukaan

1) uskonnollisia toimituksia suorittavat viranhaltijat/tyontekijat

2) Sellaiset hengellisen tyon viranhaltijat/tyontekijat, joiden tyoté teh-
daan siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi sellaisissa
oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytet-
tavan ajan jarjestelyja.

Viranhaltijan/tyontekijan ty6ssa tulee myds toteutua laissa tarkoitettu

tybaika-autonomia. Ty6aika-autonomian toteutuminen edellyttaa, etta
tyoaikaa ei ennalta méaritelld eika tyoajan kayttéa valvota ja viranhal-
tija/tyodntekija siten voi itse paattaa tydajastaan.

Kohdassa 1 ja 2 tarkoitetut tyontekijat ovat papit ja kanttorit, joiden
tydtehtaviin kuuluu uskonnollisten toimitusten suorittaminen ja yleensa
sellaiset julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- tai diakoniaty6ta tekevat,
joiden tydajan kayttoa ei valvota ja jotka siten voivat itse paattaa tyo-
ajastaan. Tyoajallisia hengellisen tyon tekijoitd ovat seurakunnissa esi-
merkiksi lastenohjaajat seka sellaiset lahetyssihteerit, joille on laadittu
tydvuoroluettelo ja joiden tyQaikaa seurataan.

Viestinnan viranhaltijat / tydntekijat ovat tydajan piirissa olevia tyonte-
kijoita riippumatta siité perustuuko palvelusuhde tydsopimukseen vai
virkaan.

Tydajallisille tehdaan tydvuorosuunnitelmat, jotta esim. tydntekija tie-
taa viikkovapaa paivansa. Ty0aikakorvaukset ovat rajoitettuja silloin,
kun tehtavén vaativuusryhma on vahintaan 601 (tunti tunnista korvaus
lisa- ja ylitOista).

Tyd0ajallisten tyontekijéiden tydaika on yleistydajassa 38 tuntia ja 15
minuuttia viikossa. Toimistotyfajan tydaika on 36 tuntia ja 15 minuut-
tia viikossa. Toimistotyaikaa sovelletaan silloin, kun suuri osa tydsta
tapahtuu toimisto-olosuhteissa. Viestinnén tehtavissa suurin osa tyosta
noin 70-100 % tapahtuu toimisto-olosuhteissa, jolloin viestinnén tyon-
tekijoihin on sovellettava toimistotydaikaa.

Talousarviossa on oltava madraraha virkasuhteisille ja tydsopimus-
suhteisille tyontekijoille.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 33§
Virka- ja tydsuhteen keskeiset erot
Virkasuhde Ty6suhde
Virka - viraksi perustettu tehtava- -”"Toimia” ei ole olemassa, eika niita
kokonaisuus voi perustaa
- virka on olemassa kunnes - tydsuhde on olemassa vain
lakkautetaan tyosuhteen ajan
Virkasuhde, tyosuhde | Julkisoikeudellinen palvelussuhde Yksityisoikeudellinen sopimussuhde
Muotomaaraykset
rekrytoinnissa
Haettavaksi Lahtokohta: julistettava aina haetta- | Tyonantaja harkitsee rekrytointitavan;

julistaminen

vaksi

ei aukijulistamispakkoa

Esimerkkeja poikkeuk-
sista haettavaksi julis-
tamisesta

- sijaisuus; avoin virka
- tyon tarjoaminen irtisanotulle
- siirto toiseen virkaan

- ei normeja; tydnantaja harkitsee

Kelpoisuusvaatimuk-
set

- sitovat valinnassa: mm. laki, piis-
painkokouksen paatds, viran johto-
saanto

- Ei sitovia kelpoisuuksia --> poikkeus,
jos laissa méaardys (esim. terveyden-
huoltohenkildsto)

Virka/tydsuhteen
syntyminen

Yksipuolinen viranhoitomaarays
(taustana viranhaltijan suostumus)

- Yhteinen sopimus (tydsopimus)

Virka / ty6velvollisuuk-
sien muuttaminen

Tybnantajan maaraykselld (--> viran-
haltijan irtisanomisoikeus)

- Sopimalla (--> ty6nantajan irtisano-
mismahdollisuus, jos ei sopimusta)

Normipohja

KL, KJ, viran johtosaanto, VES

Tyosopimuslaki, tydsopimus, TES

Oikeussuojatie

Hallinnollinen lainkdyttomenettely:
oikaisu --> hallinto-oikeus--> KHO
(tyotuomioistuin)

Yksityisoikeudellinen oikeussuojatie:
Kardjaoikeus --> HO--> KKO (tyotuo-
mioistuin)

Esitys:

Kirkkoherra esitta3,

1. Koska Vihdin seurakunnan vuoden 2023-2025 talousarviossa ja -
suunnitelmissa on maararaha kahdelle viestinnan / ICT-tydn tyonteki-
jalle (ICT = suomeksi tieto- ja viestintatekniikka) ja tehtévien luonne
on sellainen, ettd ne voidaan hoitaa riittdvan joustavasti tydsopimussuh-
teisena, taytetaan viestintasuunnittelijan ja viestintdasiantuntijan tehté-
vat tydsopimussuhteisena.

2. etté kirkkoneuvosto valitsee viestintdsuunnittelijan toistaiseksi voi-
massa olevaan tydsopimussuhteiseen tehtdvaan, medianomi Heikki
Niemisen nykyisilla palkkaehdoilla. Heikki Nieminen hoitaa t&lla het-
kelld vastaavaa tehtdvéaa.

3. ettd viestinnén asiantuntijan tehtdvé taytetdan kirkkoneuvoston maa-
radmalla tavalla.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 33 §

4. ettd kirkkoneuvosto perustaa viestinnan strategiaa jatko tydstaméaan
ryhman, johon kuuluvat: kirkkoherra, vs. johtava kappalainen, viestin-
tasuunnittelija, Kasvun edustaja, Anne Kempas kirkkoneuvostosta ja
Marika Aspila seurakuntalaisedustajana.

5. etta kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle Vihdin seurakunnan
tiedottajan viran lakkauttamista.

Asian késittely:

Viestinnan selvitysryhma oli kokouksessa kertomassa viestinnan koko-
naisselvityksesta. Tiedotussihteeri Heikki Niemist& on kuultu ja hén on
antanut hyvaksyntansa viestintasuunnittelijan tehtavaan siirtymiselle.

Paatos: 1. kohta hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

2. kohta hyvéaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti. Heikki Nie-
minen siirtyy viestintdsuunnittelijan tehtavaan 1.4.2023 lukien. Tehta-
vaan sisaltyy 50 % viestintdsuunnittelijan tehtévia ja 50 % it-asiantunti-
jan tehtavia. Tehtavan tarkempi sisaltd madaritellaan tehtdvankuvauk-
sessa.

3. kohta, kirkkoneuvosto péétti laittaa tydsopimussuhteisen viestinnan
asiantuntijan tehtavan haettavaksi ajalle 16.2.2023 — 3.3.2023. Kirkko-
neuvosto valitsee viestinndn asiantuntijan 29.3.2023 kokouksessaan.

4. kohta hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti silla lisdyk-
sell&, ettd nuorten edustajaa pyydetadn mukaan tyéryhmaan.

5. kohta hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.
6. kokouskutsussa mainittua viestintdsuunnittelijan virkaa ei esiteta pe-

rustettavaksi, koska viestinnan tyontekijoiden palvelussuhteet toteute-
taan tydsopimussuhteisina.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 34 §
DIAKONIAN VIRAN TAYTTAMINEN
Kirkkoneuvosto 18.1.2023 7 §

Diakonian perustehtévaalueella on tapahtunut vuoden 2022 aikana mo-
nia virkajérjestelyjad. Diakoni Reetta Haahti-Seppala on ollut virkava-
paalla 1.5.2022 alkaen. Viransijaiseksi on palkattu kirkkoherran paatok-
sella diakoniaopiskelija Pia Hiekkanen vuoden 2022 loppuun asti.
Hiekkanen on hoitanut kevaalla 2022 mydos opetustyon kehitysvammais-
ten rippikoulussa. Edelleen diakonian virkajarjestelyihin on kuulunut
vuoden 2022 aikana se, etté diakoni Maria Hanhikorpi siirtyi kirkkoneu-
voston péatoksella 1.9.2022 alkaen maaréaikaiseen yhteison kehittajan
kolmivuotiseen virkaan 6 kuukauden koeajalla. Hanhikorvelle myénnet-
tiin samaksi ajanjaksoksi virkavapaata diakonian virasta. Hanhikorven
viransijaiseksi on otettu kirkkoherran paatoksella diakoni Marjut Timo-
nen ensi vaiheessa Maria Hanhikorven koeajaksi 31.1.2023 asti. Hanhi-
korpi on ilmoittanut séhkdpostitse 30.12.2022, ettd han ei kayta koeai-
kaan kuuluva mahdollisuutta luopua maaréaikaisesta yhteison kehittajan
virasta ja on valmis toimimaan siind 31.7.2025 saakka. Uusin k&anne
diakonian virkajarjestelyissa on se, ettd diakoni Reetta Haahti-Seppala
on irtisanoutunut diakonian virasta 15.12.2022 lukien. Vihdin seurakun-
nassa on nain ollen avautunut taytettavaksi vakinainen diakonian virka.

Seurakunnan henkilOstostrategiassa on Kirjaus, jonka mukaan kunkin vi-
rantayton yhteydessa on erikseen arvioitava viran tehtdvié ja tarpeita. Li-
sidksi on otettava huomioon henkildstostrateginen linjaus (Kn
18.2.2021), jonka mukaisesti seurakunta séastad henkildstomenoissa 25
% aikajaksolla 2018-2027. Diakonian virkoja on jo vahennetty kysei-
sell& ajanjaksolla yksi ja niita on jéljell& neljd, joista yksi on johtavan
diakoniatydntekijan virka. Diakonian virkojen vahentdmiseen ei ole val-
litsevassa diakonisessa tilanteessa mahdollisuutta, koska kaiken ikdisten
diakonia-asiakkaiden méaaré on ollut kasvusuunnassa vuoden 2022 ai-
kana.

Diakoniatiimin keskindisessd ty0n jaossa avoimena olevan viran tehta-
vakenttaan kuuluvat diakoninen perhetyd, avoimien ovien toiminta Toi-
von Paikassa ja messuelaméssd, ryhmatoiminta, leiri- ja retkitoiminta,
moniammatillinen verkostoyhteisty0 seké laaja-alainen diakoninen asia-
kastyo.

Seurakunta voi tayttaa viran ilman hakumenettelyd (KL 6:11), jos me-
nettelyyn on erityisen painava syy. Diakoni Marjut Timonen vihittiin
diakoniksi 4.12.2022 Vihdin seurakunnan maaréaikaiseen viransijaisuu-
teen. Timonen on aiemmin toiminut pitk&an nuorisotydnohjaajan tehta-
vissd Nurmijarven seurakunnassa ja kouluttautunut myéhemmin diako-
niksi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 34 §

Kun seurakunta taytti méérdaikaista diakonian virkaa 1.9.2022 alkaen
haastatteluryhma totesi Timosen olevan patevin ja sopivin virkaan. Mar-
jut Timonen on hoitanut ammattitaidolla, lAmmolla ja hyvilla yhteistyo-
taidoilla viransijaisuutta Vihdin seurakunnassa.

Esitys: Kirkkoherra esittéa, ettd Marjut Timonen valitaan auki olevaan diako-
nian virkaan 1.2.2023 alkaen ilman hakumenettelyd. Viran palkkaus
méaaraytyy vaativuusryhma 503 mukaisesti. Virkapaikka on Nummelan
seurakuntakeskus.

Paatos: Kirkkoneuvosto paatti, ettd avoinna oleva diakonian virka laitetaan
julkiseen hakuun esityksessd mainituin palkka- ja virkapaikkatiedoin.
Viran hakuaika on 20.1.2023 — 5.2.2023 ja virka taytetdan 1.4.2023 lu-
Kien.
Kirkkoneuvosto 15.2.2023 35 §

Auki olleeseen diakonian virkaan haki méaaraaikaan 5.2.2023 mennesséa
Marjut Timonen, liitteet.

Esitys: Kirkkoherra esittad, ettd Marjut Timonen valitaan ainoana hakijana dia-
konian virkaan 1.4.2023 lukien. Viran palkkaus maaraytyy vaativuus-
ryhmé 503 mukaisesti ja virkapaikka on Nummelan seurakuntakeskus.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 35§

ILMOITUSASIAT
1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
2. Kirkon tyémarkkinalaitoksen yleiskirjeet
3. Hyva kaytos seurakunnan toimielimissg, liitteet
4. Selvitys Vihdin vanhainkotisaation tilanteesta.

Esitys: IImoitusasiat merkitaén tietoon saatetuiksi.

Paatos: IImoitusasiat merkittiin tietoon saatetuiksi.

KN 36 §
VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Pa&tos: Puheenjohtaja antoi 36 8:n mukaisen valitusosoituksen ja paatti kokouk-
sen klo 21.27

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Vihdin seurakunta Kirkkoneuvosto 15.2.2023 36 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 8§:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eik& oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatds kos-
kee vain valmistelua tai tytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdé paatoksesta tai muusta
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 25-28, 32, 33 kohta 3 ja 5, 35-36

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesté voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 29, 30, 31, 33 kohdat 1-2, 33, kohta 4

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 8§:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatdksesta, joka alistetaan tuomiokapi-
tulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytékirjan pykalat:
Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annetun lain (968/1974) 2 8:ssé tarkoitetussa asiassa eika saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanelld taikka viranhaltijayhdistyksellda on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.
Edella mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessé (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muutosta ei saa
hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee valiaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirk-
kolain 24 luvun 14 § 2 momentti). Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehd& oikaisuvaatimusta tai valitusta p&aatok-
sestd, joka koskee toiseen henkil6dn kohdistuvaa diakoniaa, kristillisté kasvatusta tai opetusta. Valittamalla ei saa ha-
kea muutosta hallinnon sisédiseen maaraykseen, joka koskee tehtdvén tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsdddannén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet: 33 kohdat 1-2, 34 (KirVesTes -asia)

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla saa tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markki-
naoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot
ilman arvonlisveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain litteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Vihdin seurakunnan kirkkoneuvosto

Kéayntiosoite: Vihdin seurakunta, Kappelitie 5, 03100 Nummela

Postiosoite: Vihdin seurakunta, Kirkkoneuvosto, Kappelitie 5, 03100 Nummela

Sahkoposti: vihti.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 29, 30, 31, 33 kohta 4

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paatdksesta. Oikaisuvaati-
musaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena péivana kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana. Kaytettaessa tavallista séhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.
Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Oikai-
suvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettéa postitse, lahetin vélityksella tai séhkdisesti. Oikaisuvaatimuksen on ol-
tava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena péivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Séhkdinen viesti katso-
taan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettévissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestel-

massa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua p&datokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paattkseen vaaditaan.

1 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asianosainen voi tehda
hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikdlle.

Hankintayksikko: Vihdin seurakunnan kirkkoneuvosto
Kayntiosoite: Kappelitie 5, 03100 Nummela

Postiosoite: Kappelitie 5, 03100 Nummela

Sahkoposti: vihti.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta
tai muusta hankintamenettelyssé tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméntend paivana kirjeen lahettami-
sestd, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sina paivana, jolloin séahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotet-
tavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillé oikaisuvaatimusajan viimeisena péi-
vana ennen viraston aukioloajan paattymisté. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettééa postitse, lahetin valityk-
sella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun siséalto

Hankintaoikaisusta on kaytéava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatdksesta

— millaista oikaisua paatékseen vaaditaan

—  milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén hallussa.

2 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

» Helsingin hallinto-oikeus

Kayntiosoite:  Sérndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Postiosoite: Sdrndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Sahkoposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdad myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

* Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, pdytakirjan pykéalat:
Kéayntiosoite: Kirkkokatu 10, 02770 Espoo

Postiosoite: PL 203, 02771 Espoo

Sahkdposti: espoo.tuomiokapituli@evl.fi
* Kirkkohallitus, poytékirjan pykalat:

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Kéayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyn& aikana. Kaytettdessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.
Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 péivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koske-
vasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankintalain
130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtéava 30 péaivan kuluessa siité, kun tarjoaja on
saanut tiedon paatodksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtéva viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapéatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paivana kirjeen la-
hettdmisestd, jollei sen naytetd tapahtuneen mydhemmin. Kéytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saa-
puneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdméan vastaanottolait-
teessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin |ahettdmispaivad, jollei asiassa esi-
tetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoi-
keuden késiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaén silloin, kun han-
kintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua kos-
kevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikén paatos tai han-
kintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkina-
oikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettéd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 8:n nojalla
tai 3) sit, ettd hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittda han-
kintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Kéayntiosoite: ~ Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Postiosoite: Soérnaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus @oikeus fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oi-
keus.fi/hallintotuomioistuimet.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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3 VALITUKSEN SISALTO JA LUTTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDEN-
KAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

—  postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvéat asiakirjat voidaan lahettaa

— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina

—  péétds, johon haetaan muutosta

—  miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

—  vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds tdman yhteystiedot on ilmoitet-
tava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymaétta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettavé:

— valituksen kohteena oleva paatés valitusosoituksineen

—  selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 8:ssé tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai séhkdisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettéva niin ajoissa, etta
ne ehtivéat perille valitusajan vimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Sahkoinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etté viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8
tai 9 8:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ss& sdadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministe-
rion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkéayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa
2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoonaa euroa
ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
Lisatietoja pykalistd 25-36 seké oikaisu- ja valitusasioista antaa
Kirkkoherra Pekka Valkeapaa puh. 0400 647 552

Hallintojohtaja Tapio Yliluoma puh. 040 1835 470
Kéaynti- seké postiosoite Vihdin seurakunnan seurakuntatoimistoon on Kappelitie 5, 03100 Nummela.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



