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ja paatosvaltaisuus
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Poytakirjan pykalat

Tarkastus suoritetaan

Poytakirja on
yleisesti ndhtdvana

Séhkaiset allekirjoitukset

Nummelan srk-keskus
keskiviikko 25.5.2022 klo 18 — 21:26

Valkeapaé Pekka, pj.
Vartiainen Erkki varapj.
Hautio Kaisa
Javanainen Petri

Ranta Tiina

Saario Anne

Sailakivi Paavo

Waara Matti
Valkealahti Anita

saapui 68 §:n késittelyn aikana

Aspila Pentti, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Jokela Hanna, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Yliluoma Tapio, hallintojohtaja

Virtanen Henna-Maria, sihteeri

Pulkkinen Lenni, nuorten vaikuttajaryhman jasen

Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Erkki Vartiainen ja Matti Waara.
638-808

Poytéakirja on tarkastettavissa ja allekirjoitettavissa sahkoisesti
vahvalla tunnistautumisella 26.5.2022.

27.5.2022 — 10.6.2022 vélisen ajan seurakuntatoimistossa osoitteessa
Kappelitie 5, 03100 Nummela.

Puheenjohtaja Pekka Valkeapaa

Poytakirjanpitdjd Henna-Maria Virtanen

Hallintojohtaja Tapio Yliluoma, poytakirjanpitaja pykalien 70 — 71 ajan
Poytéakirjan tarkastajat Erkki Vartiainen ja Matti Waara

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 63 §

KOKOUKSEN AVAUS
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Anita Valkealahti piti alkuhartauden.
Seuraavan alkuhartauden pitad Anne Saario.

KN 64 §

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN
Kokouskutsu liitteineen on lahetetty séhkdpostina 18.5.2022.

Esitys: Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja todetaan kokouksen
paatosvaltaisuus.

Paatos: Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

KN 65 §
KAHDEN POYTAKIRJIANTARKASTAJAN VALINTA
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.
Esitys: Poytékirjan tarkastajiksi valitaan Erkki Vartiainen ja Matti Waara.

Pa&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

KN 66 8§
TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN
Esitys: Esityslista hyvaksytéan tydjarjestykseksi.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 67 §
KUULUTUS PAATTYVISTA HAUTOJEN HALLINTA-AJOISTA 2022

Vihdin seurakunnan hautausmailla suoritetaan kuulutusmenettely paatty-
vien hallinta-aikojen osalta 25.5.2022 alkaen. Liitteessa lueteltujen hau-
tojen hallinta-aika péattyy 31.12.2022. Haudan haltijalla on mahdollisuus
jatkaa hautaoikeuden voimassaoloaikaa. Hallinta-ajan jatkaminen on teh-
tava 31.12.2022 mennessa. Ellei haudan hallinta-aikaa jatketa maaraai-
kaan mennessd, hauta siirtyy Vihdin seurakunnan hallintaan. Siing ta-
pauksessa hautaoikeuden haltijalle tarjotaan tilaisuus poistaa haudalta
hautamuistomerkki. Jos hautamuistomerkkié ei ole poistettu kuuden kuu-
kauden kuluessa mainitusta maaraajasta, hautamuistomerkki siirtyy hau-
taustoimilain (457/2003) 14 §:n 3 momentin nojalla hautausmaan yll&pi-
tajalle vastikkeetta.

Esitys: Hallintojohtaja esittaa, etta kirkkoneuvosto kuuluttaa 31.12.2022 paat-
tyvien hautojen hallinta-ajat Vihdin seurakunnan hautausmailla
oheisen liitteen mukaisesti. Haudalle laitettavan ilmoituksen lisaksi,
kuulutus paéattyvistd hallinta-ajoista julkaistaan paikallisehti Vihdin
uutisissa, hautausmaiden ilmoitustaululla seka seurakunnan virallisella
ilmoitustaululla ja internet-sivulla.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 68 §
STRATEGINEN TYOSKENTELY JA TULEVAISUUS -LINJAUKSEN KAYTANTOONPANO

Kirkkovaltuuston kevaalla 2021 hyvéksyma tulevaisuustyon loppura-
portti linjaa, ettd seurakunta katsoo toiminnassaan pitkalle tulevaisuuteen
huomioiden sen, ettd olemme olemassa seurakuntalaisia varten, tyonteki-
jaresurssit vahenevat ja seurakuntalaisten rooli seurakunnan perustehta-
van toteuttamisessa tulee muuttumaan. Seurakunnan perustehtavét on il-
maistu kirkkojérjestyksessé ja voidaan summata neljaan perustehtavaan,
jotka ovat jumalanpalveluselama, kristillinen kasvatus, diakonia ja
missio eli l&hetysty0 ja tavoittava toiminta. Ndamé& nelja perustehtavaalu-
etta toteutuvat tulevaisuuslinjauksen mukaisesti prosesseina seurakun-
nassa. Tall& tarkoitetaan sitg, ettd kukin perustehtavéan kuuluva osa-alue
toteutetaan yhdessé seurakuntalaisten kanssa. Edelleenkin meilld on seu-
rakuntana paljon sellaista ty6t4, jota tekevat vain koulutetut viranhaltijat,
mutta nyt ja tulevaisuudessa meilla on paljon sellaisia tehtévid, jotka to-
teutetaan yhdessa tai yhteistyond seurakuntalaisten kanssa tai vieldpa
niin, ettd seurakuntalaiset toteuttavat ja tekevat seurakunnalle kuuluvia
tehtévid itsendisesti. Hartaushetken, seurat, diakoniakerhon, raamattupii-
rin jne. seurakuntalaiset voivat toteuttaa aivan itsendisesti ilman tyonte-
kijoitad. Esimerkki yhdessa tekemisestd on jumalanpalveluksen toimitta-
minen, siind kuorolaiset, esirukoilijat, ehtoollisavustajat, kolehdinkanta-
jat, tekstinlukijat jne. toimittavat messun yhdessé viranhaltijoiden kanssa.
Seurakuntalaisen ja tyontekijan identiteetti on muutoksessa ja murrok-
sessa, kun kdymme kohti tulevaa. Tarkedd on pitad mielessd, etta seura-
kunta olemme me kaikki, yhteis6 muodostuu kaikista jasenistaan ja hei-
dan muodostamista pienemmista yhteisoistd. Seurakuntaan voi tulla vain
ottamaan vastaan kerhoihin, jumalanpalveluksiin, konsertteihin jne.,
mutta myos aktiiviseksi toimijaksi eri tehtdaviin. Seurakuntalainen on kai-
ken toimintamme keskidssa; tatd kuvaa tulevaisuuslinjauksen tydstami-
sen lopputuloksena syntynyt toimintamalli, liite.

Toimintamallimme kuvastaa sitg, ettd toimimme tai meidén ainakin pi-
taisi toimia lapileikkaavasti eri seurakunnan perustehtavéalueiden kes-
ken, pyrkien eroon siiloutumisesta omaan ty0alaan, nahden seurakunnan
perustehtdva kokonaisesti ja ottaen siihen mukaan seurakuntalaiset tasa-
vertaisina toimijoina. Tdmé& on visiomme. Uuteen ei voi l&hted arvioi-
matta nykyistd ja vanhaa, uusi kasvaa vanhasta siemenesta. T&ssa tarkoi-
tuksessa olemme jérjestéaneet kolme foorumia kevaan 2022 aikana: mis-
sio, diakonia ja kristillisen kasvatuksen foorumit. Elokuussa (31.8) on
vield julistuksen foorum, joka pitaa sisalldaén jumalanpalveluseldman ja
lahetystyon sek& tavoittavan toiminnan. Foorumeja fasilitoi konsultti
Aarne Kiviniemi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 68 §

Kirkkoherran linjaus ja tuomiokapitulin nakemys tulevaisuuslin-
jauksen kaytantoonpanosta

Kirkkoherra on linjannut 4.5. 2022 tyky-retkelld tulevaisuuslinjauksen
kaytantdon panoa, liite ja kirkkoherra, hallintojohtaja ja kirkkovaltuuston
puheenjohtaja ovat keskustelleet piispan johdolla tulevaisuuslinjauksesta
16.5.2022. Piispan mukaan ei ole epaselvyytta siitd, etteik6 tulevaisuus-
linjaukseen Kirjatut tavoitteet olisi relevantteja ja ajankohtaisia toteutet-
tavaksi seurakunnassa. Koronan johdosta tulevaisuushankkeesta tuli
enemmankin luottamushenkildiden ja kuin tydntekijoiden hanke. Kun
tyontekijoiden osallistaminen hankkeeseen jai vajaaksi, nyt on paastava
linjausten toteuttamisessa uuteen alkuun seurakunnan ulkopuolelta tule-
van prosessin johdon avulla. Piispan mielesté on aiheellista painaa vahén
jarrua, etsid kaikessa rauhassa luottamushenkildiden ja tyontekijoiden
kesken yhteistd ymmarrysta ja nakyé linjausten tarkoitusperista ja kayda
sitten uuteen. Viestinndn on toimittava kaikissa hankkeen vaiheissa hy-
vin, jotta se voidaan panna kaytantddn. On muistettava, ettd aikaikkuna
seurakunnan perustehtavien uudenlaiseen tekemiseen on useiden vuosien
mittainen.

Kirkkoherran linjauksessa esiin nostetut ndkdkohdat seuraavat varsin tar-
kasti tuomiokapitulin ndkemyksid, vaikka jalkimmaiset eivét ole synty-
neetk&an kirkkoherran vaikutuksesta. Kirkkoherran linjaus on seuraava:

Linjaus tydn organisoinnista ja johtamisesta

1. Kolme toiminnallista ty6alakokonaisuutta: Julistus, Kasvu ja Pal-
velu seké tukitoimintojen Tuki, pysyvat toiminnallisen suunnitte-
lun, budjetoinnin ja toteutuksen runkona.

2. Lahijohtajajarjestelma jatkuu toistaiseksi entisellaén. Lahijohtajia
tuetaan henkiléstohallintoon ja talouteen liittyvissa asioissa.

3. Pieni johtoryhma ja iso johtoryhma, jossa on vain esihenkil6in toi-
mivia johtajia viranhaltijoita kirkkoherran ja hallintojohtajan li-
séksi, kokoontuvat kumpikin syksysta lahtien kerran kuussa.

4. Johtajuuden foorumin tilalle tulee syksysté lahtien seurakuntapaiva,
johon tyontekijat ja luottamushenkil6t kokoontuvat ideoimaan ja
linjaamaan seurakunnan suuntaa.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 68 §

Linjaus kaytannon suunnittelusta

1.

Suunnittelemme vuoden 2023 toiminnan kullekin perustehtévaalu-
eelle (Jumalanpalveluselamd, kasvatus, diakonia, lahetys ja tavoit-
tava toiminta) perustettavassa moniammatillisessa tiimissa, jossa voi
olla mukana 1-2 seurakuntalaista. Kukin tyontekija sijoittuu oman
tyoalakokonaisuuden tiimin lisaksi yhteen muuhun moniammatilli-
seen tiimiin. Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2 kertaa vuodessa.
Moniammatilliset tiimit kdyttdvat toiminnan suunnittelussa avuksi
polku- toimintamallia, joka laajennetaan koskemaan myds aikuisia
ja ikaihmisia. Treenaamme mallin kaytt6d kussakin syksyn tyoneu-
vottelussa Kasvun tyontekijoiden kanssa. Valitsemme vuosittain jon-
kun ikdryhman erityistarkasteluun.

Pilotit jatkavat ideoiden ja koordinoiden toimintaa Kirkossa ja Num-
melan seurakuntakeskuksessa. Tdmé ideointi hedelmoittad moniam-
matillisten perustehtdvaalueen tiimien toimintaa ja jasentyy suoraan
siihen.

Vapaaehtoisille laaditaan toiminnan kasikirja, jossa kerrotaan erilai-
sista vapaaehtoistoiminnoista. Vapaaehtoistoiminnalle laaditaan
oma budjetti, jonka varoja vapaaehtoiset kayttavét ja suunnittelevat.
Laaditaan syksylla seurakuntapaivasséa 14.9.2022 koko seurakuntaa
yhdistavé strategia sloganeineen ja valitaan painopiste vuodelle
2023.

Viestinta (talon siséinen) keskitetddn vield entistdkin vahvemmin
viikkomeiliin, jotta kaikki pysyvat karryilla missé mennéan.
Perustetaan yhteison kehittdjan maaraaikainen virka, jonka paatehtéa-
véalueita ovat vapaaehtoistoiminta, lahetystyo ja rippikoulujen koor-
dinointi.

Esitys: Kirkkoherra esittaa kirkkoneuvostolle ja edelleen kirkkovaltuustolle, etta

1.

paatos:

Ne ottavat vakavasti tarpeen tulevaisuuslinjauksen nakokohtien
edelleen tyodstamiseen luottamushenkildiden ja tyontekijoiden kes-
ken yhteisen vision l6ytamiseksi ja kdytantdon panemiseksi.
Seurakunnan karkihankkeille tehddan oma budjetti, jonka varoja tu-
lee kdyttda uusien innovaatioiden toteuttamiseen. Tydalakohtaisesti
tyontekijoiden tydajasta kaytetdadan 10 prosenttia karkihankkeiden hy-
vaksi. (Julistus, Kasvu ja Palvelu)

Tyontekijat ja luottamushenkilot kootaan 13.9.2022 strategiapai-
vaan, jossa tyostetddn Vihdin seurakunnan strateginen slogan ja va-
litaan vuoden 2023 painopiste. Edelleen seurakunta tydstaa
14.9.2022 moniammatillisissa tiimeissa, johon kuuluvat luottamus-
henkildedustajat vuoden 2023 toimintasuunnitelman paélinjat.

Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 69 §
MAARAAIKAISEN YHTEISOTYONTEKIJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Tulevaisuustyon linjausten mukaisesti seurakunnassa on oltava val-
miutta virkojen tehtavan/tyonkuvien tarkoituksenmukaiseen muokkaa-
miseen ja mahdollisten uusien tehtévien/virkojen perustamiseen, jotta
seurakunnan asettamaan visioon paastaisiin. Tassé tarkoituksessa on tul-
lut ajankohtaiseksi perustaa yhteisotyontekijan maéaaraaikainen virka.
Kirkkovaltuusto perustaa seurakunnan virat, KL 9 luku 1 § ja 3 §.

Y hteisotyontekijén virassa olisi kolme keskeisté tehtavéaluetta hoidetta-

vana:

- Lahetyssihteerin tehtdvat (50 %). Lahetyssihteeri on jdédmassa elak-
keelle vuoden 2023 alusta. Kun puolet nykyisen viran tehtévista si-
séltyisi tahan virkaan, toisen puoliskon hoitaisivat seurakuntalaiset
ja vapaaehtoiset.

- Yhteison kehittgjan tehtavéat (30 %). Etsimme tietd aktiivisen seura-
kuntalaisuuden toteuttamiseen, tdssa yhteison kehittdja ideoi uusia
toimintamalleja yhdessé seurakuntalaisten ja muiden tyontekijoiden
kanssa.

- Rippikoulujen koordinointi (20 %). Tarvitsemme rippikouluryhmien
(15-18) muodostajan ja henkildn, joka opettaa erikseen sovittavalla
tavalla rippikoulussa.

Esitys: Kirkkoherra esittaa kirkkovaltuustolle, etta se:
1) Perustaa kolmivuotisen madrdaikaisen yhteisotyontekijan viran
1.8.2022 alkaen.
2) Hyvéksyy yhteisotyontekijan viran johtosaannon, liite.
3) Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan.
4) Virka taytetadn ensisijaisesti sisdisell& haulla ja mikali virkaa ei
sisdiselld haulla pystyta tayttdmaan, laitetaan virka ulkoiseen hakuun.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 70 §
TULEVAISUUSTYON LINJAUSTEN TAYTANTOONPANO HENKILOSTON OSALTA

Vihdin seurakunnan kirkkovaltuusto hyvaksyi tulevaisuustyon loppura-
portin (tyénimend Huomiseen!) kokouksessaan 10.6.2021 § 22.

Tulevaisuustydn ohjausryhman johdolla toteutetussa hankkeessa on ha-
ettu sellaista seurakunnan perustehtévén suoritustapaa, joka parhaiten
vastaisi nyt ja tulevaisuudessa vihtilaisten hengellisiin tarpeisiin ja loisi
sellaisen toimintakonseptin, jossa seurakunnan harjoittama jumalanpal-
veluselama, kristillinen kasvatus, diakonia ja missio toteutuisivat I&-
pileikkaavasti koko seurakunnassa tyontekijoiden ja seurakuntalaisten
yhteistyona ja yhdessé tekemisena.

Néin asetettuun tavoitteeseen katsottiin paastavan parhaiten asettamalla
seurakunnan toiminnalle selkeita painopisteité (6 kpl)

Yhteys (yhteyden kokemus, yhteinen tehtava)

Opetus ja kasvu (hengellinen kasvu, tieto, tehtava, kasvu ihmisend)
Kohtaaminen (arjen kohtaamiset, tavoittavuus, viestintd)
Lahimmaisyys (pastoraalinen ja auttava ote)

Pyhan kokemus (spiritualiteetti, messu, uskonelama)

Vastuullisuus (ekumenia, oikeudenmukaisuus, ilmastonmuutos)

sekd etsimalla uutta suuntaa kokeilevilla ja itseohjautuvilla toiminta-
hankkeilla ja muuttamalla toiminnallista rakennetta ja johtamisjarjestel-
maa.

Syntynyt toiminnallinen linjaus ei ole pysyvéa strategia tuleviksi vuo-
siksi, vaan strateginen valipysakki, jonka painotuksin seurakunnan
eldmad ja toiminta jatkuu eteenpdin rullaavasti niin sisallollisessé suun-
nittelussa kuin resurssien kaytdssd. Seurakunta luo aina ajantasaisesti
tilannekuvan toiminnastaan ja taloudestaan ja tarkistaa notkeasti suun-
taa, jos siihen on tarvetta.

Kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 27.5.2021 § 79 projektiryhman,
jonka tehtdvéna oli suunnitella tulevaisuustyon linjausten kaytantoon
laittoa sek& hankkeen vaatimaa koulutusta seurakunnan henkil6stolle ja
vapaaehtoisille. Projektiryhmén toiminta paattyi vuoden 2021 lopussa.

Tulevaisuustyon linjauksessa tyfalat néhdaan prosesseina, kuten diako-
niaprosessi, joka toteutuu lapileikkaavasti koko seurakunnassa. Linjaus
ei kerro, mita kaikkia prosesseja olisi syyta kéynnistaa ja pitdd voimassa.
Projektiryhmé pelkisti paaprosessit neljaan- jumalanpalveluselama,
kristillinen kasvatus, diakonia ja lahetysty6- ndma nelja ovat kirkko-
jarjestyksen mukaankin seurakunnan péatehtavét.- paaprosessit.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 70 §
Kirkkoherran linjapuheenvuoro 4.5.2022

Linjaus tydn organisoinnista ja johtamisesta

Kolme toiminnallista ty6alakokonaisuutta: Julistus, Kasvu ja Palvelu
seké tukitoimintojen Tuki, pysyvat toiminnallisen suunnittelun, budje-
toinnin ja toteutuksen runkona.

5. Lahijohtajajarjestelma jatkuu toistaiseksi entisellaén. Lahijohtajia
tuetaan henkildstohallintoon ja talouteen liittyvissa asioissa.

6. Pieni johtoryhma ja iso johtoryhma, jossa on vain esihenkil6in toi-
mivia johtajia viranhaltijoita kirkkoherran ja hallintojohtajan li-
séksi, kokoontuvat kumpikin syksysté lahtien kerran kuussa.

7. Johtajuuden foorumin tilalle tulee syksysta lahtien seurakuntapdiva,
johon tydntekijat ja luottamushenkil6t kokoontuvat ideoimaan ja
linjaamaan seurakunnan suuntaa.

Linjaus kaytannon suunnittelusta

8. Suunnittelemme vuoden 2023 toiminnan kullekin perustehtdvaalu-
eelle (Jumalanpalveluselamd, kasvatus, diakonia, lahetys ja tavoit-
tava toiminta) perustettavassa moniammatillisessa tiimissa, jossa voi
olla mukana 1-2 seurakuntalaista. Kukin tyontekija sijoittuu oman
tyoalakokonaisuuden tiimin lisaksi yhteen muuhun moniammatilli-
seen tiimiin. Moniammatillinen tiimi kokoontuu 2 kertaa vuodessa.

9. Moniammatilliset tiimit k&yttavat toiminnan suunnittelussa avuksi
polku- toimintamallia, joka laajennetaan koskemaan myds aikuisia
ja ikdaihmisia. Treenaamme mallin kaytt6d kussakin syksyn tyoneu-
vottelussa Kasvun tyontekijoiden kanssa. Valitsemme vuosittain jon-
kun ikdryhman erityistarkasteluun.

10. Pilotit jatkavat ideoiden ja koordinoiden toimintaa Kirkossa ja Num-
melan seurakuntakeskuksessa. Tdmé ideointi hedelmoittad moniam-
matillisten perustehtdvaalueen tiimien toimintaa ja jasentyy suoraan
siihen.

11. Vapaaehtoisille laaditaan toiminnan kasikirja, jossa kerrotaan erilai-
sista vapaaehtoistoiminnoista. Vapaaehtoistoiminnalle laaditaan
oma budjetti, jonka varoja vapaaehtoiset kayttavat ja suunnittelevat.

12. Laaditaan syksyll& seurakuntapéivéssa 14.9.2022 koko seurakuntaa
yhdistdva strategia sloganeineen ja valitaan painopiste vuodelle
2023.

13. Viestinta (talon sisdinen) keskitetd&dn vield entistdkin vahvemmin
viikkomeiliin, jotta kaikki pysyvat karryilla missa mennéan.

14. Perustetaan yhteison kehittjdn maaraaikainen virka, jonka paatehta-
vaalueita ovat vapaaehtoistoiminta, lahetystyd ja rippikoulujen koor-
dinointi.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Tulevaisuustyon loppuraportin linjaukset henkilOstosta:

Henkildsto
Erityista huomiota kiinnitetdén seuraaviin seikkoihin:
e Hyvéa henkildjohtaminen
Henkil6ston laaja-alainen osaaminen ja jatkuva oppiminen
Henkiloston hyvinvointi
Valmentajuus ja itseohjautuvuus
Tydyhteison kannustava ilmapiiri, tydyhteisotaidot
Oikeat henkil6t oikeissa tehtavissé
Mahdollisuus tehtévékiertoon
Yhteisty® vapaaehtoisten kanssa

Henkilostosuunnitelma laaditaan ja toteutetaan yhteistydssé seurakun-
nan keskeisten toimijoiden ja kirkkoneuvoston kanssa. Mitoituksessa
pyritddn ennakoimaan tulevat osaamistarpeet seké talouden kehityslin-
jat.

Jokaisella tyontekijalla on lahijohtaja tai tarvittaessa kaksi tai useampia:
hallinnollinen ja toiminnallinen. Usean lahijohtajan malli on yleistynyt
tyoelaméssa. Myds kokenut kollega voi toimia esimerkiksi henkilon ke-
hitysta tukevana lahijohtajana. Tatd ajattelua arvioidaan ja hiotaan saa-
tujen kokemusten perusteella.

Olennaista on, etta tyontekijat voivat keskittya tehtdviin, jotka vastaavat
heidan osaamistaan.

Toimintaympariston muutokset ja tyontekijoihin kohdistuvat muutokset
edellyttavat saannollisesti tapahtuvaa osaamisen ja toimintatapojen péi-
vitystd, yksiloihin ja koko tydyhteisd6n suuntautuvaa koulutusta, men-
torointia, tydnohjausta ja muita tukitoimia.

Ty0Oeldmadssé on viime vuosia painotettu erityisesti yhteistyotaitojen kes-
keistd merkitysta seka kykyéa uudistua ja toimia muutoksissa.

Henkildston vahennyssuunnitelma Vihdin seurakunnassa

Vihdin seurakunnan henkilostoméaara on vahentynyt viime vuosina.
Vakituisia virka- ja tydsuhteita oli vuoden 2022 alussa 47 kpl.

Vihdin seurakunnan henkilgstostrategia hyvéksyttiin kirkkovaltuustossa
5.6.2018 § 35. Henkilostdmenojen véhennystarpeeksi méériteltiin 25 %.
Henkiltstrategia laadittiin tilanteessa, jossa seurakunnan verotulot olivat
laskussa ja kiinteistomenot korkeat. Erityistd huolta aiheutti jasenmé&éaran
lasku ja rakennusten korjausvelka.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Henkilostostrategiaan liittyva henkildston vahennyssuunnitelma vuo-
sille 2021-2027 vahvistettiin kirkkoneuvostossa 18.2.2021 § 35 ja kirk-
kovaltuustossa 10.6.2021 23 §. V&hennyssuunnitelmassa henkildstéme-
noja vahennetadn seitsemén vuoden aikana noin 770 000 euroa ja noin
110 000 euroa vuodessa. Téalla saavutetaan henkildstostrategian mukai-
nen 25 % véhennys henkildstdmenoihin vuoteen 2028 mennessa. Asiasta
kaytiin koko seurakunnan henkildston kattavat Tuta-neuvottelut vuoden-
vaihteessa 2020-2021. Vuonna 2021 henkilostomenot vahentyivat
85 000 euroa. Vuosien 2021 ja 2022 vahennysten vaikutus tulee tehtyjen
paatdsten myo6ta olemaan noin 252 000 euroa.

Seurakunnan toiminta on sdilynyt henkildston vahentymista huolimatta
suurin piirtein ennallaan. Koronavuodet kevaasta 2020 kevaaseen 2022
véhensivat tydomaaraa jonkin verran, mutta on nyt palautumassa vuoden
2019 tasolle. Tyo- ja henkiléstomééran yhteensovittaminen on haasta-
vaa. Seurakunnan tulee asettaa tarkeysjarjestykseen tyotehtévia ja pohtia
miten ty6td voidaan tehda uudella tapaa.

Henkildston tehtavankuvien muutokset

Tulevaisuustyd, kirkkoherran linjapuhe ja henkildstdstrategia korostavat
henkildston merkitysta seurakunnan toiminnallisten tavoitteiden saavut-
tamisessa. Osaava, itseohjautuva ja motivoitunut henkiléstd saa aikaan
hyvid tuloksia. Tehtavankierrolla ja tyonkuvien muutoksella varmiste-
taan, ettd nykyisella henkiléstolla on mahdollisuus sailyttada tyopaik-
kansa ja varmennetaan, etté oikeat henkilot ovat toissa oikeilla paikoilla.

Tehtavankuvien muutoksia on toteutettu tukipalveluissa varsin onnistu-
neesti. Toiminnallisten tavoitteiden saavuttaminen on tullut aikaisempaa
enemman esille tukipalvelujen tyontekijoiden keskuudessa. Tuen tyon-
tekijoiden paatehtava on edelleen mahdollistaa hengellisen tyon toteut-
tamista Vihdin seurakunnassa hallinto, - toimisto- hautausmaa- ja kiin-
teistotyon kautta. Samaan aikaan yhteistyd hengellistd tyota tekevien
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa tulee yha tarkedmmaksi
osaksi tuen tyonkuvia. Tydsuhteiden muuttaminen viroiksi on tarkoituk-
senmukaista niiden lastenohjaajien osalta, joiden tydnkuvaan sisaltyy jo
talla hetkell& laaja-alaista tyoté seka ilta- viikonloppu- ja leirity6té.
Tulevaisuustyon tavoitteisiin liittyi yhtend isona osana yhteisollisyyden
vahvistaminen. Seurakunnassa on tarve ratkaista myos l&hetyssihteerin
ja aikuistydn hoitaminen jatkossa. Yhteisotyontekijdn méérdaikainen
virka on kokeilu, jolla pyritddn vastaamaan yhteisollisyyden, lahetyksen
ja aikuistyon haasteisiin.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Esitys: Hallintojohtaja esittéa, etta strategisten ja toiminnallisten linjausten

mukaisesti

1) perustetaan henkilostopaallikon virka ja lakkautetaan toimistosihtee-
rin / hallinto- ja henkil6stdasiantuntijan virka, liite
2) perustetaan nelja perhetoiminnan ohjaajan virkaa ja lakkautetaan
kaksi perhetyon ohjaajan virkaa, liite
3) seuraavien tyontekijoiden nimikkeita ja tehtavankuvia seka/tai palk-
kausta muutetaan
taloussihteeri, uusi nimike controller, liite
tekninen isannditsija, tehtdvankuvan muutos, liite
ylivahtimestari, liite
emanta, uusi nimike palveluvastaava, liite
keittdja-siivooja, uusi nimike leirikeskustyontekija, liite
vahtimestari-siivooja, uusi nimike palveluvastaava, liite
vahtimestari-siivooja, liite
kahden lastenohjaajan nimikkeen muutos perhetoiminnan ohjaa-
jaksi, liite
kahden perhetydn ohjaajan nimikkeen muutos perhetoiminnan
ohjaajaksi, liite
johtava kappalainen, tehtavankuvan muutos, liite
4) lakkautetaan seuraavat virat:
- taloussuunnittelijan virka (viranhoito paattynyt 30.6.2019)
- toimistonhoitajan virka (viranhoito paattynyt 31.10.2021)
- palkkakirjanpitdjan virka (viranhoito paattynyt 31.5.2021)

Viran perustamispaatos vaatii KL 9: 3 8:n mukaisen mairdenemmis-
ton. Viran perustamisen yhteydessé kirkkovaltuusto hyvaksyy sille
johtos&&nndn ja maarad virkaan kuuluvan palkkaedun.

Asian

kasittely: Kirkkoneuvoston sihteeri Henna-Maria Virtanen poistui kokouksesta
asian késittelyn seka paatdksenteon ajaksi.
Sihteerind 70 §:n ajan toimi hallintojohtaja Tapio Yliluoma.

P&&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 718§
HENKILOSTOPAALLIKON VIRAN TAYTTAMINEN

Kirkkolain 6 luvun 11 pykaldn mukaan henkil6 voidaan ottaa virkaan
ilman hakumenettelyd, kun menettelyyn on muu erityisen painava syy.
Viranhaltija voidaan siirtdd saman tydnantajan toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayttaa ja jota voidaan pitéé hanelle so-
pivana, jos:

1) hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maardaikaisena viranhalti-
jana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtévien uudelleenjar-
jestelyyn liittyvé perusteltu syy ja hénen varsinainen palkkansa ei
alene;

2) hé&n on antanut siirtoon suostumuksensa; tai

3) siirtoon on muu hyvéksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. KL 6:38,1-3

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd mikali kirkkovaltuusto perustaa henkilosto-
paallikon viran, siirretdan hallinto- ja henkildstdasiantuntija
Henna-Maria Virtanen 1.8.2022 lukien henkilostopaallikon virkaan.
Henna-Maria Virtanen on antanut siirtoon suostumuksen.

Viran palkkaus méaaraytyy vaativuusryhmén 601 mukaan.

Asian
késittely: Kirkkoneuvoston sihteeri Henna-Maria Virtanen poistui kokouksesta

asian kasittelyn seka paatoksenteon ajaksi.
Sihteerind 71 §:n ajan toimi hallintojohtaja Tapio Yliluoma.

P&&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 728§
PERHETOIMINNAN OHJAAJIEN VIRKOJEN TAYTTAMINEN

Kirkkolain 6 luvun 11 pykaldn mukaan henkil6 voidaan ottaa virkaan

ilman hakumenettelyd, kun menettelyyn on muu erityisen painava syy.

Viranhaltija voidaan siirtdd saman tydnantajan toiseen virkasuhteeseen,

jonka kelpoisuusvaatimukset hén tayttaa ja jota voidaan pitéé hanelle so-

pivana, jos:

1) hé&nen asemansa toistaiseksi otettuna tai madraaikaisena viranhalti-

jana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjes-

telyyn liittyvé perusteltu syy ja hanen varsinainen palkkansa ei alene;

2) hén on antanut siirtoon suostumuksensa; tai

3) siirtoon on muu hyvéksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon
suostumuksensa. KL 6:38,1-3

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd mikali kirkkovaltuusto perustaa nelja perhe-
toiminnan ohjaajan virkaa siirretddn seuraavat seurakunnan nykyiset
tyontekijat perhetoiminnan ohjaajan virkoihin 1.8.2022 lukien

- perhetydn ohjaaja Merja Ahonvala

- perhetydn ohjaaja Satu Tolonen

- lastenohjaaja Jaana Makinen

- lastenohjaaja Jaana Turman
Tyontekijat ovat antaneet suostumuksen siirtya uuteen virkaan
Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 403 mukaan.

Pa&tos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 73 §
KAHDEN MAARAAIKAISEN LASTENOHJAAJAN TYOSUHTEEN VAKINAISTAMINEN

Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja Lotta Saine ehdottaa kahden lasten-
ohjaajan tyGsuhteen vakinaistamista.

Vihdin seurakunnassa on syksylla lastenohjaajia 9 seka yksi kerhoavus-
taja. Taytta tydaikaa (38h15min/vko) tekevia lastenohjaajia on ensi syk-
syna viisi, naista kaksi edelleen maaraaikaisissa tehtavissa eli heilla kat-
keaa tydsuhde aina kauden paattyessa ja kesan he ovat ty6ttomina.

Voimassa olevan henkilostostrategian mukaan luovumme jo tulevana
syksyné yhden taytta viikkotydaikaa tekevan maaraaikaisen lastenohjaa-
jan viikkotunneista (38h15min). Toimintavuotemme on aina syksysta
seuraavaan kesaan, joten teemme tdman luopumisen etuajassa, listalla
vahennys on vuoden 2023 alusta. Seuraavat suunnitelman mukaiset hen-
kilostovahennykset teemme annetussa aikataulussa, sen hetkiset tilanteet
(esim. elakdityminen, muihin tehtéviin siirtyminen, tydkyky) huomioiden.

Syksyn 2022 tilanne ndyttaa toiminnan suhteen seuraavalta:
Paivakerhoja (kokoontuvat kolme kertaa viikossa) on 3, lapsia naissa
yhteensa n 25.

lltapaivakerhoja ekaluokkalaisille on 2, lapsia 40.

Paiva- ja iltapaivakerhoissa lasten lisdksi aina kohdataan myds perheen
aikuiset; yhteistyd on tarkeaa ja oleellinen osa toimintaamme ja se ta-
pahtuu kerhotiloissa, puhelimessa ja sahkopostitse.

Perhekerhoja (lapsen ja huoltajan yhteinen kerho aamupaivisin) on 5,
iltapaivien perhekerhoja 2 seka yksi toukkatupa. Nama tavoittavat vii-
koittain n. 100 pienté tai isoa kerholaista.

Lisaksi jarjestamme tapahtumia, retkid, leikkiparkkitoimintaa, teemme
kotikaynteja kriisiperheisiin, jarjestamme kirkkohetki& ja messuja, osal-
listumme yhteistydverkostojen toimintaan aktiivisesti ja seuraamme ai-
kaamme ja ilmi6ta tarkasti pyrkimyksendmme vastata vihtilaisten lapsi-
perheiden tarpeisiin ja toiveisiin nopeasti ja sujuvasti. Lastenohjaajista
kaksi osallistuu vuosittain rippikoulutydhon ja vapaaehtoiset ohjaavat
pyhakoulua. Syksylla 2022 toimintaamme tulee vahvasti mukaan Lansi-
Uudenmaan Sotealueen Kohtaamispaikkatoiminnassa mukana olemi-
nen: aloitamme kaksi uutta iltaperhekerhoa erityisesti tydssa kayvien
perheiden tavoittamiseksi, Laksyparkin kolmena iltapaivana erityisesti
pienille koululaisille ja jalkaudumme kylille kaiken ikaisten perjantai-
kerhoa pitdmaan.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Myo6s Nummelan Toivon paikan toimintaan osallistumme ensi syksysta
alkaen yhden lastenohjaajan ja kerhoavustajan tyopanoksella. Laaja-
alaisuus ja moniammatillisuus ovat jo vuosia olleet laadukkaan varhais-
kasvatuksemme kulmakivia.

Ammattitaitoisen, koulutetun ja tydhons& sitoutuneen ja motivoituneen
tyontekijan saaminen seurakunnan lastenohjaajan laaja-alaiseen tehta-
vaan on nykyisin haastavaa. Kunnan varhaiskasvatus on vetovoimai-
sempaa ja hieman paremmin palkattua. Laadukas ja monipuolinen toi-
mintamme tarvitsee osaavan ja innostuneen tyontekijan, joka voi luottaa
tyonsa jatkuvuuteen. Siksi maaraaikaisten ketjuttaminen on mielestani
epainhimillista ja eriarvoistaa samaa tyota tekevia lastenohjaajia.

Lastenohjaajien tyotehtavia syksylla 2022 koskien ehdotan seuraavaa:
Lastenohjaaja Pirkko Falt-Rantanen ja Paula Lahti vakinaistetaan ny-
kyisten tyosuhteiden jatkoksi (6.6.2022 alkaen) tuntimaaralla
38h15min/vko.

Lahti on ollut seurakunnassamme maaraaikaisena lastenohjaajana lo-
kakuusta 2019 ja Falt-Rantanen maaliskuusta 2020 alkaen. Molemmat
ovat hoitaneet tehtdvansa ansioituneesti ja ovat erittéin sitoutuneita tyo-
honsa ja pidettyja perheiden parissa. Molemmilla on alalle soveltuva
koulutus, Falt-Rantanen on suorittanut liséksi Perheiden kanssa toimi-
minen ja monialainen yhteistyd Suomen evankelisluterilaisen kirkon seu-
rankuntien tydymparistoissa-opintokokonaisuuden. My6s Lahti on kiin-
nostunut suorittamaan sen tyon ohessa.

Esitys: Hallintojohtaja esittaa, ettda Vihdin seurakunta vakinaistaa Pirkko Falt-
Rantasen ja Paula Lahden tydsuhteet. Tehtdvien palkkausperusteet sai-
lyvét nykyisellaan.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



VIHDIN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Kokouspaiva Sivu
Kirkkoneuvosto 6/2022 25.5.2022 18

KN 74 §

VIHDIN SEURAKUNTATALON UUDELLEEN KAYTTOONOTTO

Kirkkoneuvosto paatti 22.11.2018, etta Vihdin seurakuntatalo suljetaan
1.1.2019 alkaen sisdilmaongelmien vuoksi siihen saakka, kunnes seura-
kuntatalo korjataan tai uudet toimitilat valmistuvat.

Vihdin seurakuntatalolla toimivat kerhot, piirit ja partio siirtyivét vaisto-
tiloihin. Kasteita ja muistotilaisuuksia paatettiin pitdd Pappilassa seké
Nummelan seurakuntakeskuksessa. Padsaantoisesti seurakuntalaisia oh-
jeistettiin kayttdmaan kastejuhlissa ja muistotilaisuuksissa vihtildisia ko-
kous- ja juhlatiloja.

Vihdin seurakuntatalon korjaustyo6t alkoivat loppusyksylla 2021 ja val-
mistuvat nailla ndkymin elokuussa 2022. Vihdin seurakuntatalo on tar-
koitus ottaa uudelleen kéayttoon 1.9.2022.

Talon tulevaa toimintaa ja kayttoa koordinoi hallintojohtajan paatoksella
eméantd Anna Honkanen. Anna Honkanen keraé seurakuntalaisilta ja seu-
rakunnan tyontekijoilté ideoita ja tilapyyntoja seka suunnittelee, miten
taloa voidaan kéyttdd mahdollisimman tehokkaasti ottaen huomioon seu-
rakunnan aikaisempaa pienemman kiinteistohenkilékunnan maaran.
Seurakuntatalossa korostuu yhteinen tyd, jolloin huonetiloja ei omita”
vaan tilat ovat yhteiskaytdssa. Seurakuntatoimisto on edelleen Numme-
lan seurakuntakeskuksessa mutta seurakuntatalolle tulee ty6- ja vastaan-
ottotiloja, jolloin seurakunnan tydntekijat (papit, kanttorit, nuorisotyon-
tekijat ja diakonit) ovat myds kirkonkylalla Iasna.

Pappilassa on edelleen lapsi- ja perhety6td seké jonkin verran nuoriso-
tyotd (kokkikerho). Seurakuntatalolle tulee tiloja partiolle ja nuoriso-
ty6lle (Sankarla junior), Toivon Paikka, I&hetyspiirit ym. pienryhmaét ko-
koontuvat syyskuusta 2022 alkaen Vihdin seurakuntatalolla. Muistotilai-
suudet pidetaan seurakuntatalolla ja todennékdisesti myds iso osa kaste-
juhlista. Pappilaa on kuitenkin edelleen mahdollista vuokrata kasteita
varten. Kun toimintaa keskitetddn seurakuntataloon tuo se huomattavaa
helpotusta ruokahuollon ja siivoustyon jarjestamiseen seka Pappilassa
ettd seurakuntatalolla.

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd kirkkoneuvosto hyvaksyy ylla olevan suun-
nitelman ja periaatteet seurakuntatalon uudelleen kayttéonotolle.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti. Mikali mahdollista, seurakuntatalo

pyritadn saamaan auki yleisolle esittelyé varten Vihdin Wuosisatamark-
kinoille 20.8.2022.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 75 §
VIHDIN KIRKON MUUTOSTYOT
Kirkkoneuvosto 24.11.2021 150 §

Vihdin seurakunta on pyytanyt Museovirastolta lausuntoa Vihdin kirkon
muutostoistd, liite. Museovirasto puoltaa suunnitelmia, liite.

Ennen kuin kirkkoneuvosto voi tehdé paatoksen muutostoisté on vield
tarkennettava muutostdiden laajuutta ja aikataulua. Jo nyt on selvinnyt,
ettd muutostoita ei pdésta aloittamaan toiminnallisista syistd vuonna
2022. Seurakuntalaisten ja luottamushenkildiden keskuudessa on edel-
leen jonkin verran varovaisuutta muutostoité kohtaan. Tama varovaisuus
liittyy lahinna kirkkosalin muutostdihin. Kirkkovaltuusto on kasitellyt
Vihdin kirkon muutostgita 1ahinné osana laajempia kiinteistétoimen sel-
vityksid tai yksittéisina tiedonantoina muutostdiden suunnitelmien ete-
nemisestd. Vihdin kirkon muutostyésuunnitelmiin ovat vaikuttaneet
myds Vihdin seurakuntatalon, vainajien séilytystilan ja siunauskappelin
korjaus- rakennussuunnitelmat.

Vihdin kirkon nyt valmistuneet muutostydsuunnitelmat ovat sellaisia,
jotka ovat tarpeellisia ja hyva toteuttaa riippumatta siitd millaisia kor-
jaus- uudisrakennushankkeita seurakunnalla on muissa rakennuksissa.
Muutosty0t palvelevat seurakunnan toimintaa pitkélle tulevaisuuteen.

Olisi kuitenkin hyvé kdydé viela perusteellinen keskustelu Vihdin kirkon
tulevaisuudesta ja kirkkorakennuksen toiminnallisista tarpeista ainakin
kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston keskuudessa. Tavoitteena pitdisi
olla yhteinen nakemys siitd mité tehdaan ja miksi. Luottamushenkil6ille
ja seurakuntalaisille olisi hyva avata muutostoiden syita ja tavoitteita.

Vihdin kirkon 250-vuotis juhla vuonna 2022 avaa hyva mahdollisuuden
keskittyd Vihdin kirkon menneisyyteen, nykyhetkeen ja tulevaisuuteen.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotuksessa on varauduttu siihen, etta
Vihdin kirkon muutosttiden kdytannon rakennustyot voisivat siten alkaa
syksylla 2023. Talldin muutostoiden periaatekeskustelut pidettaisiin ke-
vaallad 2022 ja paatoksenteko syksylla 2022. Hankinnan Kilpailutus ta-
pahtuisi kevaalla 2023.

Esitys: Hallintojohtaja esittad, ettd Vihdin kirkon muutostdista pidetaan alku-
vuonna 2022 erillinen kirkkoneuvoston ja -valtuuston iltakoulu, jossa
kdydaan asiantuntijoiden sek& seurakunnan tydntekijoiden kanssa kes-
kustelua muutostdiden tarpeellisuudesta, tavoitteista ja aikataulusta.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 75 §
Kirkkoneuvosto 25.5.2022 75 §

Vihdin kirkon muutostdité késiteltiin laaja-alaisesti Vihdin kirkossa
jarjestetyssé kirkkotila-foorumissa 6.4.2022. Tilaisuudessa esitelmdivét
kirkkotilan teologiasta ja kirkkotilojen muutoksista liturginen konsultti
TT Mika K T Pajunen, Vihdin kirkon historiasta Eino Ketola ja Vihdin
kirkon esitetyistd muutostoista suunnittelija arkkitehti Kasper Jarnerfelt.
Arkkitehdin laatimat muutosty6t saivat yleisesti ottaen hyvaa palautetta
kuulijoilta.

Esitys: Hallintojohtaja esittaa, ettd kirkkoneuvosto hyvéksyy osaltaan arkkitehti
Kasper Jarnefeltin laatimat Vihdin kirkon muutostydsuunnitelmat, liite
ja antaa muutostyodsuunnitelmat kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi.
Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutostyot alistetaan Kirkkohallituksen
vahvistettavaksi ja ldhetetddn ennen Kirkkohallituksen kasittelya Es-
poon hiippakunnan tuomiokapituliin lausuntoa varten.

Museoviraston lausunto muutostgista, liite.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 76 §
VIHDIN SEURAKUNNAN VALMIUSSUUNNITELMA 2022

Julkisuuslain 24 § 8 kohdan mukaan salassa pidettava pykala

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 77 §
SIVUTOIMILUVAN MYONTAMINEN

Tekninen isdnnditsija Christer Kairenius on anonut sivutoimilupaa
13.5.2022 tulleella anomuksella isanndintiin ja kiinteistdjen korjaus-
konsultointiin liittyvien toiden tekemiseen toiminimelld, liite.

Sivutoimesta saadetdan KL 6:30 mm. seuraavaa: Sivutoimella tarkoite-
taan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvéisluonteista tehtavaa, josta
viranhaltijalla on oikeus kieltaytyd, sekd ammatin, elinkeinon ja liik-
keen harjoittamista. Sivutoimiluvasta paattaa tyonantaja. Sivutoimilupa
voidaan myontéa maaraajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa si-
vutoimiluvan myontamisté on otettava huomioon, etté viranhaltija ei
saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvassaan eiké se saa haitata
tehtdvan asianmukaista hoitamista.

Vihdin seurakunnan kéytanto on ollut myéntaa sivutoimiluvat enintdéan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Esitys: Hallintojohtaja esittaa, ettd kirkkoneuvosto myodntaa Christer Kai-
reniukselle sivutoimiluvan vuosille 2022 — 2024 anomuksen mukai-
sesti.

Paatos: Esitys hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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KN 78 §
TALOUSARVION 2023 VALMISTELU

Talousarvion valmistelu on aloitettu Vihdin seurakunnassa viime vuo-
sina siten, ettd kevaalla on hyvéksytty raamibudjetti ja p&atetty seuraa-
van vuoden tuloveroprosentti. Talouden tilanne on tdna vuonna normaa-
liakin epédselvempéé. Kohoava inflaatio ja korkotaso, Vendjan hyokkays
Ukrainaan ja Kiinan talousvaikeudet mm. koronaepidemian vuoksi
vaikeuttavat talousennusteiden laadintaa.

Hallintojohtaja on laatinut alustavan talousarvioraamin, liite. Téassa vai-
heessa ei ole tarkoituksenmukaista tehda vield lopullista esitysté tulo-
veroprosentista vuodelle 2023, eiké asettaa sitovia maararahalupauksia.
Asiaan on hyvé palata kesén jélkeen, jolloin selvidd mm. siunauskappe-
lin urakkatarjoushinta. Seurakunnan laaja strategiatyoskentely alkaa
my®s syyskuussa, jolla voi olla vaikutusta toimintasuunnitelmiin ja siten
myads talousarvion méararahoihin. Tassa vaiheessa kirkkoneuvosto kay
lahetekeskustelua talouden isoista kokonaisuuksista kuten

- henkilGstOstrategian toteutumisesta ja muutoksista

- tulorahoituksen riittavyydesté (veroprosentti ja muut tuotot)

- investointitarpeista.

Esitys: Hallintojohtaja esittaa, ettd kirkkoneuvosto kéy talousarvioraamin
lahetekeskustelun.

Paatos: Kirkkoneuvosto kévi asiasta lahetekeskustelun.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



VIHDIN SEURAKUNTA POYTAKIRJA

Kokouspaiva Sivu
Kirkkoneuvosto 6/2022 25.5.2022 24

KN 79 §

ILMOITUSASIAT
1. Kirkkohallituksen yleiskirjeet
2. Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet
3. Seuraavat kokoukset:

Luottamushenkil6iden ja johtavien tyontekijoiden yhteinen kokous
to 2.6. klo 18 — 20 Nummelan srk-keskuksessa.

Kirkkovaltuuston kokous ke 1.6. klo 18 Nummelan srk-salissa.
Kirkkoneuvoston kokous ke 8.6. klo 18 Nummelan srk-salissa.

Kirkkovaltuuston kokoukset syksylla: ke 7.9. ja ke 14.12. klo 18
Vihdin srk-talossa.

Kirkkoneuvoston kokoukset ti 20.9., ke 28.9., ke 26.10. ja ke 30.11.
klo 18 Vihdin srk-talossa.

Syksyn strategiapéivat tyontekijoille ja luottamushenkildille ti 13.9.
jake 14.9. klo 16 — 20 Vihdin kirkonkyl&an srk-talossa.

Esitys: IImoitusasiat merkitéén tietoon saatetuiksi.

Paatos: IImoitusasiat merkittiin tietoon saatetuiksi.

KN 80 8§

VALITUSOSOITUS JA KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Paatos: Puheenjohtaja antaa 80 §:n mukaisen valitusosoituksen ja péaattaa
kokouksen klo 21:26.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Vihdin seurakunta Kirkkoneuvosto 20.4.2022 80 §

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantoonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 8§:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eik& oikeuden-
kaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska péaéatds kos-
kee vain valmistelua tai tytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016,
hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehd&a paatoksesta tai muusta
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 63 —69, 70 (kohdat 1, 2, 4), 71, 72, 75, 78, 79, 80

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesté voidaan tehdé kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 70 (kohta 3), 73, 74, 76, 77

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapi-
tulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytékirjan pykalat:

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paéatokseen evankelisluterilaisen kirkon virkaehtosopi-
muksista annetun lain (968/1974) 2 8:ssé tarkoitetussa asiassa eiké saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hénelld taikka viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
Edella mainittua sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessé (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). Muutosta ei saa
hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla p&atdkseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista (kirk-
kolain 24 luvun 14 § 2 momentti). Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehdé oikaisuvaatimusta tai valitusta paatok-
sestd, joka koskee toiseen henkilvén kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta. Valittamalla ei saa ha-
kea muutosta hallinnon siséiseen méaéaraykseen, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista (oikeuden-
kaynnisté hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 momentti).

Muun lainsdddannén mukaan paatbkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytéakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet: 70 (kohta 3), 73, KirVesTes -asiat

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot
Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehda kirkkolain

mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia kuuluu markki-
naoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittdé hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot
ilman arvonliséveroa laskettuna ovat:

— 60000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain liitteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain litteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Poytakirjan pykalat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Vihdin seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Vihdin seurakunta, Kappelitie 5, 03100 Nummela

Postiosoite: Vihdin seurakunta, Kirkkoneuvosto, Kappelitie 5, 03100 Nummela

Sahkoposti:  vihti.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 74, 76, 77

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paattksesta. Oikaisuvaati-
musaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena péivana kirjeen lahettdmisestd, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista séhkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.
Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Oikai-
suvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, l&hetin valityksella tai sahkoisesti. Oikaisuvaatimuksen on ol-
tava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivand ennen viraston aukioloajan paattymista. S&hkdinen viesti katso-
taan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestel-
massa siten, ettd viestia voidaan kéasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paattksesta

— millaista oikaisua padatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

1 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asianosainen voi tehda
hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikdlle.

Hankintayksikkd: Vihdin seurakunnan kirkkoneuvosto
Kéayntiosoite: Kappelitie 5, 03100 Nummela

Postiosoite: Kappelitie 5, 03100 Nummela

Sahkoposti:  vihti.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén paatdksesta
tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paattksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitseméantena paivana kirjeen lahettami-
sestd, jollei sen nayteta tapahtuneen myéhemmin. Kaytettdessa sahkoisté tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen
vastaanottajalle sin& paivana, jolloin séhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taméan vastaanottolaitteessa si-
ten, etté viestié voidaan kasitella. Téllaisena ajankohtana pidetaén viestin l1ahettdmispaivad, jollei asiassa esiteté luotet-
tavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séahkdinen
viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena pai-
vana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettéa postitse, lahetin valityk-
sella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisun sisaltd

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

—  milla perusteilla oikaisua paatdokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikon hallussa.

2 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

» Helsingin hallinto-oikeus

Kéayntiosoite: ~ Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehd&d myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytékirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paattksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

* Espoon hiippakunnan tuomiokapituli, pdytakirjan pykéalat:
Kéayntiosoite: Kirkkokatu 10, 02770 Espoo

Postiosoite: PL 203, 02771 Espoo

Sahkoposti: espoo.tuomiokapituli@evl.fi
* Kirkkohallitus, péytakirjan pykalat:

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki

Kayntiosoite: Etelaranta 8, 00131 Helsinki

Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saa-
neen paattksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseméantena paivana kirjeen lahettémisestd, saantitodistuksen osoitta-
mana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.
Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 péivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa koske-
vasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta. Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttéoikeussopimuksen hankintalain
130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 péivan kuluessa siité, kun tarjoaja on
saanut tiedon paatodksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatdksen tekemisesta siina
tapauksessa, ettéa ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaattksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai
valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paivana kirjeen la-
hettdmisestd, jollei sen naytetd tapahtuneen mydhemmin. Kéytettdessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saa-
puneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdméan vastaanottolait-
teessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin |ahettdmispaivad, jollei asiassa esi-
tetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta
sahkoéinen viesti on saapunut vastaanottajalle myhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoi-
keuden késiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaén silloin, kun han-
kintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua kos-
kevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikén paatos tai han-
kintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkina-
oikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, ettéd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 8:n nojalla
tai 3) sitd, ettd hankintalain 93 §:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan
halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittda han-
kintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Kéayntiosoite:  Sorndistenkatu 1, 00580 Helsinki

Postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus @oikeus fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oi-
keus.fi/hallintotuomioistuimet.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat
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3 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA OIKEUDEN-
KAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

—  postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvéat asiakirjat voidaan lahettaa

— sahkdpostiosoite, jos valitusviranomaisen paatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina

—  péaétds, johon haetaan muutosta

—  miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

—  vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds tdman yhteystiedot on ilmoitet-
tava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettéava:

— valituksen kohteena oleva paétds valitusosoituksineen

—  selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on esitettdva valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse esittaa
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla valitus-
asiakirjat voi l|&hettda postitse, lahetin valityksella tai sdhkdisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta
ne ehtivat perille valitusajan viimeisena péaivana ennen viraston aukioloajan péattymista. Sahkdinen viesti katsotaan
saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa
siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu, jollei lain 5, 7, 8
tai 9 8:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ss& sdadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministe-
rion asetuksen (1383/2018) 1 8:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa
2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoonaa euroa
ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.
Liséatietoja pykélista 63 - 80 seka oikaisu- ja valitusasioista antaa
Kirkkoherra Pekka Valkeapaa puh. 0400 647 552

Hallintojohtaja Tapio Yliluoma puh. 040 1835 470
Kéaynti- seké postiosoite Vihdin seurakunnan seurakuntatoimistoon on Kappelitie 5, 03100 Nummela.

Poytakirjan sahkoiset tarkastusmerkinnat



