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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Yleiskatsaus

Kirkkoherran katsaus Vihdin seurakunnan toiminnasta v. 2023
KOHDATEN KOHTI UUSIUTUVAA SEURAKUNTAA
KOHTAAMISESTA

Toimintavuoden 2023 strateginen slogan oli —"kohdataan”. Kiinnitimme erityistd huomiota
toiminnassamme siihen, miten ihmiset tulivat kohdatuiksi sellaisina kuin he ovat. Kohdatuksi
tuleminen saattoi johtaa siihen, etté kohdattu kiinnittyi entistd paremmin seurakuntaan. N&in on kaynyt
lukuisissa lasten ja aikuisten kerhotilanteissa, diakonian auttamiskontakteissa, Toivon Paikassa,
jumalanpalvelusyhteiséissé, kuoroissa ja nuorten monimuotoisessa toiminnassa ja rippikoulussa.
Ainakin diakonian auttamiskontakteja ja rippikouluryhmissa tapahtuvaa kohtaamista on myés tutkittu
ja osallistujat ovat padsseet sanomaan, ovatko he tulleet kohdatuiksi. Saatu palaute on ollut hyvin
kiittdvaa. Onnistunut kohdataan-logo on omalta osaltaan tehnyt strategisesta painopisteestamme
hyvin tunnetun ainakin seurakunnassa aktiivisemmin toimivien keskuudessa. Kohdataan-logo oli
myG0s nayttavasti esilla sosiaalisessa mediassa, jossa muutoinkin nékyi aiempaa enemman
tyontekijdiden kasvoja ja kuului heidan aantaan. Etdkohtaaminen korostui myds siing, etti
paajumalanpalvelukset edelleen striimattiin Vihdin kirkosta ja Tapaninpéivan sananjumalanpalvelus
radioitiin Vihdin kirkosta. Kaukaa ja etdna kohdattava seurakuntalaisten joukko nayttaa koko ajan
kasvavan ja tdmé antaa aiheen paikalliseen ohjelmatuotantoon YouTubeen, nettisivuille ja
sosiaaliseen mediaan.

KOLME KARKIHANKETTA

Vuoden 2022 aikana suoritettu strateginen tyéskentely Aarne Kiviniemen ohjauksessa tuotti paitsi
strategisen sloganin kohdataan, niin kolme strategista karkihanketta, jotka ilmentdvat samalla
ymmarrystamme siitd, mihin meidén tulee seurakuntana nyt painottaa toimintamme. Toimintavuoden
kolme kérkihanketta olivat: Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen
yhteistyd, Hengellisen kasvun tukeminen ja nuorisodiakonia. Kaikkia kolmea karkihanketta edistettiin
rullaavan budjetoinnin avulla. TAma tarkoittaa sité, etta talousarvioon on varattu
korvamerkitseméatonta rahaa erilaisiin kokeileviin hankkeisiin, joita syntyy tydntekijdiden ja
seurakuntalaisten keskuudessa vuoden aikana. Tallainen hanke oli esimerkiksi Mika messu- koulutus
ja tyoskentely jumalanpalveluksen ymparilla.

Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen yhteistyo

Seurakuntalaisuus voi toteutua hyvin monella tavalla. Pienelle joukolle, ehks noin 5 prosentille
seurakunnan jasenisté, se on aktiivista osallistumista seurakunnan viikkotoimintaan ja
jumalanpalvelukseen seka vapaaehtoistehtéviin diakoniassa ja jumalanpalveluksissa, kuoroissa ja
rippikouluisosena. Suurelle enemmistélle seurakuntalaisuus tai kirkon jasenyys aktivoituu Ihinna
kirkollisissa toimituksissa, joulun kirkollisessa vietossa ja osallistumisessa yhteisvastuukeréykseen ja
johonkin konserttiin vuoden aikana. Tutkimusten mukaan kirkon harjoittamasta diakoniasta on
muodostunut monelle tarkein syy kuulua kirkkoon, vaikka aktiivinen uskon harjoittaminen muutoin
puuttuu. Oikeaa ja hyvéaé seurakuntalaisuutta on siis monenlaista ja tdmé on l&htékohta, josta kasin
seurakuntalaisuutta on vahvistettava. Jotkut aktiivitoimijat tahtovat syventyd Raamattuunsa ja tehda
paljon hyvaé vapaaehtoistehtéavissa. He eivéat valttamatta tarvitse tyontekijoita avukseen toimissaan,
vaan tahtovat tehda yhdessa tyontekijdiden kanssa tasavertaisessa kumppanuudessa, kuten Gospel
messuissa tapahtuu. Jotkut aktiivit tarvitsevat valmennusta tehtaviinsa seurakunnassa ja talla mallilla
olemme kouluttaneet kymmeniin nousseen messupalvelijoiden joukon jumalanpalveluksiin.
Kuorotoiminta kuoron harjoittamisineen on mité parhainta aktiivisten toimijoiden valmentamista.
Kuoroissa on mukana 180 nouseva joukko seurakuntalaisia. Alfa- ja Beta -kurssit ovat
seurakuntalaisten valmentamista- tdmékin valmennustyé on jatkunut vuonna 2023.

6



Seurakuntalaisuuden vahvistuminen valtaenemmistén kohdalla on varsin paljon riippuvainen kirkon
julkisuuskuvasta. Ohuemmin kirkkoonsa kuuluvaan tekee suuren vaikutuksen, kun kirkko tekee hyvaa
ja auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia. Seurakuntalaisuus vahvistuu my®os silloin, kun
kirkko puolustaa julkisuudessa seksuaali- ja sukupuolivihemmist6ja. Nayttda edelleen silta, etta
seurakunnan varhaiskasvatuksen ja rippikoulun kautta luodaan laajaa tarttumapintaa jasenkuntaan,
joka ei muutoin ole kovin paljon tekemisissé kirkkonsa kanssa. Ei ole véhaarvoista, etta satoihin
nouseva joukko alle kouluikaisié tulee vanhempiensa kanssa pyhainpéivéna hautausmaalle siella
jérjestettyyn tapahtumaan tai se, etté 91 prosenttia koko ikéluokasta kay Vihdissé rippikoulun. Vuoden
alussa neljan vuoden toimikauden aloittanut 27 henkinen kirkkovaltuusto on erddnlainen nayteikkuna
erilaisiin seurakuntalaisiin, joiden kaikkien tarpeet tulisi huomioida. Kirkkovaltuutetut osallistuivat
varsin hyvin vuoden kuluessa pidettyihin strategiailtoihin ja ovat nain ollen informoituja siit&, mihin
Vihdin seurakunta toiminnassaan tdhtéa seurakuntalaisuuden vahvistamiseksi.

Moniammatillinen yhteisty tarkoittaa karkihankkeena sitd, ettd seurakunnan tyontekijat
keskuudessaan ja verkostojensa kanssa toimivat moniammatillisesti yhdessé ty6té suunnitellessaan
ja sita toteuttaessaan. Tama on itsestdénselvyys esimerkiksi rippikouluissa, jotka ovat vuosittainen
moniammatillinen suurprojekti. Moniammatillisuus nayttaytyy myds messun toteuttamisessa pappien,
kanttoreiden, suntioiden ja eri tehtévissé toimivien seurakuntalaisten kesken. Seurakunnan diakoniaa,
varhaiskasvatusta ja nuorisoty6té ei voida toteuttaa olematta yhteistydssé paikallisten toimijoiden
kanssa. Seurakunta uudelleen allekirjoitti paivitetyn yhteistydsopimuksen Vihdin kunnan kanssa
koskien paivakoti- ja kouluyhteisty6ta. Tallé sopimuksella mééritelldén seurakunnan paikka, oikeudet
ja rajat, kun se toimii lasten ja nuorten parissa. Seurakunnan siséisessa toimintavuoden
suunnittelussa olemme edistyneet kalenteroimalla tapahtumia, joissa toimimme yhdessa. Viela kun
padsemme siihen toimintatapaan, etta lokakuun alkuun mennessa olemme istuneet alas ja
suunnitelleet moniammatillisesti esimerkiksi seurakunnan diakonian tulevaa vuotta, olisimme
moniammatillisessa yhteistydssa pitkélla. Moniammatillinen yhteistyd seurakuntalaisten kanssa oli
toimivaa kolmessa toimintaryhmassa: Kiinteistdjen toimintaryhméssé, yhteisvastuukeréysryhmassa ja
ympéristdtydryhmassa.

Hengellisen kasvun tukeminen

Kaikki seurakunnan toiminta ja sekin, ettd seurakunta yksinkertaisesti on olemassa, tahtaa
hengelliseen kasvuun. Hengellisen kasvun tukeminen ja pyrkimykset seurakuntalaisuuden
vahvistamiseen tahtaavit samaan maaliin- siihen, etta kristillinen eldmanndkemys ja vakaumus seka
kristillinen identiteetti vahvistuisivat, jotta luterilainen Vihdin seurakunnan j&sen tiedostaisi kasteensa
merkityksen ja eldisi kristityn elamaa perheessaéan, tydssaan ja vapaa-aikanaan. Hengellisessa
kasvussa on Raamatun sanoin kysymys kasvusta Herran Jeesuksen tuntemisessa. Jeesuksen ja
Jumalan tunteminen on Jumalan armoon kasvamista. Hengellisen kasvun merkkin on pidettéva
noyryyteen kasvamista ja sitd, ettd ihminen antaa itsensé Jumalan kayttoon ja toisten ihmisten
palvelemiseen niilla lahjoilla, joita Jumala on hanelle suonut. Hengellisen kasvun tukemisessa
onnistuminen on varsin hankalasti arvioitava asia toimintakertomuksessa vuodelta 2023. Ehka
merkkeina siitd on pidettava 170 nuoren osallistumista isoskoulutukseen tai 120 hengen
kokoontuminen Riuttarantaan Kohdataan, Touhutaan ja Ollaan Yhdessé tapahtumaan.

Nuorisodiakonia

Elokuussa 2023 perustettiin Diaconia- Vihti ry, joka téhtda nuorten 15-29 v., auttamiseen
ryhmatoiminnan kautta. Yhdistys on perustettu seurakunnan kainaloon ja se saa seurakunnalta
starttirahan. Muutoin yhdistys toimii vapaan kansalaistoiminnan perustein ns. kolmannella sektorilla ja
voi anoa rahavaroja esimerkiksi sosiaali- ja terveysministeridlta. Ajatuksemme on se, etta toimimme
pilottina koko kirkkoa varten. Diakonian resurssit vihenevét tulevina vuosina ja seurakunnan on
kuitenkin vastattava diakonian alati kasvaviin tarpeisiin. Yhdistyksen toimintaa ei rahoiteta
kirkollisverovaroilla, vaikka se tekeekin diakoniaa seurakunnallisessa ja kristillisess& hengessa.



UUSIA AVAUKSIA, YHTEISVASTUUKERAYKSEN TUOTTO JA MUISTOIHIN JAAVA MASA IN MEMORIAM

Vihdin seurakunta avasi kirkkoneuvoston paéatokselld kaikkien kirkkojen ovet samaa sukupuolta
olevien parien vihkimisille ja avioliittojen siunaamisille. Tahén paatokseen liittyi likeisesti
sateenkaarimessun pitdminen Vihdin kirkossa toukokuussa. Noin 80 hengen joukko iloitsi siita, etts
he saavat nyt kirkolta siunauksen ja hyvaksynnan vahemmisténa ja sellaisina ihmisina kuin ovat.

Syyskuun ensimmaisena sunnuntaina oli luontomessu Papinsaaressa. Papinsaaresta oli tullut Metso-
ohjelmaan kuuluva yksityinen luonnonsuojelualue seurakunnan omalla pastoksella siihen kuuluvin
valtion korvauksin. Lahes sata luonnon ystavaa herkistyi syksykesaisena aamuna kiittamaan Luojaa
ihanasta saaresta, joka siunattiin luonnonsuojelualueeksi.

Vihdin seurakunnan yhteisvastuukerdystulos vuodelta 2023 on verrokkiseurakuntiin nahden suuri. Se
oli 18 606,82 euroa. Hyvéé keréystulosta selittaa aktiivinen kerdyksen toimintaryhma, monipuoliset
keraysaktiviteetit ja mieluinen antamisen kohde: nuoret.

Kanttori Martti Kilpeldinen oli siunattu hautaan korona-aikana vain lahimpien kesken. Toukokuinen
ilta, taysi kirkko ja muistojen sévelet ja sanat satuttivat meita, jotka olimme kulkeneet Masan kanssa
yhté matkaa musiikin siivilla. Masa sai arvoisensa muistelun kirkon ja illan.



Hallintojohtajan katsaus Vihdin seurakunnan taloudesta ja hallinnosta v. 2023

Vihdin seurakunnan taloudessa ja hallinnossa korostui kiinteistét. Kiinteistéihin liittyy joka vuosi
erilaisia pienempia korjauksia ja katselmuksia seka asioiden suunnittelua ja selvittelya.
Peruskiinteistotdiden liséksi on yleensé vuosittain erillisprojekteja kuten isompia rakennusten
investointeja kilpailutuksineen, kaavoitusprojekteja, kiinteistéjen myyntejé tai kalustojen hankintoja.

Vuonna 2023 naita isompia projekteja olivat
Vihdin siunauskappelin suunnittelut ja kilpailutukset (kahteen kertaan).
Energiainvestointien suunnittelu ja toteutus (Leirikeskus, srk-talo ja Pappila).
Kaavoituspalaverit Vihdin kunnan ja YIT Suomi Oy:n valilla.
Pikku-Pappilan myynti (Kuortilan tilan rakennukset maa-alueineen).
Vihdin Vanhainkotis&atién konkurssin ja taloustilanteen selvittelyt.
Nummelan diakoniatilojen suunnittelu ja kilpailutus.
Vihdin kirkon pyséakgintialueen suunnittelua.
Papinsaaren luonnonsuojelualueen perustaminen.
Sankarihautausmaan puuristien uusinta.

Kiinteistotoimen osuus seurakunnan kayttétalouden menoista. Poistot on huomioitu kuluissa.

Paaluokkien prosenttiosuus kaikista

3000000 -2 690 000 2740000 . 2770000 ulkoisista kuluista
PRI 2019 2022 2023
2500000 i Hallinto 12% 10% 10%
T 2450 000 === Haliinto Seurakuntaty6 47% 46% 45%
2000000 o= 2220000 s Hautaustoimi 6% 6% 5%
100000 o000 FTIWe Kiinteistot 35% 38% 40%
Hautaus Yhteensa 100% 100% 100 %
1000000 69& 000 620 000 61%000 e kiinteistot T0|m|ntam2e(;11ogt ja p0|st2cz;(2yzhteen53023
500000 : 5710000 5910000 6 200 000
0 340 000 330 000 340 000 + 200 000 + 290 000
0,
2019 2022 2023 ¥3i0% ¥ %

Kiinteistdtoimen menoja on kasvattanut erityisesti rakennusten suunnittelukulut ja hankintalain
mukaiset kilpailutukset. Kilpailutusten kariutuminen liian korkeisiin urakkahintoihin ja siita aiheutuvien
uusien suunnitelmien laadinta on toisaalta tullut euromaéraisesti halvemmaksi, kun muokatuilla
suunnitelmilla on saatu merkittavia saastdja siihen verrattuna, etté seurakunta olisi hyvaksynyt
ensimmaisen kierroksen tarjoukset. Vihdin siunauskappelin toiminnalliset ratkaisut ovat myos
parantuneet uusien suunnitelmien myota. Kiinteistétoimen kokonaiskulujen maara oli ennen koronaa
vuonna 2019 toiminnan ja talouden nékékulmasta kohdallaan. Tulevina vuosina investoinnit
kasvattavat kiinteistdjen osuutta seurakunnan kokonaisrahankaytdstd mutta kaavoituksen
mahdollistamat kiinteistdjen myynnit ja energiainvestoinnit tuovat tuloa seké véhentavat
kayttomenoja. Kustannukset ovat vain yksi ndkdkulma kiinteistoihin. Seurakunnan toimintaa on hyvin
vaikeaa toteuttaa ilman rakennuksia. Kohtaamiset, elamén taitekohdissa olevat juhla- ja
muistotilaisuudet tapahtuvat suurimmalta osin seurakunnan rakennuksissa. Sisdisten vuokrien avulla
kiinteisttjen menot kohdennetaan seurakunnallisen ja hautaustoimen kustannuspaikoille ja nain
saadaan tietoon millainen kokonaispanostus seurakunnalla on eri tydmuodoille.

Henkildstostrategian paivitys aiheutti paljon keskustelua seurakunnan tySyhteisgssa ja
luottamushenkiléhallinnossa. Kyse oli linjauksesta siita, mista henkildstéryhmisté vahennetaan
tulevaisuudessa tyontekijéité ja kuinka paljon. Asia liittyi myds talousskenaarioihin. Loppuvuonna
kirkkoneuvoston asettama tydryhma aloitti henkiloston toimenkuvien selvityksen ja kehittamisen
varhaiskasvatuksen osalta.

Hallinnossa keskityttiin Kohdataan strategian seurantaan ja kehittamiseen. Strategiset kérkihankkeet
— aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen, hengellisen kasvun tukeminen seka erityistuen
tarpeessa olevien nuorten ja heidan perheidensé hyvinvoinnin edistaminen, olivat talouden
nakokulmasta onnistuneita kokeiluja rullaavasta budjetoinnista.



Talous kehittyi vuonna 2023 erittéin hyvin. (Luvut pyéristetty noin 10 000 e tarkkuudelle. )

Toimintatuotot 830 000 e

kasvoivat n. 250 000 e ja 43 %
Pikku-Pappilan myynti seké Papinsaaren korvaus

Henkildstokulut 2900 000e

Palvelut ja tarvikkeet 2400 000 e

Muut kulut 420000 e

kasvoivat n. 75 000 e ja 2,3 %. Kulut kasvoivat vahemman
kuin palkkojen yleiskorotukset, joiden kustannusvaikutus oli
vuonna 2023 n. 3,4 %. Syyna henkiléstén vahennys.
Kasvoivat n. 70 000 e ja 3,2 %. Edelleen korkeat kulut, jotka
johtuivat suurista rakennusten suunnittelukuluista seka
toiminnan méaaran kasvusta esim. elintarvikekulut kasvoivat
edellisvuodesta n. 55 000 e/35 % 160 000-> 215 000 e
Vuokrat, avustukset, muut kulut kuten kiinteistoverot
kasvoivat 6.2 %. Kasvu aiheutui avustusmaérérahojen
lisdyksesta n. 23 000 e.

Toiminta kulut 5720 000 e Kasvu yhteensdn. 170000 e 3,1 %

TOIMINTAKATE 4 890 000 e Vahennystd 75 000 e 1.5 %

Verotulot ja 6 430 000 e Kasvua 400 000 e 6,9 %. Heina- ja joulukuun hyvat

valtionkorvaukset verotilitykset yhteensa 340 000 ed. vuotta paremmat.
Veroprosentin véhennys 1,5 -> 1,45 % olisi laskenut tuottoa
3,3 % ilman ansiotason nousua. Muutokset verotuksen
vahennysjarjestelmassé (Hyvinvointialueet) yhdessa
ansiotason ja eldkkeiden kasvun kanssa lisdsivit verotuottoa.

Sijoitustuotot 105 000 e Kasvua 120 000 e 855 %. Ed. vuonna miinusta 14 000 e
Osakekurssien nousu erityisesti Pohjois-Amerikan

Keskusrahasto ja sijoituksissa. Sijoitusten hajautus toiminut hyvin.

verotuskulut 570000 e Kasvua 9 000 e 1.6 %.

VUOSIKATE 1075 000 e Kasvua 600 000 e 126 %.
Vuosikatteella rahoitettiin [&hes kaikki investoinnit.

Poistot 485 000 e Kasvua 122 000 e 33 % Nummelan diakoniasiiven purku

lisdsi kertaluontoisia poistoja 105 000

TILIKAUDEN TULOS 590 000 e

Kasvua 480 000 e 448 %.

Poistoero 170000 e

Kasvua 60 000 e 53 % Nummelan srk-keskuksen poisto-
ero kasvoi diakoniasiiven purun vuoksi, poistoeroa
vahennetaan poistojen suhteessa.

TILIKAUDEN YLIJAAMA 760 000 e

INVESTOINNIT
Asemakaavan kulut+ tonttien ostot
Leirikeskuksen maalampé

Kasvua 540 000 e 246 %

472000 e
360 000 e 832000 e tuottavat tuloa jatkossa

Vihdin siunauskappelin suunnit.
Sankarihautausmaan ristit
Diakoniasiiven suunnittelut

140 000 e
84000 e
54 000 e 278 000 kiriautuvat poistoina kuluiksi

Yhteensa

RAHOITUSLASKELMA

1110000e 75 % investoinneista sijoitustyyppisia

Kassavarat kasvoivat edellisvuodesta n. 50 000 e. Kasvu olisi ollut paljon suurempi ilman
investointeja. Investoinneista asemakaavamuutoksen kulut saadaan katettua

vuonna 2025 kun YIT Oy ostaa sopimuksen mukaan Nummelan srk-keskuksen pihapiirin
kerrostalotontin. Lisaksi srk saa jatkossa n. 25 000 euroa maanvuokratuloa

vuodessa Yrj6 ja Hanna -saatiélle vuokratusta palvelutalotontista. Maalampdinvestoinnit vahentavat
lAmmityskuluja merkittavasti tulevaisuudessa.
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Olennaiset tapahtumat tilinpdatoksen laatimisen jalkeen

Vihdin Vanhainkotisaatié on asetettu konkurssiin 13.10.2023. Vihdin Vanhainkotis&atié on vuokrannut
Vihdin seurakunnalta maa-alueen, jolle on rakennettu s&étién hallinnoima vanhusten palvelutalo.
Konkurssipesan tehtivat ovat vield kesken ja vuoden 2024 aikana selvinnee tuleeko Vihdin

seurakunnalle kustannuksia palvelutalorakennuks

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

en osalta.

Toimintakertomuksessa tulee tarkastella seurakuntatalouden toimintaa, hallintoa ja taloutta kriisiytyvan
seurakunnan mittarien valossa (Kirkkohallituksen yleiskirje 28/2021).

Kriisiytyvan seurakunnan talouden mittarit

1.Tilikauden tulos iiman kertaluonteisia erid on
negatiivinen kolmena perédkkéisend vuotena
taikka viimeisen tilikauden tulos on negatiivinen
ilman kertaluonteisia eria ja kirkollisveroprosentti
on 2,0 tai korkeampi.

Vihdin  seurakunnan tilikauden tulos oli
negatiivinen vuonna 2021. Negatiivinen tulos
johtui kertaluontoisista poikkeuksellisen suurista
poistoista. llman n&itd poistoja olisi tilikauden
2021 tulos ollut positiivinen. Vuosina 2022 ja
2023 tilikausien tulokset olivat positiivisia.
Vuodesta 2023 alkaen veroprosentti on 1,45.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin |
seurakunnan osalta. _'

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten
tilikausien yli/alijadma luku on tilinpdatoksen
perusteella menossa alijgdmaiseksi, eika sen
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana
voida laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten
erien tai metsanhoitosuunnitelman ylittdvan
myynnin toteuttamista

Vihdin seurakunnan taseessa on edellisten
tilikausien ylijaamaa 1 696 039,27 euroa.
Vuodelta 2023 ylijaamaa kertyi 764 780,85
euroa.

Kriisiytyvdn seurakunnan mittari ei téyty Vihdin
seurakunnan osalita.

3. Maksuvalmius on alle 90 péivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena perékkaisena
tilikautena.

Vihdin seurakunnan maksuvalmius on 313
paivéa. Vuoden 2022 lopussa maksuvalmius oli
355 paivaa. Maksuvalmius kasvoi v. 2021.

Kriisiytyvén seurakunnan mittari ei téyty Vihdin
seurakunnan osalta.

4. Henkiléstékulujen osuus toimintakuluista
kasvaa kolmena perékkaisena vuonna.

Vihdin seurakunnan henkildstokulujen osuus
toimintakuluista on laskenut viime vuosina
2021= 57,8 %, 2022 = 50,9 % ja 2023 = 50,7 %

Kriisiytyvén seurakunnan mittari ei téayty Vihdin
seurakunnan osalta.
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Kriisiytyvdn seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit

Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtévit

— Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan
yllapitotehtavien hoidossa

— Epakohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten ja irtaimiston yllapitotehtavien
hoidossa

- Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja
véestotietojarjestelmaan liittyvien tehtavien
hoidossa

| Vihdin seurakunnan hautausmaita on hoidettu
kirkkolain, hautaustoimilain ja sopimusten
velvoitteiden mukaisesti. Asia on todettu
vuosittaisissa hautausmaakatselmuksissa.
Kulttuurihistoriallisia rakennuksia on huollettu
saannollisesti ja rakennusten palo- ja
murtosuocjauksia on parannettu

Seurakunnan arvokas esineist6 on luetteloitu ja
vakuutusarvot tarkistettu.
Vaestdtietojarjestelman osalta Vihdin srk on
liittynyt Espoon srk-yhtyméan hallinnoimaan
aluekeskusrekisteriin. Asiakirjalikenne
seurakunnan ja aluekeskusrekisterin valilla on
ollut moitteetonta.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

— Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen
liittyvat ongelmat

— Hallintomenettelyn puutteellisuudet

Vihdin seurakunnan toimielimiin on saatu
jasenia ja hallintomenettely on ollut laillista.
Oikaisuvaatimusten vai valitusten johdosta
paatokset eivat ole muuttuneet.

Kriisiytyvan seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan toimintaorganisaatio

| — Perustehtavien (KL 4:1) mukaisen toiminnan
ylldpidon ilmeiset puutteet ja laiminlyonnit

— Seurakunnan jasenmaara on laskenut
viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000 jasenta

— Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt ja/tai
uusiutumiskyvytén toimintakulttuuri

Jumalanpalveluksia ja muita kirkollisia f
toimituksia, diakoniaa, kasvatusta ja '
lahetysty6ta on hoidettu laadukkaasti ja
saaddsten mukaisesti.

Jasenmaaran lasku on ollut viimeisten viiden
vuoden aikana noin 8,5 %.

Toimintastrategiaa uudistettiin entisté seura-
kuntalaislahtdisemméksi — Kohdataan teeman ja
karkihankkeiden avulla. Strategian toteutumista
kaytannon tydssa seurattiin kevaalla ja syksylla

‘ pidetyilla laaja-alaisilla tydntekijoiden,
seurakuntalaisten ja hallinnon edustajien
yhteisilla strategiapaivilla.

Kriisiytyvén seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

Seurakunnan henkilésté
~ Henkildston méaara
— Henkildston tydhyvinvoinnissa on toistuvia
ongelmia
— Ongelmat riittdvén henkildston maarassa ja
rekrytoinnissa tydaloittain tarkasteltuna

Vihdin seurakunnassa on pagsaantoisesti
riittava henkilostd perustehtévan hoitamiseksi ja
kehittamiseksi. Vakituisten virkojen ja toimien
liséksi on tilapaisté tydkuormaa helpotettu
sijaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden
palkkaamisella.

Henkilbstdlle on tehty vuosittain tydhyvin-
vointikysely. Kysely paatettiin tehda jatkossa
Mehildisen mallin mukaan. Henkilostostrategiaa
tarkastellaan vuosittain ja uuden
henkildstostrategian péivitys aloitettiin
strategiapéivien yhteydessa.

Kriisiytyvén seurakunnan mittari ei tayty Vihdin
seurakunnan osalta.

12



| Johtaminen seurakunnassa

— Johtamisen heikkoudet

— Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/
toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistdstrategia,
henkildstdsuunnitelma, koulutussuunnitelma tai
valmiussuunnitelma puuttuvat

— Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa esiintyviin
pitkaaikaisiin ongelmiin

— Haluttomuus yhteistyohén lahiseurakuntien,
rovastikunnan muiden seurakuntien

ja/tai tuomiokapitulin kanssa.

Vihdin seurakunnassa on uudistettu johto- ja
ohjesaantdja viime vuosina.

Hallintosdanté ja hautaustoimen ohjesaanto
vahvistettiin kirkkovaltuustossa v. 2023.
Hallinnolliset ohjesaanndét ovat ajan tasalla.

Henkildstéon liittyvat ohje- ym. sdannot ovat
ajan tasalla.

Tyo6suojelun toimintaohjelma
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Ohje hyvan kaytoksen edistdmisesta
Tietosuoja ja -turva Vihdin seurakunnassa
Tydkyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki
Uuden tydntekijén opas

Uuden toimintaorganisaation kdynnistémisessa
ja henkiloston ristiriitatilanteiden kéasittelyssa on
kaytetty lahiesihenkild keskustelujen liséksi
ulkopuolista apua tyéterveyshuollosta,
tyonohjauksesta, tuomiokapitulista ja
konsultteja. Tyohyvinvointikyselyn tulokset on
analysoitu ja kyselyssé esiin tulleisiin epakohtiin
on puututtu ja pidetty vuorovaikutuskoulutus
ehkaisemaan ristiriitatilanteita ja tukemaan
johtajuutta.

Vihdin srk on ollut yhteistydkykyinen
lahiseurakuntien kanssa mm.
aluekeskusrekisteri, perheasiain
neuvottelukeskus, sairaalasielunhoito, yhteiset
palaverit ja vertaistuki eri seurakuntien
tyéntekijoiden valilla. Yhteys tuomiokapituliin ja
Kirkkohallitukseen on myés luontevaa ja
toimivaa.

Kriisiytyvén seurakunnan mittari ei téyty Vihdin
seurakunnan osalta.
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Vastuu ymparistésta / ymparistétyon toimintakertomus

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympéristdsta ja ympardivasta yhteiskunnasta kaikessa
toiminnassaan. Vihdin seurakuntaan perustettiin yhteisty6toimikunnassa ympaéristétydryhma
29.1.2020.

Kirkkoneuvosto paatti 30.8.2022, etta Vihdin seurakunta pyrkii saamaan kirkon ymparistédiplomin
viimeistaan vuonna 2025. Néilla nakymin kirkon ympéristédiplomi saadaan vuonna 2024.
Tydryhmaan, joka diplomitydskentelyé luotsaa eteenpéin kuuluvat tyéntekijat Janne Nummela, Milla
Peltonen, Maria Hanhikorpi, Outi Hanninen, Annika Wallenius ja Jaana Makinen seka seurakuntalaiset
Mikko Yli-Rosti ja Marja Uotila.

Ymparistotyéryhmé kokoontui vuonna 2023 nelja (4) kertaa. Syksyn kokoukseen kutsuimme mukaan
myos kirkkohallituksen diplomiasiantuntijan Irene Erkon. Ty8ryhmaén jasenet edustavat eri seurakunnan
tybaloja, ja jokaiselle on annettu oma vastuualue, jota selvittelee eteenpéin yhdessa tyontekijdiden ja
seurakuntalaisten kanssa.

Diplomia toteutetaan kirkkohallituksen késikirjan mukaisesti, johon on kirjattu eri osa-alueet, joiden
avulla kartoitamme toimintamme ympaéristovaikutuksia. Jokaisella osa-alueella on omat minimikriteerit,
joiden tarvitsee ehdottomasti toteutua ja niiden lisadksi on muita vaihtoehtoisia toimintoja, jotka on
pisteytetty. Mitd suurempi ympéristévaikutus, sitd suuremmat pisteet. Diplomin pistevaatimus on 100
pistetta. Diplomi on toisaalta iso tyd, mutta enimmékseen osa jokapéivaista tydarkeamme.

Toteutumia:

Merkittavin saavutus oli seurakunnan omistuksessa olevan Papinsaaren (11,3 ha) liittaminen Metso-
ohjeimaan syksylld 2023. Metso-ohjelmaan liittyminen tarkoittaa maan omistusoikeuden sailymista
seurakunnalla, mutta saari rauhoitettin pysyvasti ja alueesta tuli yksityinen luonnonsuojelualue.
Aloitteen Papinsaaren suojelemisesta teki Vihdin seurakunnan seurakuntapuutarhuri Janne Nummela
4.12.2018. Seurakuntalainen Helena Stockinger uudisti aloitteen 22.12.2021. Merkittivan panostuksen
ja suostumuksen Papinsaaren suojelulle antoi myds Kaukoilan tilan nykyinen omistaja Paavo Sailzkivi.
Papinsaaren luontomessua vietettiin 3.9.2023.

Rippileireillamme otettiin kayttdon vihreiden ripareiden periaatteet. Ripareiden tyontekijat saivat asiasta
koulutusta ja keittidhenkilokunta sitoutui hienosti vihreiden ripareiden kasvisruokavaatimuksiin.

Ruokahévikin pienentdmiseen on panostettu kaikissa keittidissamme. Yhdessa keskustellen on etsitty
ratkaisuja eri toimintojen valilld, niin ettd yhden ruokailun asiallisesti sailytetty havikki saadaan
hyddynnettyd muussa toiminnassa. Ruokahavikkia hyddynnetaén myds diakonisina ruoka-avustuksina.

Energiainvestointien avulla seurakunta pyrkii luopumaan vuonna 2024 oliylammityksesta ja siirtyméaan
ilmaston kannalta parempaan maaldmpéjérjestelmiin. Luontoselvityksen laadinta seurakunnan maa-
alueilla aloitettiin vuonna 2023 ja selvitys valmistui alkutalvena 2024. Luontoselvitykseen liittyvat
paatdkset (mm. metsasuunnitelman paivitys) ja selvityksen késittely tapahtuu vuonna 2024.

Viestinta:

Ymparistdasioita olemme viestineet tydyhteisélle tydneuvotteluissa kahteen otteeseen. Ensimmaiselld
kerralla oli diplomin tavoitteiden ja perusrakenteen esittelyé ja toisella kerralla Vihdin seurakunnan
ymparistdaskeleiden suunnitelmat. Torstaisin julkaisemme ympéristotorstai-videoita seurakunnan
somealustoilla. Niiden katsojaluvut ovat nousseet jopa 1000 nayttdkertaan.

Koulutus:

Ympéristétydryhmén vetdjé osallistui kevaalld ymparistédiplomia koskevaan webinaarikoulutukseen
kuusi kertaa seké& syksylla seurakunnan ympéristovastaavien neuvottelupaiville Kirkkonummella.
Diplomikoulutukset ovat vahvistaneet vetdjan osaamista ja ndin helpottaneet diplomiasioiden
luotsaamista eteenpéin.
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1.2. Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet
Luottamushenkil6t vuonna 2023

Kirkkovaltuusto
Kirkkovaltuusto on Vihdin seurakunnan ylin paattava toimielin. Varsinaisia jasenia on 27 henkiloa.

Aspila Pentti . _—
Hannikainen Jorma II:ZIkkgauI::::tISari
Hautio Kalsa Makels Marja-Liisa
Hennola Mari J:
. . Neuvonen Timo
Javanainen Petri "
Peltonen Lotta-Liina
Jokela Hanna "
Ranta Tiina

Jokitalo Jarmo Suomala Maija-Liisa

Juslin Mirja Sailakivi Paavo
Kekki Minna L. .
Turtiainen Jaripekka
Kempas Anne ) )
N Viherkanto Jemina
Kiiski Hannu - . .
. Viljanen Pekka, Puheenjohtaja
Kontio Tiina ; L n g
Kuvaia Nina Yli-Rosti Mikko
J Waara Matti

Karpijoki Essi

Sanni Kemppainen 20.8.2023 saakka, tésté eteenpéin Petri
Javanainen.

Kirkkoneuvosto
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytannodn toimintaa ja hallintoa seka toimii kirkkovaltuuston valmistelu-

ja taytantdonpanoelimend. Kirkkoneuvostossa varsinaisia jasenia on yhdeksan.

Jasenet Varajasenet

Aspila Pentti Javanainen Petri
Hannikainen Jorma Maarto Jari

Hautio Kaisa, varapj. Peltonen Lotta-Liina
Hennola Mari Juslin Mirja

Kempas Anne Kontio Tiina
Suomala Maija-Liisa Méakela Maija-Liisa
Ranta Tiina Kéarpijoki Essi
Sailakivi Paavo Turtiainen Jaripekka
Yli-Rosti Mikko Jokitalo Jarmo

Valkeapad Pekka, pj.

Kaisa Haution varajasenena Sanni Kemppainen 20.8.2023 saakka, jonka jélkeen valittu Lotta-Liina
Peitonen.

Tilintarkastaja
Vastuullinen tilintarkastaja BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteisé

Eeva Koivula KHT, JHT
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Kirkkovaltuusto kokoontui viisi kertaa vuoden 2023 aikana.

Kirkkovaltuuston tirkeimmat paiatokset

25.1.2023

- Kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuosille 2023-2024

- Suhteellisten vaalien vaalilautakunta toimikaudeksi 2023—-2026

- Jasenten seka henkildkohtaisten varajasenten valinta kirkkoneuvostoon toimikaudeksi 2023-2024
- Edustajien valinta Lansi-Uudenmaan seurakuntien perheasiain-neuvottelukeskuksen johtokuntaan
toimikaudeksi 2023-2026

- Vihdin siunauskappelin piirustukset

12.4.2023
- Pikku-pappilan myynti / méaraala Kuortila 3:29 tilasta

14.6.2023

- Tilinpaatds vuodelta 2022

- Tilintarkastajan valinta valtuustokaudelle 2023-2026

- Maanvuokrasopimus Vihdin seurakunnan seka Yrjé ja Hanna saétion valilla

14.9.2023
- Nummelan asemakaavamuutoksen kortteli 63 tonttijarjestelyt
- Tuloveroprosentti vuodelle 2024

13.12.2023

- Maksut ja tilavuokrat, hautapaikkahinnat

- Vihdin seurakunnan talouss&aanto

- Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniatilojen rakennusurakka

- Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniatilojen ilmanvaihtourakka
- Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniatilojen putkiurakka

- Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniatilojen sahkéurakka

- Lis&talousarvio vuodelle 2023

- Talousarvio 2024 ja -suunnitelmat 2025-2026 seka toimintasuunnitelmat vuosille 2024-2026
- Erkkild nimisen kiinteiston ostaminen hautainhoitorahastolta

- Vihdin seurakunnan hallintosaanté

- Hautaustoimen ohjesaanto

- Hautainhoitorahaston sdannét
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Valtuustoaloitteet ja tehdyt toimenpiteet

Kirkkovaltuusto 12.4.2023 19 §

- Hanna Jokelan valtuustoaloite: Vihdin seurakunnan kirkkojen kéaytté samaa sukupuolta olevien
parien vihkimisiin ja avioliiton siunaamisiin

Kirkkoneuvosto 24.5.2023 87 §

Esitys: Kirkkoherra esittaa 12.4.2023 jatetyn valtuustoaloitteen mukaisesti, etta kaikkia Vihdin
seurakunnan kirkkoja voidaan kayttaa samaa sukupuolta olevien parien vihkimisiin ja avioliittoon
siunaamisiin.

Paatds: Kirkkoherran esitys hyvéaksyttiin danestyksen jalkeen &énin 6—4.
Kirkkoneuvosto 12.6.2023 99 §

Oikaisuvaatimus kirkkoneuvoston paatdkseen kirkkojen kaytostd samaa sukupuolta olevien parien
vihkimisiin ja avioliittoon siunaamisiin.

Oikaisuvaatimus kasiteltiin, eikd se aiheuttanut uusia toimenpiteita.
Kirkkovaltuusto 14.6.2023 30 §

Mia Neuvosen ja Maria Hanhikorven valtuustoaloite: Aloite Vihdin seurakunnan omistaman
Papinsaaren liittyessé osaksi Metso-ohjelmaa ELY-keskuksen maksaman Metso-korvauksen kaytosta
erilaisten seurakunnan luontokohteiden kunnostukseen ja uusien rakentamiseen.

Asian kasittely: Kirkkoneuvoston kokous 27.9.2023 136 §

Esitys: Hallintojohtaja esitta3, etté aloite ELY-keskuksen maksaman Metso-korvauksen kaytosta
jatetdan raukeamaan.

Paatés: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

14.9.2023 kirkkovaltuuston kokous

Paavo Murasen ja Henrik Olinin valtuustoaloite: Kirkkovaltuustoon ehdolla olleiden ottauttaminen.
Asian kasittely: Kirkkoneuvoston kokous 27.9.2023 137 §

Esitys: Hallintojohtaja esitta4, etta kirkkoneuvosto kdy keskustelua tulleesta aloitteesta.

Paatos: Aloite on otettu huomioon hallintosdanndn valmistelussa ja muilta osin aloite raukeaa.

13.12.2023 kirkkovaltuuston kokous

Esitys: Puheenjohtaja esitti, ettd Paavo Murasen ja Henrik Olinin 14.9.2023 tekema valtuustoaloite
kasitelldan kirkkoneuvostossa uudelleen.

Tiina Haapala esitti valmisteluvaliokunnan toiminnan aloittamista, koska valmisteluvaliokunta on
perustettu kirkkoneuvostossa 29.3.2023.

Tiina Haapala esitti, etté jatkossa ryhmien ensimmaéiset varavaltuutetut saisivat esityslistan samalla
kuin varsinaiset valtuutetut.

Paatos: Valtuustoaloitteet merkittiin tiedoksi ja annetaan kirkkoneuvoston kéasittelyyn.
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Kirkkoneuvosto kokoontui kolmetoista kertaa vuoden 2023 aikana.

Kirkkoneuvoston tirkeimmat paatokset

18.1.2023
- Tietotilinpaatds vuodelta 2022

1.2.2023
- Kirkkoneuvoston jérjestéytyminen ja kirkkoneuvoston toimintaperiaatteet

15.2.2023

- Johtamisjérjestelman muutokset

- Viestinnén selvitys- ja kehityshankeen loppuraportti ja sen johdosta tehtévit ratkaisut
- Diakonian viran tayttaminen

29.3.2023

- Nuorisotyénohjaajan viran tayttaminen, 1l seurakuntapastorin viran tayttaminen
- Viestinnan asiantuntijan valinta

- Vihdin seurakunnan ehdotus suomen lahetysseuran hallituksen jaseneksi

- Aloite Vihdin seurakunnalle Papinsaaren suojelemiseksi

- Toimintaryhmien asettaminen vuosille 2023-2024

- Hautausmaakatselmustyoryhman jasenten valinta

- limoittajansuojelulain huomioiminen Vihdin seurakunnassa

26.4.2023
- Sankarivainajat Vihdin seurakunnan yleisissa haudoissa
- Jasenen valinta kaarikeskussaation hallitukseen, veteraaniasiain neuvottelukuntaan,
Siiri ja Tuovi Hannisen saation hallitukseen seké Vihdin vanhainkotisaation hallituksen jésenten valinta
- Ylimman johdon tavoitteiden asettaminen ja arviointi
- Tybhyvinvointikyselyn tulokset
- Maaraaikaisen diakonin viran tayttaminen

24.5.2023
- Séhkénhankinnan kilpailutus
- Nuorisotyénohjaajan viran tayttdminen
- Vihdin seurakunnan kirkkojen kaytté samaa sukupuolta olevien
parien vihkimisiin ja avioliiton siunaamisiin Vihdin seurakunnan edustaja vanhusneuvostossa

12.6.2023
- Eron myéntéminen luottamustoimesta ja uuden jasenen valinta Vihdin Vanhainkotisaation hallitukseen

30.8.2023

- Vihdin siunauskappelin rakennussuunnitelmien muutokset

- Riuttarannan leirikeskuksen maalampékentén porausurakan tarjoukset
- Viadia Lansi-Uusimaa ry:n kannatusjésenyys

27.9.2023

- Maksut ja tilavuokrat

- Riuttarannan leirikeskuksen maalampélaitteiden hankinta

- Urakkatarjous Nummelan seurakuntakeskuksen autojen pysékointipaikkojen rakentamisesta.

25.10.2023
- Hautausmaakatselmus
- Hallintosihteerin valinta ja seurakuntapastorin virantéytto

28.11.2023

- Kiinteistokaupan esisopimus - Vihdin seurakunta ja Yit suomi oy

- Varhaiskasvatuksen kehittdmistyéryhman toimeksianto ja jasenet

- Suorituslisén maksaminen vuonna 2024 ja suorituslisén arviointijakson 1.11.2023 — 31.10.2024
arviointiperusteet

18



1.3. Henkilosto

Vihdin seurakunnassa tydskenteli 31.12.2023 yhteensé 55 henkildé. Heista vakituisissa (toistaiseksi
voimassa olevissa) palvelussuhteissa oli 48 henkil64 ja eri mittaisissa méaraaikaisissa
palvelussuhteissa seitsemén henkilda. Palvelussuhteista virkasuhteita oli 29 ja tyosopimussuhteita
26. Koko henkildstosta naisia oli 43 ja miehid 12. Maaraaikaisista tyontekijéista naisia oli viisi ja
miehié kaksi.

Kokoaikaisia tyontekijoita oli 46 ja osa-aikaisia
tyontekijoita oli yhdeksan.

Vuonna 2023 ei elakoitynyt yhtdan tydntekijaa.
— Palkattomalla virkavapaalla toisen tehtavan
Aaaibies hoitamista varten vakituisesta henkildstosté oli
[ N vuoden 2023 aikana yksi henkild. Tehtévaan oli
palkattu maaraaikainen sijainen.

Palvelussuhteiden luonne

=/ Opintovapaalla vuonna 2023 oli kaksi henkil6a ja
N molempiin tehtaviin oli palkattu maéaraaikainen
sijainen.

[ Vakituiset TMadraaikaiset L . o
Vakinaisten tydntekijoiden lisdksi seurakunta

maksoi palkkoja ja palkkioita luottamushenkildille, sijaisille, maaraaikaisille tydntekijoille, isosille seka
tarvittaessa tyohon tuleville tydntekijdille niin, ettd palkan tai palkkion saajia oli v. 2023 yhteensa n. 200
eri henkildd. Palkkioiden saajien maidrd on noussut edellisvuodesta noin 20 %. Vuonna 2022
palkkionsaaijia oli 167 ja vuonna 2021 153 eri henkiloa.

Henkildtyovuodet

Henkilotyovuosiluvussa koko vuoden tydsuhteessa oleva henkild saa luvun 1. Jos tyontekijan
tyésuhde on kestanyt puoli vuotta, on lukuna 0,5 jne. Kun kaikkien yksittaisten tyontekijoiden tydsuhteet
lasketaan yhteen, saadaan kokonaisluku, joka kertoo kuinka monta kokoaikaista ja koko vuoden tydssa
olevaa henkildd tarvitaan kaiken sen tyon tekemiseen, mitd seurakunnassa palkkatyona tehdaan.
Henkilbtydvuosiluvussa ovat mukana kaikki ne henkildt, joilla on ollut erimittaisia tai toistaiseksi
voimassa olevia tydsopimuksia / virkasuhteita. Luvussa ei ole mukana palkkiotoimisia, kuten
esiintymispalkkioita tai isospalkkioita saaneita henkilgita. Luvusta on vahennetty myds viran tai toimen
keskeytysajat.

Vihdin seurakunnan henkilétydvuosiluku v. 2023 oli 55,4. Vuoden 2022 tilinp&étdsluku oli 59,3 ja
vuoden 2021 luku oli 62,7. Kirkon Palvelukeskus on uudistanut raportointiohjelman vuoden 2023
lopussa ja ohjelman tuottamat raportit eivat ole suoraan verrannollisia edellisten vuosien lukuihin.
Uuden nyt kiytdssd olevan raportointiohjelman mukaan Vihdin seurakunnan aiemmat
henkilstydvuosiluvut olivat vuonna 2022 56,4 ja vuonna 2021 59,3.
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Henkilétyévuodet tydaloittain

Tyoala

Seurakuntapapisto (ml. kirkkoherra)
Kirkkomuusikot

Varhaiskasvatus (johtava- ja
varhaiskasvatuksen ohjaaja, lastenohjaajat,
perhetoiminnanohjaajat)

Nuoriso- ja varhaisnuoristyd
Diakoniatydntekijat

Yhteisotyontekija

Hallinto- ja toimistoty® (ml. hallintojohtaja)
Hautausmaatyo
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyo
Tiedotus ja viestinta

Kaikki yhteensa

Henkilo-
tyévuosia
v. 2023

8,1
2,8
11,1

4,4
3,3

1
49
6.2

11,9

1,7
55,4

Henkil-
tydvuosia
v. 2022

4,6
4,2
0,4
4,4
6,4

11,6

56,4

Henkilomaérat ja sukupuolijakauma tehtévaalueittain (31.12.2023 tilanne)

Tyoala

Seurakuntapapisto (ml. kirkkoherra)
Kirkkomuusikot _
Varhaiskasvatus (johtava- ja
varhaiskasvatuksen ohjaaja, lastenohjaajat,
perhetoiminnanohjaajat)

Nuoriso- ja varhaisnuoristyd
Diakoniatydntekijat

Yhteisotyontekija ; »

Hallinto- ja toimistoty6 (ml. hallintojohtaja)
Hautausmaatyé =~
Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyd

Tiedotus ja viestinta

Kaikki yhteensa

Henkilostokulut

Tyonteki-
joiden

- Jkm.

Siwioo

— ]

.o ’ [
AN = WO = A

Kéayttdmenoista n. 51 % liittyy henkiléstékuluihin.
Henkiléstdmenot ovat n. 45 % verotuloista ja valtionkorvauksista.
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tyontekija-

magrasta
15%
5%
26 %

7%
7%
2%

9%
5%
20 %
4%

100 %

Naisia

@ =00 = AW

-

i
|

Miehia

[=H<TEN
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[



2023 2022 2021 2020

Palkat ja palkkiot 2 340 533,46 2 332 265,63 2 277 149,55 2 369 613,57
Jaksotetut palkat 30 853,21 -4 330,80 9 343,15 -39 549,87
Etdkevakuutusmaksut 481 735,25 479 398,41 468 913,16 486 968,23
Sosiaalimaksut 6823773  60513,65 ~63550,27 . 61421,01
Jaksotetut elékevak.maksut ~6521,12 -973,64 172930 -8 023,81
Jaksotetut sosiaalivak.maksut I 188516 -859,07 m______gg,gzﬁ - -340,28
Henkilostokorvaukset -28 649,80 -40 304,40 -39 402,46 -39 855,56
,,,,, _ Henkilsstokulut srkyhteensi 290111613 _2825709,78 278220829 2383023329
Henkildstékulut hhr yhteensa 109 702,70 99 864,04 77 379,18 71 230,42
Henkilostokulut kaikki yhteensa 3 010 818,83 " 2925 757?,82__' 1 2859587,47  2901463,71
Muutos edelliseen vuoteen 85 245,01 65 986,35 - 41 876,24 -121 953,57

Henkiloston ikdjakauma

Henkiléston keski-ikd vuonna 2023 oli 50,0 vuotta.

lkdjakauma

16
s
8
6
=

50,5 Henkiloston keski-ian muutos
50

10

49,5
49
485

48

47,5
47
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——A47 48 48 48,5 47,8 49,4 49,3 48,9 50 50,1 50
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Tyoterveyshuolto

Vihdin seurakunnan tydterveyshuolto toteutettin Mehildinen Oy:n kanssa. Tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti lakiséateisen tyéterveyshuollon liséksi henkiléstlle on jarjestetty
yleislaakaritasoista sairaanhoitoa laboratorio- ja rontgentutkimuksineen. Lisdksi tydntekijoille on
jarjestetty tyokykya yllapitdvaa toimintaa ja mahdollisuus osallistua tydnohjaukseen. Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma on laadittu vuosiksi 2021-2025.

Sairauspoissaolojen kehitys ja kertymat

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto/lkm

- Viereisesséa kaaviossa on

o yhtéjaksoisten sairaus- ja
tapaturmapoissaolojen

i lukumaara poissaolopaivien

‘ mukaan kappaleméérien
mukaan esitettyna. Alla

40 olevassa kaaviossa lukumaarat
on esitetty péivien perusteella.

52

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto/lkm
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Sairauspoissaolot pv/HTV

i= 14,7
- Kaavio osoittaa sairauspoissaolojen
kehityksen henkildtybvuotta kohden.
Kaavio on Kirkon Palvelukeskuksen
) uuden raportointijarjestelmén
' mukainen.
2020 2021 2 2623

Henkilostokoulutus

Luvut perustuvat koulutussuunnitelman mukaisiin lukuihin ja niissé ei ole mukana opintovapaalla
olevien tyontekijoiden koulutuksia.

Koulutuspaivat  Koulutuspaivat Koulutuspéivat Tyontekijga Tydntekijga  Tydntekijaa

2023 2022 2021 osallistunut  osallistunut osallistunut
o el Rt L. ol K = 2073 . 2092 Ba% V2024
Seurakuntapapisto 28 19 13 4 5 2
jakanttorit A5
Varhaiskasvatus 52 40 65 13 14 14
Nuoriso- ja 5 2 17 1 1 3
_varhaisnuorisotyd S o = e I
Diakoniatyd 12 37 7 2 5 2
Hallinto- ja 5 6 6 2 3 2
toimistotyd
Hautausmaaty® _ o0 0 0 0 0 0
Kiinteistotyd 0 1 1 0 1 3
Yhteenséd ] 102 105 DR 098 24 29 - 26

Yhteistyotoimikunnan jasenet kaudella 1.1.2023 — 31.12.2024 ovat

Pekka Valkeapaa kirkkoherra tydnantajan edustaja
Tapio Yliluoma hallintojohtaja tydnantajan edustaja, puheenjohtaja
Henna-Maria Ovaska henkilostopaallikké tyosuojelupaillikkd, sihteeri
Ayda Meskanen diakoni tyosuojeluvaltuutettu
Maria Hanhikorpi diakoni tydsuojelun 1. varavaltuutettu
madraaikainen yhteisotontekija
Lotta Saine johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja
tyosuojelun 2. varavaltuutettu
Sonja Ranta palveluvastaava tyOsuojeluvaltuutettu
Anna Honkanen palveluvastaava tyosuojelun 2. varavaltuutettu

Paisopijajirjestéjen luottamusmiehet yhteisty6toimikunnassa

Maria Hanhikorpi diakoni Julkisalan koulutettujen tyontekijgjarjestd (JUKO)
Saija Ahlberg controller Kirkon Alat ry
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Yhteistyotoimikunta kokoontui kolme kertaa vuoden 2023 aikana.

Kasiteltavina asioina olivat mm.

Seurakunnan tyShyvinvointikyselyn laatiminen ja tulokset
Seurakunnan vuoden 2022 tilinpaatos ja siihen liittyvat henkilostotilinpaatdksen keskeiset asiat

Seurakunnan vuoden 2024 talousarvio seka vuosien 2024-2026 talous- ja

toimintasuunnitelmat
* Riskienhallintaan ja tydturvallisuuteen seka tydterveyshuoltoon liittyvat asiat
¢ Henkildstéetuihin ja tyky-toimintaan liittyvat asiat

Henkildsté- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024 sekd muut lakisaateiset
henkiléstdésuunnitelmat
¢ Suorituslisén jakamisen perusteet

Tyky-toiminta

Keskiarvo
2023 2022 2021 2020 2019 [ 5 v ajalta
Liikunta-
kulttuurituki 10693 | 10843 5037 5037 6 062 7 534
Tykypdivat, -retki
Kevat 4172 6 574 924 0 _ 979 2530
Syksy 0 1397 5423 0 4069 2178
Yhteensa 4172 7971 6 347 0 5048 4708
Joulujuhla 2200 2318 2264 467 1450
Muuta 0 0 2187 6242 0 1686
Yhteensa 17065| 21132 15835| 11279 11577 15378
Yhteensd /
tyontekija
310 399 273 185 190 271

Vihdin seurakunnalla kéytdssé olevaan E-passiin (séhkdinen sovellus) ladattiin vuonna 2023 jokaisen
tydntekijan (yli 4 kk pituiset tydsuhteet) kdyttéon 100 euroa liikunta-, hyvinvointi-, ja kulttuurietua. Lisdksi
tyonantaja muisti jokaista ty6ssa olevaa tyontekijad 50 euron lisdrahalla E-passin saldoon. E-passin
kautta tyonantaja tukee myos tyontekijan lounasruokailua Verhohallinnon méaérittelemien rajojen

mukaisesti.
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1.4. Jasenmaara

 Jasentilaston vuosiraportti 2023 2022 | 2021 2020
Kastetut 111 128 | 163 113
 Kuolleet 161 212 | 189 188
Liittyneet 118 122 | 133 105
 Eronneet 267 259 315 276 |
Muuttoliike (+/-) + korjaukset -116 -209 -9 -108
Jdsenmuutos yhteensd -313 -430 -217 -354
| Jasenet 1.1. 18666 | 19096 19313 19667
Jasenet 31.12. 18351| 18666 19096 19313
Jasenmaaraennuste
Jasen- Kirkkoon Jasen- Kirkkoon
- maara kuulumis % maara kuulumis %
2023 18 351 62,9 B 2033 15969 53,8
2024 18 157 61,9 2034 15759 53
2025 17909 61 2035 15560 52,3
2026 17658 60 2036 15363 51,5
2027 1_7 408 59,1 2037 15 169 50,8
2028 17153 582 ]
2029 16 906 57,3 o 2038 14 983 50,1
2030 16659 564 2039 14799 494
2031 16419 555 2040 14618 48,7

2032 16 191 54,7

1.5. Sisdinen valvonta

Sisaisen valvonnan tehtavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja
hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti, taloudellisesti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on
seurakunnan joustava, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Siséinen valvonta on osa seurakunnan
operatiivista johtamista.

Seurakunnan johtaminen, sisdinen valvonta ja riskien hallinta ovat toisistaan riippuvaisia ja osittain
limittaisia toimintoja. Seurakunnan strategioista ja tavoitteista paattaminen, toiminnan ja talouden
suunnittelu ja jarjestelmallinen seuranta, arviointi ja kehittdmistoimenpiteet seka sisainen tarkkailu ja
tarkastus ovat seurakunnan toiminnan kehittdmisen lahtékohtia.

Sisdinen valvonta tarkoittaa tehtévien, valtuuksien ja vastuiden jakamista, paatoksien tekemista
valvonta- ja raportointitavoista, tietojen ja tietojarjestelmien suojaamista, omaisuuden turvaamista ja se
siséltda mm. julkisuusperiaatteen, seurakuntalaisten muutoksenhakuoikeuden ja lain yksityisyyden
suojasta. Valvonta ulottuu koko organisaatioon.

Kirkkoneuvosto on hyviksynyt Vihdin seurakunnan sisédisen valvonnan ohjeen 26.3.2018.

Sisaista valvontaa hoidetaan ohjeen mukaan ottaen huomioon kirkkoneuvoston ja -valtuuston tekemat
muutokset hallintosaéntdihin esim. hankintavaltuuksiin.
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1.6. Tilikauden 2023 tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

1.6.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut
1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot 834 901,22 581 113,70
Toimintakulut -5 724 415,70 -5 546 800,59
TOIMINTAKATE -4 889 514,48 -4 965 686,89
Kirkollisverotulot 5 840 458,03 5438 995,08
Valtionrahoitus 592 779,96 577 092,00
Verotuskulut -71 847,65 -71 982,04
Kirkon rahastomaksut -500 550,00 -491 424,00
Rahoitustuotot ja -kulut 105 065,74 -13 912,52
VUOSIKATE 1076 391,60 473 081,63
Poistot ja arvonalentumiset -484 353,91 -365 793.26
 Suunnitelman mukaiset poistot -379 645,27 -365 793,26
Kertaluonteiset poistot -104 708,64 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0.00 0.00
Tuotot 169 137,54 113 671,02
Kulut -206 693,47 -220 921,94
Siirrot rahastosta/rahastoon 37 555,93 107 250,92
TILIKAUDEN TULOS 592 037,69 107 288,37
Poistoerojen lisdys (-) tai vihennys (+) 172 743,16 112 831,59
Tilikauden ylijaama (alijaimai) 764 780,85 220 119,96

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 14,58 10,48
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 222,23 129,33
Vuosikate (€/jasen) 58,66 25.34

1.6.2 Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Tulorahoitus 875 237,78 438 615,89
Vuosikate 1076 391,60 473 081,63
Tulorahoituksen korjauserat -201 153,82 -34 465,74

Investoinnit -888 605,60 -371 178,60
Investointimenot -1 109 605,60 -407 178,60
Pysyvien vastaavien myyntitulot 221 000,00 36 000,00

Varsinaisen toiminhan ja investointien nettorahavirta -13 367,82 67 437,29

Muut maksuvalmiuden muutokset 61 295,51 -96 896,29
Toimeksiantojen varojen ja pdaomien muutokset 6 985,53 -6 812,79

" Lyhytaikaisten saamisten muutos N -54 271,41 -180 970,12
Korottomien pitké- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 108 581,39 90 886,62

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 61 295,51 -96 896,29

Rahavarojen muutos 47 927,69 -29 459,00

Rahavarojen muutos (tase) 47 927,69 -29 459,00

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 97,01 116,19
Rahavarojen riittavyys (pv) 313 353
Lainanhoitokate 6 247,83 1 320,95
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1.6.3 Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahatja pankkiééarﬁiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspddoma
Edellisten tilikausien ylijadma/alijagédma
Tilikauden ylijaama/alijadma
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pddoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

Ornavaraisuusaste (%)
Rahoitusvarallisuus (€/jésen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)

Lainakanta (€/jasen)

1.1.2023-31.12.2023
13 359 592,27
6 009 541,21
5925 378,57
1439 406,22
230 66141

3 469 848,87
16872243
24 738,00
592 001,64
84 162,64

84 162,64
713 348,61
73 776,35
639 572,26

6 636 702,45
252 404,30
252 404,30
45 188,45
187 980,45
19 235,40
4158 243,87
2907 743,87
1250 500,00
2226 054,28
-13 359 592,27
-10 250 762,20
-7 789942,08
-1 696 039,27
-764 780,85
-1 266 255,81
-1 266 255,81
-749 538,91
-90 120,19
-659 418,72
-1093 035,35
0,00

0,00

-1 093 035,35
-484 981,76
-129 142,26
-478 911,33

1.1.2023-31.12.2023
91,33

302,09

15,04

0,00
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1.1.2022-31.12.2022

12663 157,58
5404 135,70
5319 973,06

986 843,91
165 554,79
3900 458,03
188 858,26
37 107,00

41 151,07

84 162,64

84 162,64
724 518,53
7148311
653 03542

6 534 503,35
198 132,89
198 132,89
19 275,30
176 971,96

1 885,63
413317198
2 888 565,93
1244 606,05
220319848
-12 663 157,58
-9485 981,35
-7 789 942,08
-1475 919,31
-220 119,96
-1438 998,97
-1438 998,97
-753 723,30
-87 800,67
-665 922,63
-984 453,96
-500,00
-500,00

-983 953,96
-437 438,40
-107 005,54
-439 510,02

1.1.2022-31.12.2022

91,74
297,36
14,91
0,00



1.7. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittely3 ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tuloksen kisittely

Vihdin ev.-lut. seurakunnan tuloslaskelman mukaan
tilikauden tulos on vuonna 2023 + 592 037.69 e

Poistoeron purku

Nummelan seurakuntakeskuksen laajennus/peruskorjaus 96 471,59 e
Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniasiiven purku 59911,57 e
Riuttarannan rantasauna 16 360,00 e
Poistoeron purku tuloslaskelmassa + 172 743,16 e

Tilinp&atoskirjausten jalkeen seurakunnan vuoden 2023 vliidgama on + 764 780.85 e

Esitys ylijaaman kasittelysta:
Tilikauden 2023 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

2.1. Talousarviossa hyviksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
arviointi

2.1.1.Julistus

2.1.1.1 Yleinen seurakuntatyo
Jumalanpalveluseldmd, hautaan siunaaminen, muut seurakuntatilaisuudet
ja muut kirkolliset toimitukset

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Messueldmaa vietettiin Vihdin kirkon, Nummelan ja Vihtijarven jumalanpalvelusyhteistissa
tyontekijdiden ja seurakuntalaisten yhteistydna. Osa papeista toimi paaséantoisesti Vihdin
kirkonkylalla ja osa Nummelassa. Vihtijarvelld toimivat vuorollaan kaikki papit. Kanttorit toimivat
kaikissa jumalanpalveluspaikoissa.

Erilaisia jumalanpalveluksia oli 218 kpl (vuonna 2022 208 kpl). Paikan paalla jumalanpalveluksiin
osallistui keskimaarin 72 (81) henkes, eli yhteensa jumalanpalveluskéynteja oli noin 15 700.
Ehtoollisella messuissa ja erilaisissa ehtoollishetkissa kéytiin 8826 kertaa (8019). Vihdin kirkon
messujen striimausta jatkettiin sddnndllisené toimintana.

Kirkollisista toimituksista hautaan siunaamisia toimitettiin 185 (224) kpl. Kasteita toimitettiin 149 (140)
kpl. Avioliittoon vihittiin kirkollisesti 42 paria (32) ja avioliiton kirkollisia siunaamisia toimitettiin 3 (8)
kpl. Yhteensa kirkollisissa toimituksissa oli lasna noin 10 000 ihmista.

Toimituskeskustelut kaytiin paasaantdisesti kasvokkain. Papit kévivat kymmenié yksityisia
sielunhoitokeskusteluja ja vierailivat hoivakodeissa ja laitoksissa. Sururyhmié jarjestettiin yksi kevaalla
ja toinen syksylia.

Perhemessuja vietettiin kirkoissa 4 kertaa. Kasvu-messuja vietettiin nuorteniltojen yhteydessa
Nummelassa perjantaisin. Toivon paikassa toteutettiin hartaushetkié ja messuja. Ruotsinkielisia
tilaisuuksia oli kaksi: Lucia-juhla ja Julbén. Liséksi vietettiin kaksikielinen messu toisena
paasidispaivana.

Ehtoollista vietettiin myds Sytytysilloissa, joiden nimi muutettiin syksylléa Gospel-messuksi. Ehtoollista
vietettin myds miesten vapaaillassa. Kylakirkkoja ja sanajumalanpalveluksia vietettiin muun muassa
Vesikansassa ja Ojakkalassa yhdessa kyldyhteistjen kanssa. Pappilan veisuut jatkuivat
kuukausittain.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Seurakunta hakee ympdristédiplomia. Luomakunnan ja ymparistén teemat korostuivat myo6s
jumalanpalveluselaméssa. Syyskuussa jérjestettiin luontomessu vastikdan suojellussa Papinsaaressa
Nummelan edustalla. Luontohengelliset-ryhman kesan retkivaelluksilla vietettiin ehtoollista.
Rokokallion erékirkko pidettiin toukokuussa. Vuonna 2022 kastetut kutsuttiin toukokuussa
puuntaimien siunaamiskirkkoon. Luomakunnan sunnuntaita vietettiin syyskuussa.

Hiljaisuuden viljely monipuolistui, ja moni uusi ihminen 16ysi mukaan hiljaisuuden tapahtumiin.
Riuttarannassa pidettiin 4 hiljaisuuden retriittid, useimmat palkkiotoimisten retriitinohjaajien voimin.
Retriitinohjaaja Soile Kero ohjasi Hiljaisuuden joogaa Riuttarannassa noin kerran kuussa. Vihdin
kirkossa vietettiin syksylla kolme Hiljaisuuden messua, joissa pappina toimi Tuulikki Vuorela.
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Sydanrukoushetkié pidettiin Vihdin kirkonkylan seurakuntatalolla retriitinohjaaja Sirkku Peltoniemen
ohjauksessa.

Merkittava uusi avaus oli Vihdin seurakunnan ensimmainen sateenkaarimessu, joka vietettiin
toukokuussa yhdessa seksuaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvien ihmisten kanssa. Messuun
osallistui 82 ihmista, ja palaute messusta oli erittéin positiivista. Moni seksuaali- ja
sukupuolivdhemmistéon kuuluva kertoi liilkuttuneena, miten he kokivat olevansa tervetulleita kirkkoon,
jotkut jopa ensimmaisté kertaa.

Yhteyttd seurakunnan lahetysty6hon yllapidettiin jumalanpalveluseldmassa. Nimikkoldhetteja ja
l&hetysjarjestdjen edustajia vieraili ja myés saarnasi messuissa useaan kertaan. Nimikkoldhettien
puolesta rukoiltiin messuissa sdanndllisesti.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Jumalanpalveluseldmaa vietettiin yndessé seurakuntalaisten kanssa. Messupalvelijoina toimi noin 60
seurakuntalaista. Messupalvelijoiden kanssa jarjestettiin koulutusta, virkistystoimintaa ja kokouksia, ja
he kokivat tehtdvansa hyvin mielekkééna. Seurakuntalaiset kantoivat vastuuta
jumalanpalveluseldaman toteuttamisesta myés mm. rukouspuhelimen paivystajina, kirkkopaivystajina
ja kuljettajina eri tapahtumiin.

Seurakuntalaislahtinen Mika messu -projekti sisdlsi muun muassa messuun liittyvia
asiantuntijaluentoja ja tydpajoja seké messuija, joihin seurakuntalaiset paasivit osallistumaan ja
kokeilemaan uutta.

Kesdlla jarjestettiin seurakuntalaisille rukoushetkikoulutusta ja aloitettiin viikoittaiset seurakuntalaisten
johtamat Ad sextam -paivarukoushetket.

KARKIHANKKEET

Kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset toteutuivat edelleen laadukkaasti moniammatillisena
yhteistydna. Erityisesti musiikki on erottamaton, l&péisevé osa jumalanpalveluselamaa ja kirkollisia
toimituksia, ja siité on kerrottu erillisessad musiikin toimintakertomuksessa.

Kirkkopéaivystys jatkui Vihdin kirkossa seurakuntalaisten voimin. Nummelassa paivystys jatkui Toivon
paikan yhteydess4, ja osa kirkkopaivystéjisté alkoi toimia myds Toivon paikassa vapaaehtoisina.
Kirkkopaivystajat toteuttivat mm. lauluhetkia péivystysten yhteydessa. Seurakuntalaisten toimijuus
vahvistui myds esimerkiksi rukoushetkien toteuttamisessa.

Koko jumalanpalveluseldmaén tavoitteena on antaa mahdollisuus hengelliseen kasvuun. Tata
edistettiin erityisesti esim. rukoushetkikoulutuksessa, messupalvelijoiden koulutuksessa seka Mika
messu -projektissa. Messussa kévijdiden joukossa syntyy myds lamminta yhteiséllisyytta ja
keskindistad huolenpitoa.
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2.1.1.2 Aikuistyo
KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Yhteiséllisten tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus seurakunnan alueella. Suunnittelussa vihtildiset ovat
aktiivisina toimijoina.

Kristityn hengellisté kasvamista tuetaan Raamatun tutkimiseen liittyvan ja eri osaamistasoja
huomioivan toteutuksen nakokulmasta, yhdessé nuoriso- ja lahetystydn tybalojen ja seurakuntalaisten
kanssa. Kaikkia kutsutaan ja varustetaan omien lahjojensa ja mahdollisuuksiensa mukaan
osallistumaan kokonaisvaltaisesti Jumalan tehtévan toteuttamiseen. Yksittéisia luentovierailuja tai
kirkkonaytelmia pidetaan esilla seurakunnan alueella.

MITTARIT:

Nummelan seurakuntakeskuksella pidettiin kevatkaudella Sytytysilta-messuja 3 kertaa ja osallistujia oli
118 henkiléa. Syyskaudeksi vaihdettiin nimi Gospel-messuksi. Nimen vaihdoksella oli vaikutusta
osallistujien maéaraan positiivisesti, koska syyskauden kahdessa Gospelmessussa oli osallistujia
yhteensa 106 henkilda. Seurakuntalaisilla oli Gospel-messujen (aikaisemmin Sytytysilta -nimell&)
toteutuksessa aktiivinen ja osallistuva rooli. He suunnittelevat ja toteuttivat ohjelmaa yhdessa
tyéntekijdiden kanssa. Gospel-messujen aikana lapsille oli oma ohjelma. Sytytysillan Olotiloja pidettiin
8 kertaa ja osallistujia oli 172 henkilda. Olotilan yhteydessé pidettiin kaksi Raamattuluentoa, Hanna
Ekolan konsertti, vapaaehtoisten ohjaamana erilaisia toimintapajoja ja kerran Rohkeasti Kristittyna
vanhempana ryhma. Gospel-messu ja Olotiloja oli toteuttamassa 15-20 eri henkilda.

Vapaaehtoisen ohjaamana Luontohengelliset — retkivaellusryhma on vaeitanut Vihdin polkuja 10
kertaa. Kesalld vaelluksien yhteydessa on vietetty ehtoollishetki. Vaeltajia oli keskimé&arin 9 henkiléa
kerta. Vapaaehtoisen ohjaamana Beta-ryhmé Alfan kéyneille toteutui 24 kertaa ja osallistujia oli
keskimadarin 10 henkiloa kerta. Beta-ryhmassé paneuduttiin Apostolientekojen 12-28 lukuihin.
Yhteiskristillinen Alfa toteutui myds kuuden vapaaehtoisen ohjaamana. llosanomaraamattupiiri
kokoontui kahden vapaaehtoisen ohjaamana kevaalla 11 kertaa ja osallistujia oli noin 9 henkiloa kerta.
Piirissa tutustutaan evankeliumeihin Mailis Janatuisen kysymysten pohjalta. Selin Raamattupiiri
kokoontui vapaaehtoisen ohjaamana 30 kertaa. Kokoontumisissa on ollut lasna 4-7 henkiloda. Miesten
vapaailtoja pidettiin yhteisétyontekijan ja seurakuntalaisten toteuttamina yhteensé 8 kertaa 33 henkilén
ollessa paikalla.

Hiljaisten miesten piiri kokoontui Paivolassé yhteensa seitsemén kertaa Jussi Pohjosen vetamana. 10
hengen miesporukka kokoontui rantasaunalle yhteisen keskustelun ja rukouksen aareen.
Kehitysvammaisten Simsalabim-kerho pidettiin Sankarlassa yhdeksén kertaa. Yhteisen toiminnan,
ruokailun ja hartauden d&reen saapui 20 henkea per kerta.

Talvikaudella Nummelan kirkossa ovat kokoontuneet keskiviikko -aamu ja perjantai- ilta rukousryhmat.
Ryhmissa on ollut kanttori paikalla ja osallistujien maarat ovat vaihdelleet 3-9 henkildén.
Rukousryhmié on kokoontunut neljéssa kodissa vapaaehtoisten toimesta.

Messupalvelijat ovat olleet koolla kolme kertaa ja heille on jarjestetty kerran koulutus- ja virkistyspaiva
Riuttarannassa.

Loppiaisena kutsuttiin seurakunnan vapaaehtoiset messuun, jossa heidat siunattiin tehtaviinsa.
Toukokuussa jérjestettiin vapaaehtoisille retkipaiva Turkuun.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Naisten saunailtojen ja Naisten HYVAN OLON iltojen toteutus on tapahtunut seurakuntalaisten
aloitteesta ja heidan toteuttaminaan. Naisten saunailtoja oli kevaalla kolme vapaaehtoisen ohjaamana.
Syksylla toteutui Naisten HYVAN OLON sauna ja uinti-illat kuuden vapaaehtoisen saunamajurin
toimesta. Molemmat ryhmét kerasivat yhteenséa 78 osallistujaa.

Rukous Suoraan Taivaaseen iltoja pidettiin 8 kertaa. Kerran ilta toteutettiin Se Loytyy tdnaankin
teemalla yhteistydssa Nummelan Kotikirkon, Vihdin Vapaaseurakunnan ja Vihti-Nummelan
Adventtiseurakunnan kanssa. Kerran iltaa oli toteuttamassa Exit —kuoro ja Pekka Simojoki. Osa
illoista striimattiin.

Jarjestettiin yhden paivan mittainen rukouskoulutus Vihdin seurakuntatalolla ja rukousviikonloppu
Riuttarannassa. Osallistujia oli yhteensé 64 henkil6a.
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STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Riuttarannassa toteutettin yhteistydssa lahetystyon ja Vihdin retkeilijdiden kanssa tapahtuma:
Kohdataan, Touhutaan ja Ollaan Yhdessé. Lankalauantaina valmistettiin linnunponttdja, oli Paasidisen
salaisuus —tehtavapolku, kertomus- ja lauluhetki, uskon etsimista ja kokemista matalalla profiililla ja
rukousta, tietoiskuja linnunpéntdista, lintupdnttdjen asuttajista ja metsastyksesta, ruokaa ja saunat
lampimina. Paivaan osallistui 120 henkil6a, vauvoista ikdinmisiin.

Nummelan torilla oli elokuussa ensimmaisen kerran Valo-festarit. Tapahtuma toteutettiin yhteistydssa
Nummelan Kotikirkon, Vihti-Nummelan Adventtiseurakunnan, Vihdin Vapaaseurakunnan ja Vihdin
seurakunnan kanssa Vihdin Apaja ruoka-aputoiminnan hyvéksi. Seurakunnalla oli esittelypiste.
Kohtaamisia tapahtui seurakunnan pisteella ja ihmisten joukossa kierrellessa. Kohtaajina ol
seurakuntalaisia, diakoni ja yhteisotyontekija. Tapahtuma kerasi 500-700 henkilda.

Syyskaudella vapaaehtoiset seurakuntalaiset ovat olleet kohtaamassa ihmisié yhteiskristillisessa
ValoPilkku Olohuonekahvilassa, ViaDia Senioritalolla, joka on ollut auki perjantai-iltaisin.

KARKIHANKKEET

Jarjestettiin nelja “Sinun iltasi “-iltaa teemalla: Sina olet tarkea. Ajatuksena oli, ettd pitas oppia
rakastamaan ja kunnioittamaan itsed, jotta pystyy antamaan sita muille. llloissa aktiivisina toimijoina
olivat kaksi vapaaehtoista. lloissa oli tarjolla iltapala, laulamista, lauluesityksia, hiljentymisté, yhdessa
oloa, yhteista jakamista, venyttelya ja hartaus. “Sinun iltasi” -iltoihin osallistui 73 henkila.
Messupalvelija Satu Hyvarisen kirjoittamat esirukoukset muokattiin kirjaksi. “Puhetta Jumalalle” -
rukouskirjan toimitti Paula Lehdistd. Kustantajana Aurinkokustannus.

XEE- eli evankeliointi elamantapana kurssille osallistui kolme seurakuntalaista. XEE-kurssin sislténa
on opetuslapseuttaminen, uusien ihmisten tavoittaminen ja ohjaaminen seurakunnan toimi
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2.1.1.3 Lahetysty6

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Vihdin seurakunnan nimikkolihettien: Kuittilo (Israel), Perendit (Japani), Tunér (Suomi/Kypros,
farsin kieli), Kaipaiset (Kreikka), seké nimikkokohteiden: Kiinan raamattutyd, arabiankieliset Sat7 -
ohjelmat (Pohjois-Afrikka, Lahi-It3) ja Reinarut (Viro) tyon tukeminen esirukouksin, vapaaehtois- seka
talousarviovaroin, ja pidetdsn yhteyttd nimikkolahetteihin. Tuetaan léhetyskasvatuksella
seurakuntalaisten maailmankuvaa ja hengellisté kasvua, jotta kaikki voisivat eldd todeksi
missionaarisuuttaan ja olla omalta paikaltaan mukana toivon sanoman valittajana.

Pidetaan seurakunnan ldhetys- ja kansainvalista ty6ta esilld jumalanpalveluksissa,
lahetystapahtumissa ja -tilaisuuksissa, rippikouluissa ja jarjestetaén lahettivierailuja. Tybta
suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tydntekijdiden ja vapaaehtoisten kesken. Nain vahvistuu
omistajuus, osallisuus, toimijuus ja yhteisollisyys.

MITTARIT

Tavoitteeksi asetettu rippikouluryhmien vierailu ja tutustuminen Toivon Jyvan myymaléan ja
lahetystyon historiaan toteutui suurelta osin. Toivon Jyvéssa oli vapaaehtoisten aloitteesta
Karjalanpiirakkamyyjéiset, villasukka- ja jouluhulina myyjaistapahtumat. Nama tapahtumapéaivat
onnistuivat hyvin ja Toivon Jyvé- kdsitydmyymala tuli monelle vihtiléiselle tutuksi. Vuodelle 2023
asetettu tavoite toteutui talté osin.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

MAF- Lahetyslentokonendyttely pidettiin Vihdin seurakuntatalon Juhlasalissa. Lentokone oli esilla
kesasuusta syyskuun loppuun saakka. Lentokoneeseen kéavi tutustumassa nayttelypaivina,
Wuosisatamarkkinoiden kavijéita ja Huhmarnummen koulun oppilaat. Lentokonendyttely juhlasalissa
tarjosi siirto- ja nayttelyoppaana mielenkiintoisia vapaaehtoistehtavia tarjoten samalla mahdollisuuden
kohdata |ahimmaisia.

Jarjestettiin Vappukaraoke lahetys- ja kansainvélisen tyén hyvéksi Vihdin seurakuntatalon
Juhlasalissa. Tapahtumaan osallistui 80 henkiloa. Riuttarannassa toteutettiin tapahtuma yhteistydssa
aikuistydn ja Vihdin retkeilijdiden kanssa: Kohdataan, Touhutaan ja Ollaan Yhdessa (kts. Aikuistyon
toimintakertomus).

Puukdérin vapaaehtoiset valmistivat rukousjakkaroita Espoon hiippakunnan piispa Kaisamari Hintikan
kayttoén. Mikkelin Tuomiokirkkoseurakunta tilasi Puukoorilta kastelehtia kastepuuhun. Ensimmainen
toimitus Mikkeliin tapahtui marraskuussa, tilaus on jatkuva. Perinteiset Joulumyyjaiset jarjestettiin
yhteistydssa vihtildisten jarjestbjen kanssa.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

MAF-lahetyslentokonenayttelyssa, Vappukaraokessa, Riuttarannan paivan, myyjais- ja Toivon Jyvan
tapahtumat toteutuivat yhdessa tekemisen ja jakamisen, kokeilun ja kohtaamisen ympérilla. Tekijat ja
osallistujat luotua yhteisélliset tapahtumat ja tulivat nahdyiksi sekd kohdatuiksi eri-ikdisina ihmisina.

KARKIHANKKEET

Lahetystydn tydalalla on kutsuttu ja rohkaistu seurakuntalaisia ja vihtilaisia toimimaan Jumalan

esimerkin mukaisesti omalla paikkakunnallamme ja maailmanlaajuisesti. On tuettu kristittyjen

hengellistd kasvua niin, etta olisi rohkeutta omalla tavallaan ja paikallaan kertoa ilosanomaa

Jeesuksesta, palvella lahimmaisi4 ja rukoilla yhdessa muiden kristittyjen kanssa ja puolesta.
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2.1.1.4 Ystavyysseurakuntatyo

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Yliapidetaan aineellista ja hengellista tukea seké kehitetéén ja vahvistetaan suhteita Rautavaaran,
Otepéan, Sangasten ja Toksovan seurakuntien kanssa.

Perustoimintojen arviointi

Yhteytta ja ystévyytta on pidetty yila vierailemalla sdannollisesti ystavyysseurakunnissa. On
syvennetty jo solmittuja ystdvyyssuhteita ja luotu uusia suhteita. Ystévyysseurakunnista on kutsuttu
vastuunkantajia vastavierailulle Vihtiin.

MITTARIT

Ystévyysseurakuntavierailut toteutettiin seuraavasti: Rautavaaran matka toteutui 1.-2.4. ja 23.-24.9.
Maijoittuminen jarjestyi khra Juha Luukkosen luona ja osallistuminen Rautavaaran srk:n
jumalanpalveluksiin. Rautavaaralaisia kohdattiin kirkkokahveilla.

Viron Otepéén ja Sangasten seurakuntiin jarjestettiin matkat 8.-10.5. ja 9.-11.10. Otep&an
pappilassa toteutettiin tapaamiset lounaan ja syntymapaivajuhlien merkeissa Otepaan
seurakuntalaisten kanssa. Vastuuhenkildina Otepaallé ovat: talousjohtaja Jaan Uibo, pastori Urmas
Koorits, diakoni Helle-Maie Mélder ja erityisammattimies Arvo Nilp.

Sangasten seurakunnassa kaytiin Otep&an vierailujen yhteydessa. Khra Ivo Pill kutsui kylaan ja kertoi
kuulumiset Sangasten srk:n toiminnasta.

Toksovan seurakuntaan ei ole voitu tehda matkoja vallitsevan rajatilanteen takia. Khra Aleksei
Uimonen toimii Toksovan seurakunnan paimenena.

Ystavyysseurakuntatyon jaetut avustukset olivat yhteensé 22.500 €. Avustukset jaettiin seuraavasti:
Otepéaén seurakunta 13.000 € Sangasten seurakunta 6000 €, Toksovan seurakunta 2000 €,
Rautavaaran seurakunta 1000 €, ja nimikkokohde Joel Reinarun lahetystyon projektiin Virossa 500
€ avustus.

Vihti-péivien yhteydessa Otepaan seurakunnasta kévi kolme vierasta 25.—27.8.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Ystavyysseurakuntatydn vahvuutena on ollut tyérajat ylittava toimintakulttuuri ja vapaaehtoisten
aktiivinen mukanaolo matkoilla. Ldhetyksen ja diakonian hengellinen nakékulma on tasapainoisella
tavalla toteutunut tydssa.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Vierailujen vélityksella on eletty todeksi kristillistd uskoa ja ystavyyttd. Jumalanpalveluksissa on
ystavyysseurakuntiamme kannettu Jumalan eteen esirukouksissa.

KARKIHANKKEET

Hengellisté kasvua on tuettu osallistumalla projektiluonteisiin hankkeisiin ystavyysseurakunnissa.
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2.1.1.5 Musiikki
KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

- Kanttorin viroissa toimivat; Johtava kanttori (A) Kaisa-Leena Hannikainen (KLH), kanttori (B) Ulla
Eho-Saario (UES) ja kanttori (B) Elina Pikkuhookana (EP). Kes&kanttoreina toimivat Soini Virtanen ja
Lasse Leppanen. Vapaaehtoisina kuoronjohtajina toimivat Jorma Hannikainen (JH) ja Bernice
Brummer (BB).

- Sunnuntain messuissa Vihdin kirkossa, Nummelassa ja Vihtijarvelld oli useimmiten kanttorin kanssa
musiikilla palvelevia seurakuntalaisia — kuoroja, soittajia, béndeja - toteuttamassa messun musiikkia.
Kasvumessujen musiikin toteutuksesta vastasi nuorten musatiimi. Musiikilla on messuissa suuri
merkitys.

- Kirkollisten toimitusten musiikkitoiveiden toteuttaminen teettdé kanttoreille runsaasti tyéta, kun
haluamme palvella ihmisia parhaalla mahdollisella tavalla. Noin 190 hautaan siunaamista ja 40
avioliittoon vihkimista/siunaamista hoidettiin musiikkienkin osalta laadukkaasti.

- Saannéllisesti kokoontuvissa seurakunnan kuoroissa ja lauluryhmissé oli 196 laulajaa ja soittajaa:
Tyttokuoro Piritat (UES/34), Nuorten banditoiminta/Musatiimi (EP/20), Loimut-kuoro (EP/20), Vihdin
kamarikuoro (KLH+JH/38), Vihdin kirkkokuoro (KLH/30), Reservildiskuoro (UES/21), Péivakuoro
(UES/20), Vihtijarven kappelikuoro (BB/13), joka kokoontui harjoituksiin vain esiintymisten (11 kpl)
yhteydessa. Lisaksi eri yhteyksissa koottiin soitinyhtyeita ja orkestereita, mm. Kauneimpiin
joululauluihin, ja niissa oli soittajia n. 40.

- Seurakunnan jarjestamia konsertteja ja musiikkitilaisuuksia oli runsaasti (-> Mittarit).
Kesakonsertteja oli 11, niissa yhteensé 1205 osallistujaa. Kauneimpia joululaulutilaisuuksia oli 10,
niissa yhteensa 1683 osallistujaa. Uutena oli yhdistetty Lucia-juhla ja De vackraste julsédngerna, jossa
oli 113 osallistujaa. Konsertteja jarjestivat seurakunnan liséksi my6s muut toimijat. Useissa
konserteissa ohjelmatulot kerattiin Ukrainan auttamiseksi. Nummelassa jarjestettiin saannollisesti
yhteislaulutuokioita, Leena Haapaniemi vapaaehtoisena vastuussa.

- Elina Pikkuhookana toimi yhden rippileirin vastuutyntekijana. Muu rippikoulun musiikkikasvatus on
korona jéljilta jaényt, ja sitd pitéisikin tarkastella uudelleen.

MITTARIT

- Noin 230 henkild palvelee vapaaehtoisena musiikkitoiminnassa.

- Seurakunnan jérjestamia julkisia konsertteja ja musiikkitilaisuuksia oli 56, joissa yhteensa 8065
kuulijaa.

- Katvealueiden arviointi musiikkitoiminnan tavoittavuudessa ja osallistavuudessa on vaikeaa, koska
konserteissa kavijdiden profiileita ei ole selvitetty. Musiikkiryhmiin on mahdollisuus eri-ikéisten ja -
tasoisten musiikin harrastajien osallistua, paitsi 0-7-vuotiaille musiikkitoimintaa tarjolla vain
yksittaistilanteissa.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

- Lapsikuorot ovat erityisesti panostaneet yhteistydhén vanhempien kanssa. Néin on saatu aktivoitua
myds nuoria aikuisia osalliseksi seurakunnan toiminnasta.

- Nuorten Musatiimin valmistelema paésidisydn Loiste-messu 8.4. ja Yhteisvastuukonsertti 28.5.
yhdessa

Loimut-musiikkiryhman kanssa.

- Yhteisollisen improvisoinnin kehittdmiseksi jarjestimme 12.3. Vihdin kirkossa Impro-tyopajan, jota
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vetivat Riitta Rénnqvist ja Junnu Aaltonen. Sen hedelmia nautittin mm. 25.3. Earth hour -
tapahtumassa Vihdin kirkossa, ja liséksi muutamassa messussa vuoden aikana. Toinen typaja oli
20.5. Nummelassa.

- Kirkkokuoron iso ponnistus oli 5.4. esitetty Jukka Kankaisen Luukas-passio.

- Ukrainaa tuettiin monin tavoin, mm. kolehtien ja ohjelmatulojen myété. Erityisesti asia oli esilla 10.4.
ukrainalaismieskuoro Kaanonin konsertissa ja 17.10. Ukrainan vérinen taivas -konsertissa, jossa
runsas paikallinen esiintyjajoukko ja kuulijakunta osoitti Ukrainalle tukea. Nama molemmat toteutettiin
yhteistydssa Kinnas-projektin kanssa.

- Louis Viernen Messe Solennelle su 16.4. Vihdin kirkon klo 10 messussa, Vihdin kamarikuoro

- Pirittojen, Junnukuoron, Paivékuoron ja Reservildiskuoron kevatkonsertti 23.4.

- Masa in memoriam -konsertti 18.5. kanttori Martti Kilpeldisen (1943—2020) muistoksi. Esiintyméssa
oli paljon entisi& Kapellin soittajia, Anderson University Chorale, Piritat, Vihdin kamari- ja kirkkokuorot,
kuulijoita n. 600.

- Anderson University Choralen vierailu: messu ja oma konsertti 21.5. Majoittuminen Riuttarannassa
17.-22.5.

- Vihdin kamarikuoron It&-Suomen kiertue: konsertit Savonlinnassa ja Parikkalassa, padesiintyminen
Savonlinnan Oopperajuhlien juhlamessussa 2.7. Olavinlinnassa, jossa esitettiin Jorma Hannikaisen
Vihdin kirkon 250-vuotisjuhlaan saveltdama Rauhanmaja. Yle Radio1 radioi messun.

- Kesakonserttisarjassa tehtiin 3.8. ensimmaisté kertaa yhteisty6téd Pahantorjuja-elokuvafestivaalin
kanssa: Lasse Leppénen soitti avajaiskonsertin "Elokuvamusiikkia uruilla” 616 kuulijalle.

- Reservilaiskuoron ja Piritat ja Junnukuorojen yhteiskonsertti ”Sinivalkoisia savelia” 8.10. Vihdin
kirkossa.

- Nummelan kirkossa oli pyhéinpéivéna 4.11. taydelle kirkkosalille sairaalamuusikko, laulaja Anna
Brummerin ja néyttelijd Helena Rytin Eldman rajalla -teatteriesitys ja sen jélkeinen keskustelutilaisuus.
- Vihdin kamarikuoro, orkesteri ja solistit Virva Puumala ja Luke Scott esittivat Jorma Hannikaisen
johdolla Gabriel Faurén Requiemin Vihdin kirkossa 5.11., ja Myndma&en kirkossa 3.11.

- Tapaninpéivana 26.12. YleRadio1 ldhetti suorana jumalanpalveluksen Vihdin kirkosta, jossa kanttori
Elina Pikkuhookanalla ja musiikin vapaaehtoisilla, mm. Hannu Kiiskilla oli tarke& rooli.

- Reservildiskuoro kanttori Ulla Eho-Saarion johdolla tekee merkittéavaa yhteistyota
reservildisjarjestdjen kanssa, ja isdnmaalliset erityistilaisuudet kokoavat kirkon penkkeihin erityisen
paljon miespuolisia seurakuntalaisia. Tilaisuudet jarjestetadn yhdessa reservien,
maanpuolustusnaisten, Reservildiskuoron, seurakunnan ja kunnan kanssa. Reservildiskuoro teki
myos kouluyhteistydtéd Kuoppanummen koulun kanssa ja osallistui Vihdin Veteraanigolf tapahtumaan.
- Kanttorit loivat yhteyksia ja kavivat aiempaa aktiivisemmin alueen hoivalaitoksissa.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Musiikkitoiminnassa kohtaamisia on vuoden aikana runsaasti: Messuissa, toimituksissa, konserteissa
kévijat, seka musiikkiryhmien osallistujat, joista n. 180 kanttorit kohtaavat viikoittain. Omaisia
kohtaamme usein toimituskeskusteluissa ja siunaustilaisuuksissa. Pyrimme kaikkien kanssa hyvéan
ja kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Kohtaamista tapahtuu hienolla tavalla my&s musiikkiryhmien
sisalla jasenten valilla, mikd on omiaan lisddmaan niiden merkityksellisyytta.

Musiikkitoiminnassa keskeisté on aina ollut yhteinen tekeminen seurakuntalaisten kanssa, joten sit
ei erityisesti ole nyt nostettu esille. Vapaaehtoiset tarvitsevat hyvaa johtamista, mika on ehka vield
vaativampaa kuin tyéntekijdiden johtaminen. Musiikkitydssa viikoittain mukana olevien vapaaehtoisten
maaréa suhteutettuna tyontekijdiden maarasn on 180/3=60.

Lapsikuorojen vanhemmat osallistuvat kuoroleirien ja retkien toteutukseen valvojina, mutta myds
ohjelmaosuuksien jérjestajind. Kuorolaiset pitdvat yhteyksié paikkakunnan vanhuksiin, ja auttavat
heita arjen tilanteissa.
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Ylistyslaulujen illat torstaisin Sankarlassa ovat olleet kohtaamisen iltoja. Musisoinnin avulla ja lomassa
on jutusteltu ryhmélle ja Jumalalle.

Vihdin kamarikuoro toimii aktiivisena yhteisdna seurakunnan sisalla ja myds |&hialueella. Kuoroila on
oma hallitus, joka puheenjohtaja P&ivi Niemelén johdolla yhdessa kuoronjohtajien Jorma Hannikaisen
(vapaaehtoinen) ja Kaisa-Leena Hannikaisen kanssa kehittd4 toimintaa. Kuorolla on vahva kouluttava
merkitys, ja kuorolaiset saavat myds laulunopetusta. Laaja toiminta edellyttaa myo6s ulkopuolista
rahoitusta. Tarkein tukija on Elli ja Artturi Hiidenheimon saati. Vihdin kamarikuoron toiminta on
erinomainen esimerkki ammattimaisesti johdetusta vapaaehtoistoiminnasta, johon kiireisessa
elamanvaiheessa olevat melkein 40 ihmisté haluavat sitoutua ja kéyttda runsaasti aikaansa, ja joka
myés hankkii suurimman osan rahoitustaan itse.

KARKIHANKKEET

- Kuorotydskentely on monitasoista toimintaa, ja vahvistaa kuorolaisten ja heidan perheidensa
yhteyksié seurakuntaan. Perheisté ja kuorolaisista 18ytyy monenlaista osaamista, jota on helppo
hyddyntaa kuorotoiminnassa.

- Kuorojen ohjelmisto on hengellista, ja laulujen sisaitd tukee hengellista kasvua. Samoin messut ja
muut hengelliset tilaisuudet tukevat sitoutumista seurakunnan sanomaan.

- Moni lapsikuorolainen on erityistuen tarpeessa. Ollessaan kuorotoiminnassa mukana monet heidan
taitonsa kehittyvat, esim. lukutaito, miten kohdataan kuorokaveri tai kayttéytyminen julkisissa tiloissa.
Esiintymiskokemuksen saaminen ja tunne onnistumisesta nostattaa itseluottamusta.

- Musiikin rooli seka Sanan ja rukouksen iltoja valmistelevien etta Gospelmessuja jéarjestelevien,
kehittyvien yhteiséjen palveluksessa on merkittéva. Molempia on pyritty pitamaan kerran
kuukaudessa kesaa lukuun ottamatta.

- Yhteiséllisen improvisaation tydpajat olivat uutta kokeilevaa toimintaa, joista saatiin ideoita ja
toimintamalleja jatkoon. Ne olivat myds seurakuntalaisten kanssa yhdessa tekemista.

- Ympéristtasiaa pidettiin erityisesti esilla uudenlaisessa kokeilevassa Earth hour -tapahtumassa
25.3. Vihdin kirkossa. Improvisaation keinoin tuotiin esille ihmisten huolia ja ahdistusta, pelkoja ja
ennen kaikkea toivoa.
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2.1.2 Kasvu

2.1.2.1 Varhaiskasvatus

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Jumalanpalveluselamaa toteutetaan kaikessa varhaiskasvatuksen toiminnassa hartauksien muodossa.

Lasten ja perheiden jumalanpalveluksia eli Perhemessuja oheistapahtumineen on 3-5 kertaa vuodessa, lisiksi
erilaisia lapsiryhmille ja erityisesti lapsiperheille suunnattuja kirkkohetkia.

Saannollinen viikkotoiminta kokoaa lapsia ja aikuisia paiviakerhoihin ja perheiden kerhoihin. Lisiksi
seurakunnassa jarjestetdan kaksi pikkukoululaisten iltapdivikerhoa, kaksi iltapdivien Liksykerhoa nuoristyén
kanssa ja kaksi iltaan sijoittuvaa Kohtaamispaikkaa yhdessa Vihdin MLL:n paikallisyhdistyksen kanssa.
Vauvaperhetoiminta on osana sadnnéllista viikkotoimintaa Toukkatuvan muodossa ja vuosittain osallistutaan
myos valtakunnalliseen Vauvanpaivan tapahtumaan.

Perhetoiminta eri muodoissaan vastaa perheiden erilaisiin eliméntilanteisiin ja -vaiheisiin. Kerta- tai
periodiluonteisilla, my&s iltoihin ja viikonloppuihin sijoittuvilla tapahtumilla ja ryhmilli, tavoitetaan seka
pdivisin lapsia kotona hoitavat etta tydssa kdyvat vanhemmat ja heidin lapsensa. Monipuolisella ja
laadukkaalla perhetoiminnalla pyritdan lisdédmaan vuorovaikutusta vanhempiin ja lapsiin, tukemaan
vanhemmuutta ja kodeissa tapahtuvaa kristillista kasvatusta seki vahvistamaan perheiden osallisuuttaan
kirkosta ja sen sanomasta. Perhetoiminnalla tarkoitetaan perhemessujen yhteydessi olevia tapahtumia,
perheretkid, pihapdivid sekd muita kertaluonteisia ja lyhytkestoisia tapahtumia ja juhlapyhiin liittyvia
vaellusndytelmid. Perheiden akuuteista kriiseista tai voimavarojen killisestd vahentymisests johtuen myds
yksittdisissd perheissa tehtévaa ennaltaehkaisevaa kotikdyntitydta tehdaan edelleen tarpeen mukaan,
kysynnén lédhinnd kasvaessa. Arjessa jaksamista tukevaa, koko perheen kokoava leiritoimintaa toteutetaan
osana sadnndllistd toimintaa. Parisuhdetydn suunnittelu ja kertaluontoiset kokeilut jatkuvat. Pyhis toimii
Nummelassa sunnuntain messun ja erillisten Gospelmessujen yhteydessa. Tuleva
ympdristokasvatussuunnitelma tullaan sisillyttamain osaksi kaikkea toimintaa.

Yhteisty6 kunnan sisélld eri toimijoiden kanssa on merkittéva osa varhaiskasvatusta. MLL (paikallisyhdistys ja
valtakunnallinen jarjestd), kirjasto, avoimen paivahoidon henkiléstd, neuvolat, Vihdin perhekeskuksessa
perhety6ta tekevat eri tahot, iltapdivakerhoty6td organisoiva koordinaattori sekid kunnan paivahoidon
henkildstd ovat tarkeimmat yhteistyokumppanit. Pdivdhoitoyhteistyd jatkuu tiiviisti yhdessa kunnan
varhaiskasvatus-/katsomuskasvatustiimin kanssa. Kaksi kertaa kaudessa kokoustetaan mm.
katsomuskasvatuksen vuosikellon aarella. Kutsumme edelleen paivahoitoa erilaisiin kirkkohetkiin ja
tapahtumiin ja lisaksi olemme tehneet ja toteuttaneet erilaisia toiminnallisia tehtévia ja toimintatuokiota

paivahoidon kayttdon. NNKY:n kanssa tehdian hyvia yhteistysta Kamalat Aidit toiminnassa iltaisin
tapahtuvan chat-pdivystyksen ja kehittdjaryhmén kautta. Viisi varhaiskasvatuksen tyontekijaa osallistuu
seurakunnan rippikoulutydhén vuosittain.

Yl olevan perustoimintokuvauksen mukainen varhaiskasvatus onnistui kokonaisuudessaan hyvin —
tavoitimme paljon vihtildisia perheitd. Perheiden kerhot, erityisesti iltaan sijoittuvat Kohtaamispaikat olivat
suosittuja. Samoin vauvaperheille suunnattu Toukkatupa oli syksylla ddrigan myéten tiynna innokkaita
kavijoita. Sama ilmi6 oli syksylla kokoontuvissa aamujen perhekerhoissa; niihin riitti tulijoita niin, etts tiloja
jouduttiin jarjestdmddn uudelleen. Vaikka paivakerho tavoittaa selkeisti vihemman lapsia kuin aikaisemmin,
perheille suunnatut kerhot ja kertaluontoiset tapahtumat tavoittavat sitikin paremmin.

Haasteita tuottaa positiivinen ongelma: tilat kayvat ahtaiksi isoille perhekerhoryhmille. Tihén on pyritty
reagoimaan tilojen vaihdoilla ja kahdella ohjaajalla. Isossa ryhméssa kaksi ohjaajaa pystyy kohtaamaan
jokaisen rauhallisemmin ja laadukkaammin. Isona haasteena toiminnassamme ovat sunnuntaiaamuihin
sijoittuvat perhemessut. Ne eivat tavoita kuin pienen joukon lapsiperheitd, mikali Piritat tai Junnukuoro eivit
ole esiintymdssd. Tahdn etsimme ratkaisua ja pyrimme kehittimaan varhaiskasvatuksen messuelimai niin,
ettd useammat lapsiperheet osallistuisivat niihin. Toiveissa on saada tahan suunnittelutydhon seki
varhaiskasvatukseen sitoutunut “oma” pappi ettd muutama seurakuntalainen mukaan.
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MITTARIT

Erityisesti lapsiperheille suunnattuja Perhemessuja jérjestettiin 5 ja muita kirkkohetkia 5.

Kevian perheleiri Riuttarannassa oli niin suosittu, ettd perheiden pyynndsta jarjestimme toisen perheleirin
marraskuussa. Myds se oli taynna. Leireill3 oli mukana myds perhetydn diakoni ja pappi. Maaliskuun leirilla
suunniteltiin ja toteutettiin my®s leirin oma kirkkohetki yhdessa perheiden kanssa.

Irjalan hautausmaalla toteutettiin Pyhéinpaivén tapahtuma lapsille ja perheille koimatta kertaa. Pdivahoidon
kanssa tehtiin kuluneena vuonna suunnitellusti toisenlaista yhteisty6ti eli he eivat osallistuneet tapahtumaan
talla kertaa.

lItaan sijoittuvat Kohtaamispaikkoja jérjestettiin syksysta alkaen kahtena iltana vilkossa (maanantaisin
Kirkonkylalla ja torstaisin Nummelassa) alkuvuoden yhden sijaan. Pystyimme nain vastaamaan
perheiltd nousseeseen toiveeseen.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Erityisesti iltoihin sijoittuvan koko perheen toiminnan kehittdminen monipuolisemmaksi ja tavoittavammaksi
on ollut aktiivisen tarkastelun ja kehittamisen alla. Syksylld 2023 Kohtaamispaikkoihin siirtyi pysyvasti kaksi
ohjaajaa, jotta laadukas kohtaaminen isossa osallistujaméaéréssé on mahdollista. Toiminnassa oli mukana myds
MLL:n vapaaehtoisia. Vertaisuus ja yhdessi nautittu péivallinen ovat toiminnan kantavia ajatuksia.
Polku-toimintamallin esilld pitiminen koko tydyhteisdssi (ja seurakunnassa) ja sen vahvistaminen osaksi
suunnittelua ja toimintaa hakee edelleen oikeaa muotoaan. Vaikka Vihdin seurakunnassa Kasvu (koululais-,
nuoriso-, rippikoulutyd ja varhaiskasvatus) ajattelee ja tarkastelee toimintaansa Polun ikakausien kautta, pitdisi
siihen viel3 aktiivisemmin sitouttaa koko tydyhteisd, luottamushenkilot ja seurakuntalaiset mukaan.

KARKIHANKKEET!

Kohtaaminen voimassa olevan Kohdataan! -strategian mukaisesti on kaiken perustoiminnan ydinta
varhaiskasvatuksessa ja karkihankkeissa mukana oleminen Kohtaamispaikka-toiminnan, Toivon paikan,
Kylakahviloiden ja seurakunnan yhteisten tapahtumien kautta vahvistavat sita. Varhaiskasvatuksen tydntekijat
osallistuvat aktiivisesti moniammatilliseen yhteistydhon ja ovat merkittavassa roolissa seurakunnan yhteisissa
ja isoissa tapahtumissa.

Lasten hengellisen kasvun tukeminen on tarked osa varhaiskasvatuksen tyota. Koulutimme itsedmme uusiin
menetelmiin ja kokeilimme niité innolla, vanhaa ja hyvaa unohtamatta. Seurakunnan varhaiskasvatus tarjoaa
lapselle turvallisen, lapsilihtdisen ja ammattitaitoisen paikan hengellisessa kasvussa.

Erityistuen tarpeessa olevien nuorten ja heidan perheiden hyvinvoinnin edistiminen varhaiskasvatuksessa
toteutuu siten, ettd viisi tydntekijaa tekee vuosittain rippikoulua ja kohtaa naitd nuoria ja perheita sita kautta.
Lisiksi toiminnassamme mukana olevissa perheisséd on pieneten lasten lisdksi nuoria. Jarjestimme koulutusta
neuropsykiatrisiin haasteisiin, jotta voisimme vastata osaltamme paremmin perheiden tarpeisiin.
Tyéntekijoitimme myds osallistui koululais- ja nuoriso- ja rippikoulutydn toimintaan tavoittaen ndin myos
erityistuen tarpeessa olevia nuoria.
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2.1.2.2 Koululaisty6

TOIMINTA-AJATUS:

USKO: Tuemme kouluikaista kasvamaan ja vahvistumaan uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan

seurakunnan yhteydessa.

TOIVO: Ohjaamme kouluikaista henkilokohtaisen elaman kysymyksissa ja oman paikkansa

I6ytamisessa.

RAKKAUS: Rakennamme seurakuntaa yhdessa kouluikiisten kanssa seka rohkaisemme eldmaan
todeksi rakkauden kaksoiskéskya.

KESKEISET TOIMINNOT:

Perustoimintokuvauksen mukaisen toiminnan liséksi koululaistydssa on kuluneen vuoden aikana

kiinnitetty huomioon kerhotoiminnan uudelleen aktivoiminen toisen koululaistydssa mukana olevan
nuorisotydnohjaajan vakinaisen viran tayttamisen myéta.

Koululais- ja oppilaitosjumalanpalveluksien lisddminen ja kehittdminen niin, etts useampi koulu ja

oppilaitos saisi ainakin kerran vuodessa koululaisjumalanpalveluksen koronavuosien jélkeen.

Toimintaa edesauttanut aktiivinen tuntivierailujen sarja kouluilla vuoden aikana.

Haasteena koemme 5-7 luokkalaisten toiminnan. Vuosittain tarjolla on toimintaa kyseiselle

ikaryhmaélle mutta jostain syysta heidan saamisensa toimintaan mukaan on haastavaa.

MITTARIT
Tavoite/ vuosi 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Leirit (yon yli) 6* 2 yon leiri 6 6 2 2 1 2
Leirit (paivaleirit) 8 paivaa/ vuosi 5 10 12 10
Kerhot 20 16 15 9 5 3 8
Koululaisten paiva 1
Retket 3 3 3 2 1 3 2
10-synttarit v.-23 noin127 (n.35 % 166 190 210* | 120 81 95
ikdluokasta)
Leirildisten maara 6*35= 210 200 156 147 94 79 83
Kerholaisten maara ** | 20*8=160 160 178 74 70 29 87
Retkien osallistujat 3*35= 105 134 96 43 20 11 66
Tuntivierailut 5 51 45 24 153 110 |84
- osallistujat 1753
Aamunavaukset 13*9=117 70 60 20 7 9 8
- osallistujat 6215 | 6345 | 2115 |- 425 | 331

* Vuoteen 2019 saakka ja vuodesta 2021 alkaen synttarit ovat olleet seurakunnan tiloissa, vuoden

2020 juhla toteutettiin tallenteen muodossa, osallistujaméérat ovat opettajien ilmoittamia.

**v. 2023 mé&éré sis. Myos koululaisten paivan osallistujamaaran 23 koululaista
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Osallistuminen koululaistydn ja kouluyhteistydn toimintaan on lahtenyt pieneen kasvuun
koronavuosien jalkeen.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Koululaisten kerhot ovat olleet odotettua toimintaa, joka on jélleen aktivoitunut 13hes samaan
suhteeseen kuin se ennen koronavuosia oli. Kerhojen ja kerholaisten méérat ovat nousseet yli
kaksinkertaisiksi.

Kouluyhteistyd on myés aktivoitunut ja yhteistyd koulujen kanssa on sujunut yli odotusten.
Saanndllinen yhteydenpito koulujen yhteyshenkildiden kanssa kouluyhteistyokirjeella on tuonut
kouluille muistutusta ajankohtaisista asioista. Syksyll4 allekirjoitettiin kunnan ja seurakunnan vélinen
yhteistydsopimus, joka koskee koko Vihdin kunnan alueen varhaiskasvatusta ja perusopetusta.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Syyslomalla lahdettiin toisen koululaistenleirin peruuntumisen vuoksi kokeilemaan Nummelan
seurakuntakeskuksella koululaisten paivaa. Paivassa tarjottiin pienta vélipalaa ja vapaata oleskelua
yhdessa muiden koululaisten, isosten ja nuorisotydnohjaajien kanssa. Paiva oli onnistunut kokeilu ja
samankaltaisia maksuttomia ja ilman iimoittautumisia tapahtuvia avoimen oven tyylisia paivia
paéatettiin tarjota myos tulevilla lomajaksoilla.

Syksyll4 aloitettiin SankarlaJunioireiden —uutiskirjeen l&hettdminen alakouluikaisten koteihin.
Uutiskirje on tilattava sahkdpostikirje, joka ilmestyy 4 kertaa vuodessa. Kirje siséltaé ajankohtaisia
uutisia SankarlaJunioreiden toiminnasta seké kerrotaan mita kaikkea on edellisen kirjeen
lahettamisen jélkeen tapahtunut.

KARKIHANKKEET

Koululaisille tarjottu kerho- ja leiri toiminta on osittain maksullista ja osittain maksutonta seka
suurimpaan osaan toimintaan on ilmoittautuminen. Toimintaan otetaan mukaan lagjalla kirjoilla olevia
lapsia ja nuoria. Pyrimme ottamaan kaikkien erityistarpeet huomioon.
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2.1.2.3 Nuorisotyo

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Nuortenillat, Sankarla Socialit, Raamikset, Kasvu-messut, Sankarlan-tiimit, erilaiset retket tapahtumiin
ja konsertteihin, isostoiminta ja Kapteenisto (Vihdin seurakunnan nuorten vaikuttajaryhma) kokoavat
nuoria Sankarlan toimintaan sdanndllisesti viikoittain. Sankarlan somealustoilla julkaistaan viikoittain
Sankarlan viikko-ohjelma, hengellista sisaltoa seké kuvauksia arjen toiminnasta, huumoria
unohtamatta, yhdessé nuorten kanssa. Liséksi nuoria kohdataan kouluissa ja oppilaitoksissa
yhteistydssa koulun henkildkunnan ja kunnan nuorisotoimen kanssa. Saannéllista yhteisty6tad tehddén
Vihdin ylakoulujen, Vihdin lukion ja Luksian Nummelan toimipisteen kanssa.

MITTARIT
osallistujamaara toteutunut/vuosi

Nuortenillat 80 hld/krt 48 hlé/krt

Kasvu-messut 50 hlo/krt 52 hlé/krt

Sankarla Social 50 hlé/krt 12 hlo/krt

Sankarlan-tiimit 10 hlé/tiimi

Retket ja leirit 20hl6/leiri (2 leiria) Retket Maata Néakyvissa-festareille (16 osallistujaa)

ja Uusi Alku-tapahtumaan (11 osallistujaa)
toteutuivat. Leirit eivét toteutuneet.

Isostoiminta 100 nuorta vuoden Isostoiminnassa on ollut mukana noin 150 nuorta
aikana. vuoden aikana.

Sosiaalinen media 1000 kayttajatilia TikTok tavoitti noin 1890 tilia viikossa ja Instagram
viikottain tavoitti noin 800 tilid viikkossa. Yhteensa tavoitettuja

tileja viikossa oli noin 2690.
Hengelliset somepostaukset tavoittivat noin 432
henkiléa viikoittain.

Kouluyhteisty® Ylakouluihin ja 2.asteen | Ylakoulujen kanssa yhteisty6ta tehtiin erityisesti
oppilaitoksiin ollaan ryhméytyspaivien ja oppituntivierailujen muodossa.
yhteydessé vahintaan Lukion Olkkari-toimintaan osallistuttiin 1-2 kertaa
kerran kuukaudessa. kuukaudessa ja jarjestettiin lukion ihmissuhdekurssi

Riuttarannassa toukokuussa. Luksian
opiskeluhuoltoryhmén toimintaan on osallistuttu
saannéllisesti.

Kuvio 1. Nuorisotydn toiminnan keskeiset mittarit

B Kasvumessu B Nuortenilta Sankaria social

4000

2000

1000

2019 2020 2021 2022 2023

Kuvio 2. Nuorisotydn viikkotoiminnan osallistujamaarien vertailu 2019—-2023
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TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Polku-toimintamallin kautta on pyritty tunnistamaan eri ikdisten nuorten tarpeita nuorisotyon
toiminnassa. Tarpeisiin on vastattu kehittamalla toimintaa yhdessé nuorten kanssa ja heita
osallistaen.

Musatiimi toteutti yndessa musiikkitydn kanssa konsertin Yhteisvastuukerdyksen hyvéksi Vihdin
kirkossa. Yhteisvastuun kohteena oli

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Sankarlan toimintakulttuuri on sellainen, jossa suunnitellaan ja toteutetaan toimintaa yhdessa
tyéntekijoiden ja nuorten kanssa. Nuoria, eri-ikéisié seurakuntalaisia ja verkostoja kohdataan
viikoittain. Kohtaamiset toteutuvat yksild, yhteiso ja organisaatio tasolla.

KARKIHANKKEET
Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen yhteistyo

Sankarlan toimintakulttuuri on sellainen, jossa suunnitellaan ja toteutetaan toimintaa yhdessa
tyontekijdiden ja nuorten kanssa. Kapteenisto (Vihdin seurakunnan nuorten vaikuttajaryhmé&) on
aktiivisesti mukana seurakunnan paatéksenteossa, osallistumalla sdénnéllisesti Seurakunnan
kirkkovaltuuston ja -neuvoston kokouksiin.

Nuorisotydssa moniammatillinen yhteistyd on edellytys erilaisten nuorten laadukkaalle kohtaamiselle.
Yhteistyota tehdadn koulujen, oppilaitosten, jarjestéjen, seurakuntien, hiippakunnan ja kunnan
nuorisotoimen kanssa.

Hengellisen kasvun tukeminen

Sankarlan toiminta téhtéé nuorten kokonaisvaltaisen kasvun tukemiseen. Nuorten hengellisté kasvua
tuetaan viikkotoiminnan, ryhmien ja henkildkohtaisten kohtaamisten kautta. Toiminnan hengellinen
siséltd toteutuu erityisesti Kasvu-messuissa, Sankarlan Raamiksissa seké Sankarlan pienryhmissa eli
tiimeissa. Hengellisyys on l&sna kaikessa toiminnassa monimuotoisena rukous- ja hartauseldméana.

Vihdin seurakunnan messu- ja jumalanpalveluselamé&én on osallistuttu Péasidisyon Loiste-messun,
Rippikoulupyhdn messut, Tuhkamessun, Kiirastorstain messun ja RST (Rukous Suoraan
Taivaaseen), jotka toteutettiin yhdessa nuorten ja eri tydmuotojen kanssa.

Isoskoulutuksen seka Sankarlan tiimien kautta tuettiin oman tehtévan ja kristillisen identiteetin
|6ytymista seurakunnassa. Nuorisoty6ssé on kohdattu eri-ikéisia ja kasvussaan eri vaiheessa olevia
nuoria Polku- toimintamallia soveltaen.

Luonto ja ympaéristé nakokulmat nékyvat nuorisoty6n toiminnassa Sankarlan kierratysroskien
lajitteluna ja pyrkimyksena ruokahavikin véhentdmiseen (esim. Pakastimen hankinta). Jaana Méakinen
kévi esittelemassa Kapteenistolle Vihdin seurakunnan Ympéristodiplomin tavoitteita ja toimenpiteita.

Nuorisodiakonia

Vihdin seurakunnan nuorisotyd on ollut aktiivisesti mukana kehittdméssé Diaconia Vihti ry:n
perustamista ja toiminnan suunnittelua.
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2.1.2.4 Rippikouluty6

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Rippikoulutyéhén kuuluu koko rippikoulun koordinointi, johon liittyy suunnittelutyéts, varauksia,
viestinnan toteuttamista, koulutuksia jne. Rippikouluesite on yksi vuoden térkein viestintiakeino. Se
iimestyi suunnitellusti Wuosisatamarkkinoille. Rippikoulukoordinaattorilla oli ensimmaista kertaa
padvastuullaan rippikoulujako ja varaukset. Tyénjako oli onnistunut ja toimiva. Rippikoulutapaamiset
ja niiden suunnittelu toteutui suunnitellusti. Talven ja kes&n intensiivijaksot toteutuivat kaikki
suunnitellusti (19 ryhméa). Konfirmaatiot jarjestettiin normaalisti kev&all4 ja kesalld. Rippikoulutyhdn
kuuluu isoskoulutuksen suunnittelu ja siihen osallistuminen yhdessa nuorisotydn kanssa. Lisaksi
nuorteniltoihin ja kasvumessuihin osallistuminen syys- ja kevitkaudella.

MITTARIT

-Vuonna 2023 365 rippikouluikaista kuului kirkkoon. Rippikoulun k&vi yhteensa 352 nuorta (96 %
ikdluokasta). Koko ikaluokasta 91 % kavi rippikoulun.

-Rippikoulutapaamisia jérjestettiin yhteensa 58 kpl vuoden aikana.

- Rippikoulun jélkeen isoskoulutukseen ilmoittautui n. 30 % kaikista rippikoululaisista. Yhteensa 172
henkiléa iimoittautui syksyn isos- ja apuohjaajakoulutuksiin. Leireill4 oli tissa n. 100 isosta vuoden
2023 aikana. Vuonna 2023 isoskoulutus ja -toiminta oli tavoitteiden mukaista ja onnistunutta.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Rippikoulukoordinaattorin ja rippikoulupapin tytnjako hahmottui vuoden edetessa. Yhteistydssa
hoidettiin rippikouluvuoden asioita ja jaettiin vastuita. Rippikoulun vuosikelloa tarkasteltiin ja
paivitettiin. Syksylla 2023 rippikoulukoordinaattorilla oli ensimmainen rippikouluilmoittautuminen ja
ryhméjako vastuullaan (vuosi 2024), joka oli onnistunut.

Vihreét riparit lanseerattiin kevaalla 2023 ja tydntekijoille jarjestettiin asiasta koulutusta. Vihreiden
ripareiden innostamana Riuttarannan ripareilla tehtiin retkia Konialle.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Rippikoulussa kohtaamme seurakuntana poikkeuksellisesti suuren ikaluokan kerralla. Tama on
valtava mahdollisuus seurakunnalle nayttia, ettd nuoret ovat tervetulleita ja heita kuullaan.
Rippikoulusuunnitelma RKS2017 pohjautuu jo perusajatukseltaan siihen, etté nuoria kuullaan
rippikoulun aikana. Ensimmainen “kohtaaminen” tapahtuu kirjeella, kun perhe saa ripariesitteen.
Taman jéalkeen kouluissa on ripari-infot. Rippikouluissa 2023 nuoret on olleet mukana rippikoulun
suunnittelussa (ryhmésté riippuu kuinka paljon — tassa kehittdmisen varaa!). Huoltajat kohdataan
rippikouluinfoissa ja lisdksi jokaisen ryhman huoltajille soitetaan ennen intensiivijaksoa.

KARKIHANKKEET
Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen yhteistyo

Rippikoulu on automaattisesti koko seurakunnan ja tydyhteisén asia, tama maaraytyy jo
kirkkojarjestyksessa.
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Rippikoulussa ei ole kyse vain sinne tulevista nuorista, vaan myos seurakunnassa jo toimivista
isosista, jotka saavat kokemuksen aktiivisesta toimijuudesta jo nuoresta Iéhtien

Isoskoulutus ja apuohjaajakoulutus perustuu toimijuudelle: koulutuksessa vahvistetaan nuorten
osallisuutta seurakunnan toimintaan

Rippikoulun isoset ovat mahdollisuuksien mukaan aktiivisesti mukana myGs leirin suunnittelussa ja
heita kuunnellaan sen suhteen

Hengellisen kasvun tukeminen

Isoskoulutuksen olennainen osa on kannustaa nuoria osallistumaan ja tuottamaan hengellista siséltoa
muille nuorille. Isoset toteuttavat hartauksia, osallistuvat eri timeihin (musatiimi, auttajat jne.) ja ovat
mukana toteuttamassa Kasvu messua

Rippikouluissa jo ennakkojaksosta lahtien kannustamme ja opetamme rukoukseen, hiljentymiseen ja
messuun osallistumiseen

Ehtoolliselle kannustetaan jo ennen konfirmaatiota oman ryhmén kanssa
Ymparistddiplomi:

Vihreit riparit: tydntekijoita koulutettu aiheesta kevaalla, keséan rippikoulut olleet vihreita: eli
ymparistokasvatus nakyy lapi koko rippikoulun eiké ole vain yksittaisia luomakuntaoppitunteja

Vihredt riparit littyvat myds rakenteisiin: yhteistydssa riuttarannan kanssa koko leirikeskus on
sitoutunut vihreisiin arvoihin + ruoka on 50 % kasvisruokaa

Isoskoulutuksessa, jokaisen miitin yhteydessa nuorille annettu haaste — mité voisin seuraavan viikon
aikana tehd3 ympariston hyvaksi? Lisaksi iskoleirit ovat samalla tavalla vihreita, kuin rippikoulutkin

Vihreiden rippikoulujen kriteerit: Vihreat riparit - EVL Plus
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2.1.3 Palvelu

2.1.3.1 Diakonia- ja yhteiskuntatyo

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Asiakaskontaktit ovat tapahtuneet toimistossa, kodeissa, verkostojen tiloissa ja monissa eri
yhteyksissa ja palveluissa. Asiakkaita on autettu ja tuettu taloudellisesti budjettivaroin seké hakemalla
avustuksia diakoniarahastosta, tukikummeilta ja Sipila-séatiésts. Asiakaskohtaamisia on ollut
yhteensé 2243, joista eniten diakoniavastaanotoilla ja kotikéynneilld, loput kohtaamisista on olleet
muun muassa ruokajaoissa, Toivon paikoissa ja asiakkaiden mukana eri viranomaisyhteyksissa.
Puheluita ja séhkopostikontakteja ei ole tilastoitu, koska siihen ei riit aikaa. Kohtaamisen syyt
tarkeysjérjestyksessa 1. talous 2. terveys ja sairaus 3. eliminkriisit suru ja kuolema seki muut
syyt 4. elamaén taitekohdat. Suuri osa asiakaskohtaamisista on ollut sielunhoidollisia tai
terapeuttisia.

Maahanmuuttajatyéssé asiakkaita on tavattu vastaanotolla, autettu eri viranomaisasioissa ja avustettu

taloudellisesti. Ukrainan sodan jatkuminen toi lisé& ukrainalaisia avun tarvitsijoita.
Rippikouluissa on ollut yksi tydntekija vastuullisena tyéntekijana. Tama oli erityisrippikoulu.

Syntymépdivéjuhlia ikéihmisille ei edelleenkéén jérjestetty, koska positiivista palautetta
onnittelupaketeista tuli niin paljon. Péivansankareita muistettiin onnittelupaketilla, joka sisalsi
onnitteluvihkosen, kahvia ja suklaata. Diakoniaty6ntekijat kokosivat ja postittivat naita paketteja
vapaaehtoisten (10 hld) kanssa 782 kappaletta.

Parisuhdeneuvontaa Solmuja parisuhteessa -prossin muodossa on antanut yksi tyontekija kahdelle
pariskunnalle yhteensa 16 tapaamiskertaa, 32 tuntia.

Tapahtumia, tilaisuuksia, ryhmétoimintoja, retkia on ollut yhteensa 95 kpl. Naissa yhteensa 1142
osallistujaa. Lisdksi Toivon Paikoissa kavijoita 10 987. Diakoniatydntekijat osallistuivat myos
valtakunnalliseen vauvan paivaan yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa. Sekd kolmannen kerran
toteutettuun valtakunnalliseen paihteisiin kuolleiden hartauteen, osallistujia 18, seka asunnottomien
yon tapahtumaan, osallistujia 50 ja Valo-festareille, jossa kohtaamisia oli 50. Yksi tydntekija osallistui
sururyhmaén yhdessé papin kanssa. Lisaksi jarjestettiin yhdessa Kinnaksen kanssa retki Helsinkiin
ukrainalaisille, osallistujia 50. Seurattavina asioina edelleen asiakaskontaktit ja osallistujamaart.
Aloitettiin "huoliluuri” 5 kertaa yhdessa varhaiskasvatuksen kanssa. (matalan kynnyksen
puhelinpaivystys seksuaalisuuteen ja sukupuolisuuteen liittyvid kysymyksia.) Diakoninen hiljaisuuden
retriitti jarjestettiin Riuttarannassa. 12 osallistujaa. Hiljaisuuden ilta Vihdin kirkossa, 5 osallistujaa. Yksi
tyontekija toteutti vertaistukiryhmén parisuhdevékivaltaa kokeneille naisille yhdessé psykiatrisen
sairaanhoitajan kanssa. Osallistujia 5.

MITTARIT

Asiakasmadrét: Asiakaskohtaamiset ovat kasvaneet 43 kontaktilla viime vuodesta, inmisten hita
toimeentulosta ja henkisestéa jaksamisesta on suuri. Keskiméérin 560 asiakaskontaktia/ tydntekija.

Toivon Paikkojen kévijaméérét: ovat myds kasvaneet huimasti. Vuonna 2022 oli 6135 kavijaa,
vuonna 2023 jo 10 987 kavijaa.

Ikaihmisten paivien kavijit: 856 kavijaa

Teemapdivien kavijamaarat: Teemapaivia ei jarjestetty
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Palautteen kerididminen osallistujilta: Kohtaamiseen liittyen kerattiin palautetta kaikilta diakonian
asiakkailta

TYOGALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

1.Ikdihmisten péivit: Toteutui suunnitelman mukaan 1krt/kk, paivien suosio jatkuu, mielekasta
tekemistd, seuraa ja hartaus. Yhteensa 856 osallistujaa.

limaiset taksikyydit tarvitsijoille toteutuneet.
2. Syntymapaivipaketit kaikille 70 v- 100 v. tayttéville: Paketit [&hetettiin 782 ikdihmiselle

3.Diakoninen hiljaisuuden retriitti x2: toteutettiin yksi diakoninen hiljaisuuden retriitti ja yksi
hiljaisuuden ilta kirkossa. Retriitti tuli tdyteen osallistujia ja palaute oli hyvaa. Hiljaisuuden illassa oli
viisi osallistujaa, palaute hyvaa, koettiin tarkeéksi.

4. Sateenkaarimessu: kaikki diakoniatyéntekijat olivat suunnittelemassa ja toteuttamassa
sateenkaarimessua

5. Opintomatka: Toivon paikan kehittdmiseen suunniteltua opintomatkaa ei toteutettu
STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Palautekyselyn tulos oli diakonian osalta kattava. Ihmiset kokevat tulleensa kohdatuksi erityisesti
Toivon Paikoissa mutta myds eri diakonian toiminnoissa ja henkildkohtaisissa tapaamisissa.
Kohdataan teema on toteutunut diakoniatydssé hyvin. Kérkihankekohdassa nékyy vield yhdessa
tekeminen, kokeilut ym.

KARKIHANKKEET
Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen yhteisty6:

1.Yhteistyd eri perustehtévialueiden ja ulkopuolisten verkostojen kanssa: Aloitettu Ukrainaillat
yhteistydssé, Kunnan maahanmuuttopalveluiden, Kinnaksen kanssa senioritalolla 2krt/kk

2.Huoliluuri: yhteistyd varhaiskasvatuksen kanssa, puhelinpéivystys 2krt/kk seksuaalisuus- ja
sukupuolisuuskysymysten aérella

3. Yhteistyo tukipalveluiden kanssa: kaikki Toivon Paikkojen hévikkiruoka menee diakonian kautta
tarvitseville

4. Yhteistyd Lions clubin kanssa: tehostettu yhdessa tekemista. Leijonat keranneet 4 kertaa
vuoden aikana ruokalahjoituksia diakonialle jaettavaksi véhavaraisille.

5. Seurakuntalaisuuden ja vihtilidisyyden vahvistamista, yhdenvertaisuuden edistédmista:
Toivon Paikoihin hankittiin yhtenaiset tydasut+ nimikyltit, tarjottiin edelleen kuntouttavan tyétoiminnan
paikkoja seké yhdyskuntapalvelun paikka Toivon Paikoissa. Korostettiin yhdenvertaisuutta kaikkien
kesken.

Hengellisen kasvun tukeminen:

1.Toivon Paikoissa mahdollisuus diakoniatydntekijén ja papin kohtaamiseen, mahdollisuus sopia
tapaaminen sielunhoitokeskustelua tai rukousta varten.

2. Toivon Paikan kauden paatésmessut + ikdihmisten péivien hartaushetket

3. Diakoniset hiljaisuuden retriitit ja hiljaisuuden illat

4. Henkildkohtaiset asiakastapaamiset/ sielunhoito
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2.1.4 Tuki

2.1.4.1 Seurakuntatoimisto

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Asiakaspalvelu
Entisen kirkkoherranviraston toiminnot yhdessé aluekeskusrekisterin kanssa.
Varausjarjestelman ja puhelinvaihteen hoito.
Tietosuoja- ja tietoturva
Seurakunnan asiakirjahallinnon ja arkistoinnin hoitaminen. IT-jarjestelmien yllépito
yhdessa Rannikon IT-keskuksen kanssa. Toiminnan ja henkiléston tietosuoja- ja
tietoturva-asioista huolehtiminen.
Taloushallinto
Talousarvion ja tilinpaatésten laadinta, maksuliikenne ja kirjapito yhdessa Kirkon
Palvelukeskuksen kanssa. Sijoitustoiminta ja seurakunnan rahoituksen varmistaminen.
Henkildstohallinto
HR-toiminnot, palkanlaskenta yhdessé Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkildston
koulutukset, tyGsuojelu, tydterveys, tydkykya ylldpitavéa toiminta, rekrytoinnit, Kirkon
virka- ja tybehtosopimusten sdédosten noudattamisen valvonta ja ohjeistus.
Yleishallinto
Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuusto kokoukset, esityslistat ja poytakirjat. Johtoryhma,
johtajuusfoorumi 2 krt/vuosi toiminnan arvioinnin ja suunnittelun

Perustoimintojen arviointi

Seurakuntatoimisto hoiti kaikki lakisdéteiset tehtavét ja kehitti toimintaa mm.
tukipalvelujen l&hiesihenkildjarjestelmaa. Henkiléstén tydmaara oli suuri ja loma-
tuuraukset haastavia. Tahén haettiin parannusta uuden hallintosihteerin toimen mysta.

MITTARIT  Seurakunnan siséisen ja ulkoisen asiakastyytyvaisyyskyselyn tuomat tulokset.
Seurakuntatoimisto ei teettényt vuonna 2023 asiakastyytyvéisyyskyselya.
Kohdataan teeman ympérille tehty asiakaskysely koski osin myds seurakuntatoimiston
toimintoja. Seurakuntatoimiston saama suullinen palaute toiminnasta on ollut hyvaa.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Tavoitteet ~ Strategian ottaminen huomioon vuosisuunnittelussa rullaava budjetointi toiminnassa ja
taloudessa. Henkilstostrategian paivitys. Luottamushenkildiden perehdytys.

Toteuma Talousarvion laadinnassa otettiin entistéd paremmin huomioon karkihankkeiden
maararahat mm. henkiléstdémenojen oikeamman kohdentamisen muodossa.
Henkilostostrategian paivitys aloitettiin strategiapaivien yhteydessa. Lisaksi kirkko-
neuvosto perusti tydryhmén selvittdmaan varhaiskasvatuksen tyénkuvia ja resursseja.
Luottamushenkildiden perehdytysta alkuvuonna rovastikunnallisen koulutuksen avulla.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Seurakuntatoimiston asiakaspalvelu perustuu suurelta osin kohtaamiseen.
Asiallinen, empaattinen, kohtelias ja ammattitaitoinen asiakaspalvelu on seurakunta-
toimiston perusarvoja. Seurakuntatoimiston tyéntekijat osallistuivat mahdollisuuksien
mukaan seurakunnan yhteisiin toimintoihin kuten tyéyhteisén yhteisiin tilaisuuksiin,
puurojuhlaan ja yhteisvastuukerdykseen, jossa kohdattiin seurakuntalaisia ja
tyontekijoita.

KARKIHANKKEET

Seurakuntatoimisto ei jarjestanyt omia karkihankkeita, vaan oli tukipalveluna
mahdollistamassa muiden tydmuotojen karkihankkeiden toteuttamista.
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2.1.4.2 Viestinta

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Viestint3 laatii viikoittain mainoksia eri tymuotojen ja toimintojen tarpeisiin. Mainontaa ja muuta
viestintaa tehdaan monikanavaisesti: julisteet, some ja nettisivut, paikallislehden mainokset ja jutut.
Vihdin Uutisissa julkaistaan viikoittain mainos tulevasta toiminnasta. Internetissa paasivustoa
vihdinseurakunta.fi yllapidetaan ja kehitetéan, ja muiden sivustojen (sankarla.net, siivensuojassa.net)
ylldpidossa avustetaan tarpeen mukaan. Péanettisivulle lis&téén uutisia toiminnasta viikoittain.
Seurakuntalehti Vakka toteutetaan kolme kertaa vuodessa, maaliskuussa (kevét - kesd), elokuussa
(syksy) ja marraskuussa (adventti, joulu ja kevattalvi), jakelu vihtildiskoteihin (painosmaara 12 000)
Postisen valissa. limoitustauluja yllapidetaan. Messujen livestrimausta hoitaa nuorista koostuva tiimi,
jonka tyévuorot suunnitellaan. Viestintasuunnittelija antaa IT-tukea tydntekijille seka tekee puhelin- ja
IT-laitehankintoja.

MITTARIT

Vihdin Uutisissa julkaistiin viikkoilmoituksia 52 kpl. vihdinseurakunta.fi -sivustolla yksittéisia kaynteja
oli 50 655, suosituimpina sivuina tapahtumakalenteri ja tyontekijdiden yhteystiedot. Kavijamaarat v.
2022 eivat ole vertailukelpoiset, koska analytiikkajarjestelma paivittyi kesken vuoden. Facebook-sivun
seuraajia oli vuoden lopussa 1 901 (1 806 v. 2022). Sivulle tehtiin julkaisuja 440 (391). Instagram-
profiilissa seuraajia oli 862 (770), julkaisuja tehtiin 123 (66). Liséksi Facebookissa ja Instagramissa
julkaistiin useita tarinoita (Story) viikoittain. YouTube-kanavalla oli 546 seuraajaa (477 v. 2022), ja
kanavalle julkaistiin 17 tallennetta (29) ja 73 livestreamia (168). Lahetyksi4 ja tallenteita avattiin n.

24 900 kertaa (29 000). Alentuneet luvut johtuvat pédosin koronarajoitusten poistumisesta.

TYOALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Tystiimin kokoonpano muuttui kevaalld, kun viestintdsuunnittelijan tydparina aloitti viestinnan
asiantuntija. Myds tehtavinimikkeet nykyaikaistettiin, aiemmat olivat tiedottaja ja tiedotussihteeri.
Viestinnan asiantuntija toi mukanaan vankkaa someosaamista, joka elavditti ldsndoloa niin
Facebookissa kuin Instagramissakin.

Seurakunnan logo péivitettiin véliaikaisesti Kohdataan-teemaa paremmin palvelevaksi. Logon
suunnitteli viestintdsuunnittelija.

Promovideo "Kohdataan arjessa, kohdataan pyhéassa” valmistui joulukuussa, sen toteutuksesta
vastasi vihtildinen Joenrinne Films Oy.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Kohdataan-logon myété teema nékyi kaikessa viestinndssa. Sosiaalisessa mediassa oli aiempaa
enemman tydntekijdiden kasvoja ja 4ants, ja myos hengellista siséltéé lisattiin merkittavasti.
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KARKIHANKKEET
Aktiivinen seurakuntalaisuuden vahvistaminen ja moniammatillinen yhteisty6

Yksi viestinnan keskeisié tehtévia on seurakuntalaisuuden vahvistaminen, ja sitd toteutettiin monin
tavoin: ndkymalld monipuolisesti sosiaalisessa mediassa, tukemalla muita tydmuotoja ja toimintoja
kokonaisvaltaisella viestinnalla seka esimerkiksi toteuttamalla eri tilaisuuksien livestriimauksia.

Hengellisen kasvun tukeminen

Viestinnén asiantuntija on oflut mukana suunnittelemassa marraskuussa startannutta ja vuonna 2024
jatkuvaa raamattuopetusten sarjaa. Viestintasuunnittelija vastaa messustriimauksien onnistumisesta
(tydvuorosuunnittelu, laitteiston yllépito). Messujen striimauksia katselee usein suurempi maara
ihmisi& kuin mitd kirkossa samanaikaisesti on, joten ne ovat pysyva ja merkittéva osa messueldmaa.
My0s sosiaalisessa mediassa liséttiin hengellisen sisallén maaraa.

Nuorisodiakonia

Viestinté oli mukana Diaconia Vihti ry:n perustamiskokouksessa, ja toteutti yhdistyksen verkkosivut
diaconiavihti.fi
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2.1.4.3 Hautaustoimi

Hautaustoimen tehtiviné on huolehtia seurakunnan hautausmaiden hoidosta, tuottaa riittivan
laadukkaita hautaus- ja haudanhoitopalveluita sekd seurata hautatoimessa tapahtuvaa
kehitysti. Hautaustoimea ohjaa kirkkolaki, kirkkojérjestys, hautaustoimilaki ja hautaustoimen
ohjesédinté sekd muut asiaa koskevat sdddékset ja lait.

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Vihdin hautaustoimen tehtdvana on huolehtia hautatoimen kehittdmisestd, hallinnollisten p&atosten
toteuttamisesta, kaytannén tdista, hautakirjanpidosta ja haudanhoitorahaston velvoitteista.
Sopimusten mukaiset velvoitteet on pystytty hoitamaan hyvin. Hautausten kokonaismaara on
vakiintunut Vihdissa noin 200 hautaukseen vuodessa. Vuonna 2023 arkkuhautauksia oli 38 kpl, joka
oli huomattavasti vdhemman kuin edellisind vuosina ja tuhkahautauksia 159 kpl. Tuhkausprosentti oli
81 %. Hautatoimi on huolehtinut myds muiden kuin hautausmaiden viheralueiden hoidosta. Kesan
kuumat ja kuivat jaksot aiheuttivat lisdkastelutarvetta haudoille. Loppukesélla ja syksylla
henkiléstévaje viivastytti jonkin verran puistotéita.

Hoitohautoja oli 1138 kpl. M&&raaikaisten hoitosopimusten maaré on hienoisessa kasvussa, samoin
kukka- ja syyshoitojen. Uutena hoitomuotona tarjottiin perennahoitoa ja niité tehtiin 8 kpl.

ASETETUT TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN:

Sankarihautausmaan peruskorjaus aloitettiin kevaalla ja kesan alussa oli ndkyvimmat tyot saatu
tehtya. Sankarihaudoille uusittiin ristit ja niiden kiinnitysrakenteet. Kesén aikana sankarihautausmaa
saatiin hyvaan kuntoon, ainoastaan kiinnityspalkkien viimeistelytéytot jéivat vuodelle 2024.

Vihdin hautausmaalle liséttiin neljé valaisin pylvasté ja niihin pistorasiat.

Hautatoimen ohjelmistoksi hankittiin Kyrkogard vuonna 2022 ja vuoden 2023 aikana ohjelmisto oli
téysin kaytossa.

Hautausmaakavely jarjestettiin jalleen vuosisatamarkkinoiden yhteydessa, aiheena maatalouden
murros ja osallistujia yli 50 henkilda. Asiantuntijana toimi Mikko Yli-Rosti, joka jérjesti my&s vanhojen
maatalouskoneiden nayttelyn vanhalla Niuhalan koululla.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET:

Sankarihautausmaan peruskunnostusta voidaan pitda onnistuneena kokonaisuutena. Aika tulee
nayttdmaan kuinka kauan puiset ristit kestévét sédolosuhteita uuden kiinnitystavan ansiosta.
Toiveena on saada kayttoikd vahintdan 15 vuoteen.

Kyrkogard ohjelmisto oli varsinkin haudanhoitolaskutuksen ja raportoinnin osalta pahasti
keskenerginen. Talvella ja osin kevaallé ja keslldkin ohjelman puutteisiin ja niistd raportointiin on
kaytetty puutarhureiden tybaikaa useita kymmenié tunteja. Nama tyotunnit ovat olleet pois muusta
tyosta.

Hautaukset Vihdissa

2020 2021

® Hautaukset = Arkku Tuhkaus
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2.1.4.4 Kiinteistotoimi

KESKEISET TOIMINNOT: Perustoimintokuvauksen mukainen toiminta

Rakennuttaminen (investoinnit ja isommat korjaukset talousarvion ja kiinteistéstrategian mukaan)
- Rakennusten hoito ja huolto, mukaan lukien kalusteet ja d4énentoisto

- Ruokahuoltopalvelut, - Vahtimestari- siivous- ja suntiopalvelut

- Kiinteistékehitys (maa-alueiden ja huoneistojen myynnit sekd maiden kaavoitusesitykset)

- Vuokraustoiminta (huoneistot ja maa-alueet)

- Talousmetsien seka puistojen hoito ja metsanmyynti

Perustoimintojen arviointi

Vuonna 2023 kiinteistétoimessa tehtiin paljon tulevaisuuteen tahtavia toimenpiteitd. Monia rakennus-
hankkeita suunniteltiin ja kilpailutettiin. Tavoitteena on turvata seurakunnalle terveet ja toiminnan
kannalta tarkoituksenmukaiset toimitilat. Isoista rakennushankkeista aloitettiin Riuttarannan
leirikeskuksen maaldmpéjérjestelman asennus. Alkuvuonna oli paljon kosteasta kevaasta johtuvia
kosteusvaurioiden korjaust6itda Nummelan seurakuntakeskuksessa ja Pappilassa.

Vihdin seurakuntatalon toiminta alkoi edellisvuoden korjauksen jélkeen uudelleen. Vahtimestari- ja
emantapalvelut organisoitiin niin, ettd Nummelassa ja kirkonkylassa, johon kuului myds leirikeskus oli
omat palveluvastaavat, jotka vastasivat vahtimestari- siivous- ja eméantépalveluista alueellaan.
Haasteena oli kiinteistdhenkildkunnan mitoitus tydméaéaraéan néhden. Sijaisten kéytélla saatiin apua
suurimpiin ruuhkahuippuihin.

Merkittdvimmat rakennusten korjausty6t vuonna 2023: Summat 100 euron tarkkuudella.

Nummelan seurakuntakeskus Nummelan seurakuntakeskuksen asunto
kellarin korjaustyét 14700 e lImanvaihdon tehostus 3 500 €
pihavajan rakennuskulut 8 000 e
limaldmpdpumput 5200 e Vihdin siunauskappeli
Kangaskanavien vaihto 7400 e Suunnittelukuluja 49 200 €
Kirkonkello automatiikka 2700 e Kylmakonttien vuokrat 13600 €
diakoniasiiven purku 59400 e Jatevedenpuhdistamo 16 000 €
Diakoniasiiven purku 59400 e

Vihdin kirkko
Vihdin seurakuntatalo Paloilmoitinjarjestelma 18700 e
Salaojat ja sadevesikaivot 9 500 e Tornin ovien huolto 1000e
limal&dmpdpumput 3400 e Paniikkisalvat 1800e
Maalampdsuunnittelu 22000 e
Astianpesukone 4800 e Kuortila/museo/pikkupappila
Jaahdytyskaappi 4800 e Myyntikulut 19600 e
Riuttarannan leirikeskus Vihdin hautausmaa
Ulkovarasto 11700 ¢ lImaldmpépumppu 2700 e
Grillikatoksen purku 1900 ¢ Hallin kunnostus 5000 e
Porakaivopumppu 1500e Valaistus ja pistorasiat 2700 e (alueet)

Jétevedenpuhdistamo 24900 e
Vihtijarven kappeli Pientraktori ja perakarry 23 600 e
llog lukko asennus 1900 e Hallin ja sos.tilan suunnit. 11 800 e

Varastohallin suunnittelu 6 100 e
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MITTARIT Kiinteistéjen kdyttmenojen vuosivertailut

Kiinteistdjen kayttdémenot €/m3/vuosi

m?® Tp2023 |[Tp2022 |[Tp2021 | Tp2020 | Tp 2019 '
Kirkko 5100 24,4 21,4 19,2 28,3 13,7
Srk-talo Vihti 8820 27,4 22,3 14,7 39,5 13,0
Srk-keskus Nla 10800 | 40,6 36,2 25,2 32,1 18,2
Leirikeskus 5290 | 44,4 42,6 35,3 38,4 27,6
Pappila - 1365 58,6 58,1 52,2 63,8 69,3

' Ojakkala kerhotila 262 78,7 103,1 83,2 70,6 706 |
Siunauskappeli 1352 61,9 112,0 30,1 5,9 6,3
Vihtijarven kappeli 795 23,2 15,6 33,8 25,3 27,0

TYSALAN NOSTOT V. 2023 JA ERITYISTAPAHTUMAT PERUSTOIMINNASSA

Tavoite Kiinteistdstrategian paivittdminen.
Lammitysenergiainvestoinnit (maaldmpd, aurinkoenergia).

Kiinteistéhenkildkunnan tydn organisoinnin muutos itseohjautuvaksi tiimiksi.

Toteuma Kiinteistdstrategian paivitysté sivuttiin strategiapaivilla, jolloin pohdittiin mista tiloista
seurakunta voisi luopua (pappila ja Ojakkalan kerhotila). Lammitysenergiainvestoinnit
etenivit suunnittelun ja toteutuksen osalta. Kiinteistdhenkildkunnan ty6 organisointi
aloitettiin ja siita saatiin hyvié kokemuksia Nummelan osalta. Vihdin kirkonkylalla

haasteena oli tydvoiman riittavyys.

Metsan hakkuita tehtiin Ahvenlammen palstalla. Kesalléd korjattiin jonkin verran

myrskytuhoja Katajalammen palstalta sek& Riuttarannasta.

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN — KOHDATAAN!

Kiinteistdtoimen osalta strategia toteutui mahdollistaen kohtaamisia terveissa ja
tarkoituksenmukaisissa tiloissa.

KARKIHANKKEET

Kiinteistotoimen osuus kérkihankkeissa oli tukea toiminnallisten tyontekijéiden hankkeita
tilojen ja kiinteistdpalvelujen muodossa. Kirkonkylén palveluvastaava aloitti yhdessa
seurakuntalaisten kanssa Sinun iltasi- nimisen hankkeen, joka sai hyvén vastaanoton.
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2.2, Kayttotalousosan toteutuminen

Hallinto

Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerst
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Sisdiset vyorytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisiiset)

Seurakunnallinen toiminta

Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)
Sisdiset vybrytyserat
_Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2023

800

18 000

200

19 000
-276 000
-223 700
-52 300

-288 000
-22 600
-600

11100

-598 300
-579 300
-1 100
-580 400
534 100
-46 300

TA kuluva
2023

17 700
5 000
116 300

49100

15 000
2000

205 100
-2 010 300

-1620 700

-389 600

-459 100

-15100

-130 800
-249 500
-122 300
-2 987 100
-2 782 000

-1 996 900
-4 778 900
-1 067 300
-5 846 200

TA muutokset
2023

TA muutokset
2023

TA muutosten
jélkeen 2023

800
18 000

200

19 000
-276 000
-223 700

52300 |

-288 000
-22 600
-600

-11 100
-5988 300
-579 300
-1 100
-580 400
534 100
-46 300

TA muutosten
jalkeen 2023

17 700
5000
116 300

49 100

15 000
2000

205 100
-2 010 300

-1620 700

-389 600

-459 100

-15 100
-130 800
-249 500
-122 300

-2 987 100
-2 782 000

-1 996 900
-4 778 900
-1 067 300
-5 846 200

Toteuma

2023 Yii-ali

324162 -244162
19 068,00 -1 068,00

175,00 25,00
2248462  -3484,62
-302 549,53 26 549,53
-245 009,19 21 399,19
5745012 5150,12
0,22 0,22

-316 382,70 28 382,70
22 741,94 141,94
-600,00

-1814,78  -9285,22
64348895 4518895
62100433 4170433

126907 160,07
62227340 4187340

568 765,90  -34 665,90
| 5350750 7207.50
e Yii-ali

15 000,00 2 700,00

16 237,78 -11237,78
142 722,40 | -26 422,40

5 170,00 -5 170,00

65 796,80 -16 696,80

10 128,67 4871,33
794,05 1 205,95

255 849,70  -50 749,70

-1 842 268,16 | -168 031,84
-1 505 128,52 | -115 571,48
-355 797,28  -33 802,72
18 657,64 -18 657,64
-475990,62 16 890,62
-33908,79 18 808,79
-105 021,27 -25778,73
-281 076,78 | 31576,78
-38 872,88 | -83 427,12

-2 777 138,50 ' -209 961,50
-2 521 288,80 -260 711,20
1185,00 -1 195,00

-2 407 479,73 410 579,73
-4 927 573,53 148 673,53
-1 036 731,15  -30 568,85
-5 964 304,68 118 104,68

T-%

T-%
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-405,2
-105,9
-87.5
-118,3
-109,6
-109,6
-109,8
0,0
-109,9
-100,6

-16,3
-107,6
-107,2
-115,4
-107,2
-106,5
-115,6

-84,7
-324,8
1227
0,0
-134,0
67,5
-39,7
-124,7
-91,6
-92,9
-91,3
00
-103,7
-224,6
-80,3
12,7
-31,8
-93,0
-90,6
0.0
-120,6
-103,1
-97.1

-102,0



Hautaustoimi

Maksutuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut {(ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoin-en)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyéryt_yseréit
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Kiinteistotoimi

Korvaukset

Myyntituotot

Mai;sutuotot

Vuokratuotot

Metséatalouden tuotot

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen os&)t
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA
kuluva2023

73 000

73 000
-202 900
-163 400

-39 500

-65 000
-43 200
-2 500
-313 600
-240 600
-12 600
-253 200
-30 300

-48 700
-332 200

TA kuluva
2023

36 000
4100
104 000
40 000
100 000
284 100
-608 100
-490 000
-118 100

-444 100 |

-30 700
-598 200
-165 800

-1 847 000
-1 562 900
2 254 000

-500

690 600
-440 800

-242 900
6 900

TA
muutokset2023

TA muutosten
jalkeen 2023

73 000

73 000
-202 900
-163 400

-39 500

-65 000
-43 200
-2 500
-313 600
-240 600
-12 600
-253 200
-30 300

-48 700
-332 200

TA muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

36 000
4100
104 000
40 000
100 000
284 100
-608 100
-490 000
-118 100

-444100

-30 700
-598 200
-165 900

-1 847 000
-1 562 900
2254 000

-600

690 600
-440 800

-242 900

6 900
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Toteuma
2023

65 145,56
48,39

65 193,95
-186 895,62
-155 651,49
-35 602,91
4 358,78
-76 315,26
-49 683,78
-2 013,92
-314 808,58
-249 614,63
-20 396,98
-270 011,61
-19 301,95
-8 091,31
-85 198,94
-382 603,81

Toteuma
2023

135 400,00
13 186,52

16 269,79
105 488,82
19 874,00
201 153,82
491 372,95
-569 402,82
-465 507,47
-109 528,95
5 633,60
-738 344,77
-29 587,67
-595 978,79
-55 665,62
-1 988 979,67
-1 497 606,72
2428 413,28
-462,50

930 344,06
-465 051,96
-128 656,62
-19 233,46
317 402,02

Yli-ali

7854,44

-48,39

7 806,05
-16 004,38
-7 748,51
-3 897,09
-4 358,78
11 315,26

6383,78

-486,08
1208,58
9 014,63
7 796,98

16 811,61
-10 998,05
8 091,31
36 498,94
50 403,81

Yli-ali

-135 400,00
22 813,48
-12 169,79
-1 488,82
20 126,00
-101 153,82
-207 272,95
-38 697,18
-24 492,53
-8 571,05

-5 633,60

294 244,77
-1 112,33
-2221,21

-110 234,38
141 979,67
-65 293,28

-174 413,28

-37,50

-239 744,06
24 251,96

128 656,62

-223 666,54

-310 502,02

T-%

-89,2
0,0
-89,3
-92,1
95,3
-90,1
0,0
17,4
14,8
-80,6
-100,4
-103,7
-161,9
-106,6
-63,7
0,0
-174,9
-115,2

T-%

0,0
-36,6
-396,8
-101,4
-49,7
-201,2
-173,0
-93,6
-95,0
-92,7
0,0
-166,3
-96,4
-99,6
-33,6
-107,7
-95,8
-107,7
92,5
-134,7
-105,5
0,0
-7,9
-4 600,0



-236,86

Henkilsstokulut _[ 0 236,86 00
Palkat ja palkkiot ' 0 | | 0 -180,00 | 180,00 | 0.0
i Henkildsivukulut : E | -56,86 56,86 | 0.0“
' Toimintakulut (ulkoiset) 0 | 0 -236,86 236,86 | 0,0
[ Toimintakate 1 (ulkoinen) i 0 | 0 I -236,86 236,86 | 0,0
. Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) | 0 Il 0 -236,86 236,86 | 0,0 |
| Sissiset vybrytyserat 0 : 0 236,86 236,86 | 00
 Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) 0 ' 0 0,00 0,00

0.0
___|

' Henkilsstékulut -4.900 4900  -8065,19 3 165,19 1646
" Palkatja palkkiot . 4500 4500 -7910,00 3 410,00 175,8

l Henkildsivukulut | -400 I -400 -155,19 244,81 -38,8

|' Palvelujen ostot -4 700 | -4 700 -2 664,97 -2 035,03 !I -56,7

' Aineet ja tarvikkeet 6600 6600  -5998,00 602,00 90,9
' Annetut avustukset -600 o -600 60000
:-"I"oimin_takulut (ulkoiset) -16 800 o 16800  -16728,16 7184 996
i Toimintakate 1 (ulkoinen) | 16800 16800  -16728,16 | 71,84 | -99,6

Toimintakulut sisiset) 200 200 -213,89 | . 1389 _-1_06,9.:
' Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) | -17 000 -17 000 : -16 942,05 | -57,95 99,7

| Sissiset vybrytyserat 17000 17000 16942,05 57,95 99,7
Tysalakate (ulkoiset ja siséiset) ' 0o 0 0,00

0,00

0.0

! Henkildstékulut -5 400 -5 400 -1445,71 : -3 954,29 -26,8
|- Palkat ja palkkiot -5 000 ‘ -5 000 -1 185,00 : -3 815,00 -23,7
| Henkilésivukulut -400 -400 -260,71 | -139,29 | -6_5,2
f Palvelujen ostot -3 200 -3 200 -128,79 | -307M ,2;‘ -4,0
. Aineet ja tarvikkeet | -1 000 j -1 000 -110,50 | -889,50 -11,1
Muut toimintakulut | -200 | -200 | -200,00
|Tl'oimintakulut (ulkoiset) I -9 800 ) ] -9 800 -1 685,00 -8 115,00I o T?,Z_
| Toimintakate 1 (ulkoinen) 9800 i -9 800 -1685,00 -8115,00 17,2
' Toimintakulut (sisgiset) -200 | -200 213,89 13,89 -106,9
' Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -10 000 : -10 000 : -1 898,89 |[ -8 101,11 -19,0
 sissiset vybrytyserat 10000 i 10 000 ' 1898,89 8101,1 1—| 19,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisaiset) 0 0 0,00 0,00 0.0
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-1966,71

-345,8

Maksutuotot 1_ 800 | 800 276671
' Muut toimintatuotot ' 200 ] 200 175,00 I 25,00 875 _
Toimintatuotot (ulkoiset) | 1000 : 1000 2 941,71 deat 2042
Henkiléstokulut B -79.300 | 79300  -80907,86 160786 020
_Pikat ja palkkiot . . 83900 | 63900 -6544913 154913 1024
" Henkilsivukulut as5400 -15 400 | 15 458,51 5851 1004
" Henkilikulujen oikaisuerat | 0,22 022 00
Palveluen ostot o -125 800 125800 | -123 967,43 -1832,57 | 985
Aineetja tarvikkeet 5600 -5 600 -3 889,07 -1710,93 | ) 69,4
: Muut toimintakulut . -10400 ] -10 400 173478 866522 - -16,7 |
:“Eimintakulut (ukoiset) 221100 221100 21049914 -10 600,86 -95,2 i
Toimintakate 1 (ulkoinen) -220 100 -220 100 | 207 557,43 -12542,57 | 043
| .Toiﬂin_ta!(ul_ut (sissiset) -700 | -700 841,20 141,20 : -120,2
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) = -220 800 220800 | -208398,72  -1240128 94,4
Sisgiset vydrytyserat _ 220 800 . 220800 208 398,72 i_ 12 401,28 94,4
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) | 0 0 0,00 . 0,00 . 0,0

' Palvelujen ostot . 8500 : 8500  -896253 462,53 -105,4
- Toimintakulut_(ulkoiset) ‘ -8 500 -8 500 -8 962,53 462,53 ‘ -105.4 I
‘ Toimintakate 1 (ulkoinen) ] -8 500 j -8 500 -8 962,53 462,53 | -105,4
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -8 500 -8 500 -8 962,53 462,53 : -105,4
_Si;éiset vyOrytyserat 8 500 8 500 8 962,53 -462,53 ‘ -105,4
T_yé_alakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 ‘ 0,0 |

|- Tl;t ja avustukset 18 000 . 18 000 19 068,00 -1 068,00 | -105,9 |
Toimintatuotot (ulkoiset) - 18 000 . 18 000 19 068,00 | -1068,00 | -105,9
-Henkilt')stt')ku|ut -47 000 [ -47 000 -49 497,36 2 497,36I-_ -105,3
| Palkat ja palkkiot o -37 900 -37 900 -39 848,7_1 1948,71 -105,1
B Henkildsivukulut -9100 I . -9100 -0 648,65 548,65 -106,0_|
aelujen ostot -82 400 - : -82 400 | -112 672,33 30272,33 -136,7 |
Aineet ja tarvikkest ' -6 600 i -6 600 -6 159,59 440,41 | 93,3 |
Toimintakulut (ulkoiset) -136 000 -136 000 -168 329,28 32 329,28 _ -123,8 |
| Toimintakate 1 (ulkoinen) -118 000 | -118 000 -149 261,28 31261,28 . -126,5
_ToirrEtakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -118 000 | -118 000 | -149 261,28 31 261,28 -126,5
Sisdiset vyorytyserat 118 000 ‘ 118000 149 261,28 -31 261,28 -126,5 |
' Tyédalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 - | 0 | 0,00 0,00 0,0 |
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Kirkonkirjojenpito 1011070100

Palvelujen ostot

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Siséiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Kirkkoherranvirasto 1011080100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakutut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Siséiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

Jumalanpalveluselédma 1012010100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostékulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkildkulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisgiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisinen)

Sisaiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja sisgiset)

TA kuluva
2023

-46 000

-300
-46 300
-46 300

-46 300

-46 300

TA kuluva
2023

-139 400
-112 400
-27 000
-17 400
-2 800
-200
-159 800
-159 800
-159 800
159 800
0

TA kuluva
2023

4100
4100
-132 100
-106 500
-25 600

-10 000

-11 800

-154 000
-149 900
-81 400
-231 300
-53 900
-285 200

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

-46 000

-300
-46 300
-46 300
-46 300

-46 300

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

-139 400
-112 400
-27 000
-17 400
-2 800
-200
-159 800
-159 800

-159 800

159 800
0

TA
muutosten
jélkeen 2023

4100
4100
-132 100

TA muutokset
2023

-106 500
-25 600

-10 000

-11 900

-154 000

-149 800

-81 400
-231 300
-53 900
-285 200

Toteuma
2023

-46 116,00

-46 116,00
-46 116,00
-46 116,00

-7 391,50
-63 507,50

Toteuma
2023

474,91
474,91
-162 396,55
-130 526,35
-31 870,20
-21 870,65
-6 584,78
-80,00

-190 931,98

-190 457,07

-190 457,07
190 457,07
0,00

Toteuma
2023

932,47
932,47
-119 622,02
-97 545,38
-22 940,12
863,48
-15171,84
-195,00

-15 874,19
-271,90
-151 134,95
-150 202,48
-82 746,52
-232 949,00
-89 079,77
-292 028,77

Yli-ali

116,00
-300,00
-184,00
-184,00
-184,00

7 391,50
7207,50

Yli-ali

-474,91
-474,91
22 996,55
18 126,35
4 870,20
4 470,65
3784,78
-120,00
31 131,98
30 657,07
30 657,07
-30 657,07
0,00

Yli-ali

3 167,53

3 167,53
-12 477,98
-8 954,62
-2 659,88
-863,48
5171,84
195,00
3974,19
271,90
-2 865,05
302,48

1 346,52
1649,00
5179,77
6 828,77

T-%

T-%

T-%

-100,3

-99,6
-99,6
-99,6
0,0
-115,6

0,0
0,0
-116,5
-116,1
-118,0
-125,7
-235,2
-40,0
-119,5
-119,2
-119,2
-119,2
0,0

-22,7
-22,7
-90,6
-91,6
-89,6
0,0
-151,7
0,0
-133.4
0,0
-98,1
-100,2
-101,7
-100,7
-109.6
-102,4
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-79,73

Maksutuotot | 7973 00
| Toimintatuotot (ulkoiset) | ' 1 _79,73 |-_ -79,73 ) 0,0 |
| H-enkilés_tﬁkulut ] -110 100 | : -116 100 -99 802,42.| -10 297,58 [ _:90,6.;
| Palkat ja palkki;t -88 800 | I -88_800 -81 340,9_1.: -7 459,09 -91,6

‘ Henkilésivuklm [ -21 300 j__ t_21 300 -19 415,6(;! -1 884,34_1“‘--_ o -_91,_2“

He_nkil_ékulujen oikaisuerét— B _—l o 954,15 | -954,15 | 0,0“
| Pah:luje:ostot— - _-35— ) _;__ __-3 0&) [ -1142,91 I -1 85;,09; ) -38,1 |
[ Aineet ja’tarvikkeet . -300 | S 300 o -300.(E -
| Toin;te_lkl;ll.;(ulkois;t) - | : 13 400 | -113 400  -100 945,33 -12 454,67"}_ -89,0_
I Toimintakate 1 (utkoinen) _I -113 400 | o -1;5 400 I -100 865,60 I -12 53&0 -88,9
i Toimintakulut (sisdiset) | -89 506—i_ ! -89 500 ‘ -52 065,48 N _-37:3;,57! 582
| Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen}) | -202 900 I I -202 900 | -152 931,08 -49 968,92 I -75,_4 |
! Sisz'ii_se_t vyorytyserét _ ‘ -38 300 | -38 300 -42 492,22 ) 4192,22 | _- _-1_1 0,_9 |
' Tysalakate (ulkoiset ja siséiset) |' 241 200 | -241200  -195 423,30 -45 776,70 81,0

500

332,36

Maksutuotot 500 : 167,65 -66,5
?oinmatuotot {ulkoiset) 500 500 332,35 167,65 -GESII
Henkildstokulut . -99500 | 99500 -9636852  -313148 | -96,9

Palkat ja palkkiot - | -80 200 '1' 80200  -78297,26 _?1 902,74 -97.6 |

Henkilosivukulut . . -19300 ' 19300 -18 786,22 513,78 73
_ Henkildkulujen ;ikaisuerét | : | 714,96 | 714,96 | 0,0

Palvelujen ostot . -12000 '| 12000 -1036828 163172 -86,4
Vuokrakulut | . -150,00 150,00 00
jﬁneet ja tarvikkeet -3 000 |__ 3000 124320 -175680 -41 ,4__ ‘
Toimintakulut (ukoiset) -114 500 ) | -114500  -108 130,00 ]— -6 370,00 | 944
Toimintakate 1 (ulkoinen) | -114.000 114000 10779765 620235 946
Toimintakulut (siséiset) ‘ -91 500 - 91500 -68340,94  -23 159,06 \ 747
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)-li -205 500 205500 -17613859  -29 361,41 |" -85,7 :
 sisaiset vybrytys;r"a't . -41800 41800  -45660,63 3 860,63 | 1092
' Tysalakate (ulkoiset ja siséiset) | -247300 247300 22179922  -25500,78 89,7
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Aikuisty® 1012040100

Myyntituotot

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkiléstékulut

Palkat ja patkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisiiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Siséiset vydrytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

Muut srk. tilaisuudet 1012050100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Sisdiset vyorytyserat

TydGalakate (ulkoiset ja sisiiset)

TA
kuluva2023

-19 900

-16 000
-3 900

-3 100

-1 000
-800

-24 800

-24 800
-160 800
-185 600

-40 900

-226 500

TA kuluva
2023

-62 200
-42 100

-10 100

-4 000

-2 000
-58 200
-58 200
-98 400

-156 600
-26 800
-183 400

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA
muutokset2023

-19 900 .
-16 000 .
-3 900
-3 100

-1 000
-800

-24 800 .

-24 800
-160 800
-185 600

-40 900
-226 500

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

-52 200
-42 100
-10 100

-4 000 .

-2 000 |
-58 200

-58 200 |
-98 400
-156 600
-26 800
-183 400

Toteuma
2023

209,40

9 365,00

9574,40

-8 249,70
-6 630,66
-1 619,04
-3 120,60

-180,00

-177,64
-800,00
-80,00

-12 607,94

-3 033,54

-192 757,25
-195 790,79

-34 247,14

-230 037,93

Toteuma
2023

30,53
30,53

-66 534,93

-54 085,26
-13 016,11
566,44

-8 161,25
-7 701,53
-82 397,71
-82 367,18
-64 467,85
146 835,03

-35 374,10
-182 209,13

Yli-ali

-209,40
-9 365,00
-9 574,40
-11 650,30
-9 369,34
-2 280,96
20,60 .
180,00
-822,36
0,00
80,00
-12 192,06
-21 766,46
31 957,25
10 190,79
-6 652,86
3 537,93

Yli-ali

-30,53
-30,53
14 334,93
11 985,26
2916,11
-566,44 |
4 161,256
5 701,53
24 197,71
24 167,18
-33 932,15
-0764,97
8 574,10
-1190,87

T-%

T-%

0,0
0,0
0,0
-41,5
-41,4
-41,5
-100,7
0,0
-17.8
-100,0
0,0
-50,8
-12,2
-119,9
-105,5
-83,7
-101,6

0,0
0,0
-127.5
-128,5
-128,9
0.0
-204,0
-385,1
-141,6
-141,5
-65,5
-93,8
-132,0
-99,4
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-92,5

 Henkilostokulut 110200 | -110200  -101 888,42 831158
Palkat ja palkkiot : -88 800 . -88 50'1 8193784 -686216 92,3
" HeniiBsivukulst 21400 21400 1995058  -1449.42 93,2
| Palvelujer; osot T _-QQE[— B 49800 5409155 429155 -108,6
_Aineetja tarvikkeet -_5 (_)00 | T _-5 0_00 I_ -3_685,_53 ‘ -1 314,47.. -73,7
Muut toimintakulut - ooo_;_ o0 4000 -960,00 40
Toimintakulut (ulkoiset) | 166000 166000 -15970550 . 629450 96,2
Toimintakate 1 (ulkoinen) -166 000 o -166 000 | -159 705,50 629450 -96,2 |
Toimintakulut (sissiset) -48 000 | 48000 -68 698,62 20 698,62 43,1
Tolmintakate 2 (ulkoinen ja sisginen) | -214 000 214 000 | 228404,12  14404,12 -106,7 |
| Sisaiset vybrytyserat -48 900 48900 -53 42583 4525,83 -109.3
Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) -262 900 262900 -281829,95  18929,95 -107,2

Myyntitljc;)t 5000 5000 1493084  -9930.84 .. 2986 '
 Maksutuotot | | | 112,73 41273 o—.o!

Muut toimintatuotot | | | 1511 1511 00
Toimintatuotot (ulkoiset) 5000 5000 1505868  -10058.68 . 3012
' Henkilgstskulut -161 400 N 161400 -19713201 3573201 22,1
" Palkat ja palkkiot -130 100 130100 15962486 2052486 22,7
' Henkilésivukulut -31300 | 31300 -37507,15 . 620715 -119.8 |
Palvelyjen ostot -32.000 | 32000 2701638 -4983,62 844
Aineet ja tarvikkeet 5800 . | 5800 952677 372677 1643
j érm_;f avustukset . 6400 | 6400 -1959526 1319526 | -306,2
Muut toimintakulut -4000 " 4000 | 226640 -1733,60 56,7
' Toimintakulut (ulkoiset) -209 600 -200600  -255536,82  45936,82 I 219
' Toimintakate 1 (ulkoinen) | 204600 | 204600 -240478,14 | 3587814 1175
Toimintakulut (sissiset) -164 600 | 164600 -183294,75 1869475 11,4
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) | -369 200 -369200 -423772,89 5457289 -114,8
 Sistiiset vydrytyserét -83 800 83800 -104013,71 2021371 1241
Tybalakate (ulkoiset ja sissiset) -453 000 | 453000 52778660 7478660 1165
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Piritat 1012200200
Kolehdit, keraykset ja
lahjoitusvarat
Toimintatuotot (ulkoiset)
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) .

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)
Paivakerho 1012310100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut

Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Sisdiset vyorytyserat

Tydbalakate (ulkoiset ja siséiset)
Varhaisnuorisoty6 1012330100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkiléstékulut

Palkat ja palkkiot

Henkilgsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Siséiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2023

TA kuluva
2023

5000

5000

-288 600

-232 700

-55 900

-10 000

-12 000

-700
-311 300
-306 300
-327 600
-633 800
-141 600
=775 500

TA kuluva
2023

6 000
6 000
-80 100
-64 600
-15 500
-32 000

-10 000

-500
-122 600
-116 600
-129 600
-246 200

-51 900
-298 100

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

5 000

5000

-288 600
-232 700
-55 900

-10 000

-12 000

-700
-311 300
-306 300
-327 600

-633 900

-141 600
-775 500

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

6 000

6 000

-80 100
-64 600
-15 500
-32 000
~10 000
-500
-122 600
-116 600

-129 600

-246 200
-51 900
-298 100
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Toteuma
2023

27,30

27,30

-27,30

-27,30
0,00
0,00
0,00

Toteuma
2023

7 533,40
7 533,40

-337 154,39

-276 319,26
-65 110,89
4 275,76
-13 226,06
-2 030,00

-6 816,50

-126,00
-359 352,95

-351 819,55

-402 232,91
-754 052,46
-181 423,87
-935 476,33

Toteuma
2023

9 158,41

9158,41

-49 412,35
-39 943,03

-9 469,32

-9 645,95
-6 866,04
-743,64

-66 667,98
-57 509,57
-191 183,31
-248 692,88
-49 508,60

-298 201,48

Yli-ali

-27,30

-27,30
27,30
27,30

0,00
0,00
0,00

Yli-ali

-2 533,40
-2 533,40
48 554,39

43 619,26

9210,89

-4 275,76

3 226,06

2030,00

-5 183,50
-574,00

48 052,95

45 519,55
74 632,91
120 152,46
39 823,87
159 976,33

Yli-ali

-3 158,41
-3 158,41

-30 687,65

-24 656,97
-6 030,68
-22 354,05
-3 133,96
243,64

-55 932,02
-59 090,43
61 583,31
2492,88
-2 391,40
101,48

T-%

T-%

T-%

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

-150,7
-150,7
-116,8
-118,7
-116,5
0,0
-132,3
0,0
-56,8
-18,0
-1154
-114,9
-122,8
-119,0
-128,1
-120,6

-152,6
-152,6
-61,7
-61,8
-61.,1
-30,1
-68,7
-148,7
-54,4
-49,3
-147.,5
-101,0
-95,4
-100,0



Rippikoutu 1012350100

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostékulut

Palkat ja palkkiot

Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Sisaiset vyOrytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Nuorisoty¢ 1012360100

Myyntituotot
Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakuiut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Sisdiset vybrytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2023

52 000
52 000
-192 500
-165 200
-37 300
-82 000
-15 000
-100

-1 000
-300 600

-248 600

-195 600

-444 200

-102 100
-546 300

TA kuluva
2023

1700

1700
-88 900
-71 700

-17 200

-13 500

-100

-7 000
-1 600
-2 000
-113 100

-111 400

-112 500
-223 900

-49 700

-273 600

TA muutokset
2023

TA muutokset
2023

TA
muutosten
jalkeen 2023

52 000
52 000
-192 500
-155 200
-37 300
-92 000
-15 000
-100

-1 000
-300 600

-248 600

-195 600
-444 200
-102 100
-546 300

TA
muutosten
jatkeen 2023

1700

1700

-88 900
-71 700
-17 200

-13 500
-100

-7 000
-1 600
-2 000

-113 100

-111 400
-112 500
-223 900

-49 700
-273 600

Toteuma
2023

55 469,73
55 469,73
-209 564,81
-169 103,14
-40 461,67
-79 481,64
-5 831,03

-1216,00
-296 093,48
-240 623,75
-202 506,05
-443 129,80
-117 364,32
-560 494,12

Toteuma
2023

1097,54
2 558,50
3 656,04
-97 254,96
-79 105,96
-19 345,55
1196,55
-13 652,41

-4 099,20
-2 597,54
-120,00
-117 724,11
-114 068,07
-177 432,19

-291 500,26
-64 719,41

-356 219,67

Yii-ali

-3 469,73
-3 469,73
17 064,81
13 903,14
3161,67
-12 518,36
-9 168,97

-100,00

216,00
-4 506,52
-7 976,25

6 906,05
-1 070,20

15 264,32

14 194,12

Yli-ali

-1097,54
-858,50

-1 956,04

8 354,96

7 405,96

2 145,55
-1 196,55
152,41

-100,00
-2 900,80

997,54
-1 880,00
4 624,11
2 668,07

64 932,19
67 600,26

15 019,41
82 619,67

T-%

T-%

-106,7
-106,7
-108,9
-109,0
-108,5

-86,4

-38,9

-121,6
-98,5
-96,8

-103,5
-99.8

-115,0

-102,6

0,0
-150,5
-215,1
-109.,4
-110,3
-112,5

0,0
-101,1

-58,6
-162,3
-6,0
-104,1
-102,4
-157,7 |
-130,2
-130,2
-130,2
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Maksutuotot

21,05

-21,05

|

Toimintatuotot (ulkoiset) [ i | 21,05 -21,05 I 0,0 .

' Henkiléstokulut o I L | l -657,95 657,95 : 0,0_
Palkatja palkkiot ! | | | -500,00 500,00 0.0
Henkildsivukulut | ‘| _. B | -157,95 157,95 0,0
Palvelujen ostot | ' : | -240,31 240,31 | 0.0
Toimintakulut (ulkoiset) | | " o -898,26 898,26 | 0,0 |
| Toimintakate 1 (ulkoinen) | - -877,21 877,21 | 0,0 |
Toimintakate 2 {ulkoinen ja sis&inen) ‘ ‘ I -877,21 877,21 0,0m
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) ‘ _|— -877,21 877,21 0,0

Korvaukset ‘ 17 700 'l 17 700 | 15 000,00 2 700,00 [ -84,7 |
| Maksutuotot . 38000 " 38000 35 360,00 264000 931
Toimintatuotot (ulkoiset) . 55700 | 55700 50 360,00 5 340,00 904
' Henkilgstokulut 214100 ! 214100 -18179253  -32307,47 -84,9
Palkat ja palkkiot 172 600 | 172600 -15564048  -16 950,52 90,2
' Henkildsivukulut 41500 ' 41500 -35212,11  -6287.89 84,8
Henkilékulujen oikaisuerat o J - 9 060,06 | -9 060,06 l : 0,0 '
Palvelujen ostot 3500 3500 386872 368,72 10,5
' Aineet ja tarvikkeet -1.000 1000 100000 '
 Muut toimintakulut 3000 3000 300000
' Toimintakulut (ulkoiset) 221600 | 221600 18566125  -35938.75 838
Toimintakate 1 (ulkoinen) . 165900 165900 -135 30125 | -30 598,75 816
Toimintakulut (siséiset) -76 600 76600 -79431,92 |— 283192 1037
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 242 500 | 242500 21473317 2776683 885
Sisaiset vybrytyserat 59900 | 59900 4248924 4741076 70,9
Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) | -302400 302400 25722241  -45177.59 -85,1
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21 696,15 |

-13 696,15

-271,2

Maksutuotot | 8000 | 8 000

| |ar§gil$2(\’/g’ rgteréykse" ja 3000 | 3000 912383 612383 -304,1
| Tuetja avustukset ]__ . | 355000  -3550,00 00
Toimintatuotot (ulkoiset) 11000 11000 3436998  -23369,98 3125
' Henkilstakulut 220100 | 220100 -200 965,97 1913403 913 ‘
Palkat ja palkkiot 177500 77500 -163 45_30,5;:" -14.009,41 02,1
" Henkildsivukulut 42600 42600 -38501,62|  -4098,38 T 004 |
 Henkildkulujen oikaisuerat | | 1026,24 1026,24 0.0 |
Palvelujen ostot -30 000 | J' 30000 -27631,81  -2368,19 92,1 |
I__Eokrakulut | 15000 | 15000 2839588 1339588 -1 89.—3i
Aineet ja tarvikkeet -20 600 | | 20600  -17 781,83 -2818,17 -86,3
Annetut avustukset -60 000 | 60000  -74363,94 \_ 1436394 1239
' Muut toimintakulut - 1000 | 4000 -220,00 -780,00 | 220
Toimintakulut (ulkoiset) -346 700 -346700  -349 359,43 265043 -100,8
Toimintakate 1 (ulkoinen) -335700 335700 -31498945  -20710,55 -93.8
Toimintatuotot (sisdiset) 1185,00 | -1 195,00 0,0
Toimintakulut (sisgiset) -236 900 | 236900 -33074521 9384521 1396
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) 572600 572600 -644539,66  71939,66 1126
 sisaiset vydrytyserat . | 132900 32900 -143146,47  10246,47 -107.7_|
; Tysalakate (ulkoiset ja sisdiset) | .705 500 705500 -787 686,13 8218613 4116

_ Ia‘g&'ﬁj’;ﬂg};f’éykse”a 6 800 | 6 800 ‘ 946,44 585356 13,9 |
" Tuetja avustukset 15 000 : 15000 657867 8421,33 439
' Toimintatuotot (ulkoiset) 21 800 ' 21800 752511 1427489 -34,5 |
' Annetut avustukset -6 800 _ -6 800 82644  -597356 122
' Muut toimintakulut -15 000 — 15000 -6 698,67 -8301,33 44,7
Toimintakulut (ulkoiset) -21 800 21800 752511 -14274,89 345
Toimintakate 1 (ulkoinen) 0 0 0,00 0,00 0,0
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 0 0 0,00 | 0,00 0,0 l
|I Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) | 0 ‘ 0 ! 0,00 | 0,00 0,0 I!

Kolehdit, keréykset ja | 99.96 .99.96 0.0
lahjoitusvarat o | i |
Toimintatuotot (ulkoiset) ‘ 99,96 -99,96 0,0

| Muut toimintakulut | -99,96 99,96 0,0

| Toimintakulut (ulkoiset) | | -99,96 99,96 0,0
Toimintakate 1 (ulkoinen) ‘ : | 0,00 0,00 0,0

' Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) ' i 0,00 0,00 0,0

| Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) | 0,00 0,00 00
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Toimintatuotot (ulkoiset) 40,16 -40,16 0,0
Muut toimintakulut -40,16 40,16 0,0
| Toimintakulut (ulkoiset) -40,16 40,16 ' O,O-I
! Toimintakate 1 (ulkoinen) 0,00 0,00 0,0 '
| Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisiinen) 0,00 0,00 0.0
i Tydalakate (ulkoiset ja sisiset) 0,00 0,00 : 0,0 _

Iah'};’i't‘z’:\’lz'r :f’éykset ja 1347861  -13 478,61 00

Muut toimintatuotot I 100,00 -100,00 0,0 'r
Toimintatuotot (ulkoiset) 1357861  -13 578,61 0,0
Palvelujen ostot 206426 2064,26 0.0
Aineet ja tarvikkeet 176,29 176,29 0.0
Annetut avustukset |' -11056,49  11056,49 00
Toimintakulut (ulkoiset) 1329704 13207,04 00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 281,57 281,57 00
I Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) 281,57 ] -281,57 0,0 |
Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) 281,57 | -281,57

Palvelujen ostot -96 079,46 -920,54

Toimintakulut (ulkoiset) -97 000 | 97000  -96079.46 920,54 99,1 |

Toimintakate 1 (ulkoinen) -97 000 97000  -06 079,46 920,54 -99,1
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) | -7 000 97000  -96 079,46 -920,54 -99,1

| Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

| Palvelujen ostot

-97 000

-97 000

-96 079,46

-920,54

-21.000 -27 769,20 6769,20 _

: Toimintakulut (utkoiset) -21 000 T -21 000 I -27 769,20 6 769,20 -13?2‘
' Toimintakate 1 (ulkoinen) -21 000 -21 000 -27 769,20 6 769,20 -132,2J
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) -21 000 -21 000 -27 769,20 6 769,20 f -132,2 f

| Tyéalakate (ulkoiset ja siséiset) . -21000 21000  -27 769,20 6 769,20 1322
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Palvelujen ostot -11 000 -11 000 | -21 005,14 10 005,14 -191,0
. Annetut avustukset -30 000 -30 000 I -28 600,00 -1 400,00 -95,3
Toimintakulut (ulkoiset) -41 000 -41 000 .49 605,14 | 8 605,14 -121,0
Toimintakate 1 (ulkoinen) -41 000 ‘ -41000 -49 605,14 | 8 605,14 -121,0
Toﬁnt_al;te 2 (ulkoinen ja sisdinen) -41 000 | -41 000_.i_ -49 605,14 | 8 605,1; | -121,0
Sisaiset vybrytyserst . ' -7 950,74 1 7 950,74 0,0
| ;I'yéalakate {ulkoiset ja siséis_et) -41 000 J -41 000 -57 555,88 i 16 555,88 -140,4

" Maksutuotot 1000 1000 5,26 994,74 05
| Toimintatuotot (ulkoiset) | 1 000 1000 5,26 994,74 -0,5
Henkilostakulut 37900 37900  -37 346,28 553,72 98,5
Palkat ja palkkiot 30500 | 30500 -30 367,06 132,94 996
Henkildsivukulut 7400 | 7400 697922 -420,78 94,3
' Palvelujen ostot . .8000 8000  -430351 -3696,49 53,8
Vuokrakulut | -343,71 343,71 0,0
' Aineet ja tarvikkeet -5 500 5500 574478 244,78 104,5
Izmett;t avustukset -102 000 | -102 000  -102 000,00 0,00 ! -100,0
 Muut toimintakulut 4000 ' 1000 40,00 -960,00 40
Toimintakulut (ulkoiset) | 154400 154400 | 14977828  -4621,72 970
Toimintakate 1 (ulkoinen) -153 400 153400 -14977302  -362698 976
' Toimintakulut (siséiset) | -100 500 100500 -120439,06  28939,06 1288
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) | -253 900 | 253900 27921208 2531208 -110,0
| sisaiset vydrytyserat -58 100 | 58100 5167052 642948 -88,9
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -312 000 | 312000 -330882,60  18882,60 -106,1

| @ﬁiﬁg‘\’/ﬁ};fréykset ja 39300 | 39300 39007.72 202,28 99,5
Toimintatuotot (ulkoiset) 39 300 | 39 300 39 097,72 202,28 99,5
Palvelujen ostot | -700 | -700 -589,71 -110,29 -84,2
Aineet ja tarvikkeet ' | -191,00 191,00 00
 Annetut avustukset -17 000 1 17000 -18337,11 1337,11 | -107,9—
' Muut toimintakulut | -21 600 ' -21600  -19979,90 -1 620,10 | 92,5
' Toimintakulut (ulkoiset) -39 300 -39300  -39097,72 -202,28 R -99,5
I?oimintakate 1 (ulkoinen) 0 0 0,00 0,00 I 0,0
| Toimintakate szlkoinen ja sisdinen) | 0 0 0,00 0,00 0,;
:ITyéalakate (ulkoiset ja siséiset) 0 o 0 0,00 0,00 0,0
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Palvelujen ostot -1 500 i 1500 -2 549,50 1049,50 i -170,0

' Aineet ja tarvikkeet 700 _ 700 -893,62 193,62 127,7
Amnetutavustukset - 24000 24000 -22500,00  -150000 938
.mut toimintakulut [ i | -40,00 __ __4(E 0,0 '
Toimintakulut (ulkoisety | -26200 26200 -25983.12 216,88 99,2
Toimintakate 1 (ulkoinen) 26200 26200  -25983.12 21688 -99.2
' Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) q; 26200 26200 -25083.12 2188 992
Sisaiset vydrytyserat | [ | 416458 416458 00
Tybalakate (ulkoiset ja sissiset) -26 200 . 26200  -30147.70 3947,70 -115,1

Maksutuotot | |_ | 67,09 67,09 00
ia r;.ﬂ;ﬁgﬁ’/:}:f’éykset ja | [_ | 132,30 43230 00 '
Muut toimintatuotot 2000 | 2000 678,94 | 1321,06 -33.9
Toimintatuotot (ulkoiset) , 2000 . 2000 87833 112167 439
 Henkilostokulut . -202'700 | 202700 -38520,90  -164 179,10 19,0
" Palkatja palkkiot -163 400 | 163400 3119683 13220317 101
" Henkildsivukulut -39 300 39300 732407 3197593 186
Palvelujen ostot 25000 | 25000  -54 48757 2048757 2180
Vuokrakulut i -60,00 _eg,ooz 00
' Aineet ja tarvikkeet a 30000 30000 4841212 -11587.88 614
' Annetut avustukset - _I_ __-S_OOT -800 | -400,00 I -400,00 -50,0 I
! Muut toimintakulut -71 500 ' 71500 169295  -69 807,05 24
Toimintakulut (ulkoiset) 330000 | B ! -330000  -113 573,54 ! 21642646 344
| Toimintakate 1 (ulkoinen) . -328000 I . 328000 -112695.21 - -215304,79 | -34,4
Toimintakulut (sisgiset) 83400 | _ -83400 -182137,67 9873767 2184
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) = -411 400 |' -411400 20483288  -116567,12 71,7
 Sisaiset vybrytyserét -136 700 - 1700 _"_ -136700,00 - _'_
Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset) -548100 | 548100 20483288  -253 267,12 -53,8
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 Henkilbstskulut -39400 | 39400  -37 041,15 | -2 358,85 | -94,0
Palkat ja palkkiot -31 700 ‘ -31700 -30 148,82 -1551,18 | -95,1
Henkisivukulut : 7700 | 7700 -6892,33 -807,67 895

| Palvelujen osto‘t . -7 000 - | -7 000 | 4_ 468,38 : -2 _531,62 | -63,8

Aineet ja tarvikkeet -1 500 _‘ -1 500 :2-88_5,83 _ 1385,83 | -1 92; ‘

Muut toimintakulut . -1000 B | -1.000 | -91,20 | -908,80 | -9,1

Toimintak_l;I:Jt (ulkoiset) i -48 900 | -48 900 |_ -44 486,56 i_ _-4 4:153— -91,0

T;mintakate 1 (ulkoinen) -48 900 ‘ | -48 900 ]I -44 486,56 | -4 413,44 -91,0 |

Toimintakulut (sisdiset) -600 | | -600 741,48 | 141,48 -123,6 |

Toimin_takate 2 (ulkoinen ja sisainen) -49 600 l T -49 500 -45 228,04 | -4 271,96 91,4

Poistot ja arvonalentumiset -5 000 -5 000 | -5 000,00 : N
Sisaiset vybrytyserit | | 45 228,04 -45 228,04 0.0
.Tyéalakate (ulkoiset ja sisdiset) -54 500 ‘ -54 500 | 0,00 ! -54 500,00 0,0 |

Maksutuotot | 47000 | 47000 3185034 1514966 67,8
-Toimintatuotot (ulkoiset) 47 0600 ‘ | 47 000 ‘ 31 850,34 | 15 149,66 : -67,8
I_I:ie;\kiléﬁulut -107 200 | -107 200 I -93 308,74 | -13 891,26 -87.0
B Palkat ja p;(kiot | -86 400 | -86 400 -76 951,79 | -9 448,21 | -89,1

Henkildsivukulut -20 800 -20 800 -17 843,23 ]I -2 956,77 : -85,8

Henkildkulujen oikaisuerat 1 486,28 | -1 486,28 I 0,0
| Palvelujen ostot -42 000 -42 000 -58 890,97 | 16 890,97 | -14(-),;.
| Aineet ja tarvikkeet B -28 000 | -28 000 | -38 121,85 | 10 121,85 -136,_1H|
| Muut toimintakulut -1 500 | -1 500 I -1 147,52 | -352,48 76,5 |

Toimintakulut (ulkoiset) -178 700 | -178 700 -191 469,08 | 12 769,08 -107.1 l

Toimintakate 1 (ulkoinen) -131 700 | | -131 700 | -159 618,74 . 27 918,74 -121,2 |

| Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -131 700 . | . -131 700 i -15_9 618,74 27 918,74 21,2
: Poistot ja arvonalentumiset -15 300 R -15 300 ___-15 300,89 0,89 -100,0
| Siséiset korkokulut -5 126,04 5 126,04 0,0
Sisgiset vybrytyserat -30 500 -30 500 -87 590,16 57 090,16 -287,2
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -177 500 -177 500 | -267 635,83 90 135,83 . -150,8
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Kirkonméien hautausm. 1014030200 12 Kuluva
Henkildstokulut -12 200
Palkat ja palkkiot -9 800 -
Henkilgsivukulut -2 400 .
Palvelujen ostot -7 000
Aineet ja tarvikkeet -8 000 .
Toimintakulut (ulkoiset) -27 200
Toimintakate 1 (ulkoinen) -27 200
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) . -27 200
Poistot ja arvonalentumiset -6 000
Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat -6 300
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -39 500 .
Vihtiiarven hautausmaa 1014030300 /% Kuluva
Henkiléstékulut -6 500
Palkat ja palkkiot -5 200
Henkilésivukulut -1 300
Palvelujen ostot -6 000
Aineet ja tarvikkeet -5 000 .
Toimintakulut (ulkoiset) -17 500
Toimintakate 1 (ulkoinen) -17 500
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisinen) -17 500
Siséiset vyorytyserat -4 000
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) -21 500
Varsinainen hautaust. 1014040000 1 kuluva
Maksutuotot 26 000
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset) 26 000
Henkiléstékulut -37 600
Palkat ja palkkiot -30 300
Henkilésivukulut -7 300
Henkildkulujen oikaisuerst |
Paivelujen ostot -3 000 |
Aineet ja tarvikkeet -700 .
Muut toimintakulut |
Toimintakulut (ulkoiset) -41 300
Toimintakate 1 (ulkoinen) -15 300
Toimintakulut (sisaiset) -12 000
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -27 300
Poistot ja arvonalentumiset -4 000 .
Sisdiset vyorytyserét -7 900
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -39 200

TA
muutosten
jdilkeen 2023

-12 200

TA muutokset
2023

-9 800
-2 400
-7 000
-8 000
-27 200
-27 200
-27 200

-6 000

-6 300
-39 500

TA
muutosten
jélkeen 2023

-6 500
-5 200

TA muutokset
2023

-1300
-6 000
-5 000
-17 500
-17 500
-17 500
-4 000

-21 500

TA
muutosten
jdlkeen 2023

TA muutokset
2023

26 000

26 000
-37 600
-30 300

-7 300

-3 000
-700

-41 300
-15 300
-12 000

-27 300

-4 000
-7 900
-39 200
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Toteuma
2023

-24 204,45
-19 840,07
-4 364,38
-7 137,61
-5 451,57
-36 793,63
-36 793,63

-36 793,63

2 965,27

-17 736,55
-57 495,45

Toteuma
2023

-1 098,86
-887,16

-211,70

-4 761,52
-3 065,77
-8 916,15

-8 916,156

-8 916,15
-2 886,44
-11 802,59

Toteuma
2023

33 295,22
48,39

33 343,61
-31 242,42
-27 823,65
-6 291,27
2 872,50
-1 056,78
-68,76
-775,20
-33 143,16
200,45
-19 655,50
-19 455,05
-4 001,06
-22.213,83
-45 669,94

Yli-ali

12 004,45
10 040,07
1964,38
137,61

-2 548,43
9 593,63
9 593,63
9 593,63
-6 000,00

296527

11 436,55
17 995,45

Yli-ali

-5 401,14

-4 312,84
-1 088,30
-1238,48
-1944,23
-8 583,85
-8 583,85
-8 583,85

-1 113,56

-9 697,41

Yli-ali

-7 295,22

-48,39

-7 343,61
-6 357,58
-2 476,35

-1 008,73

-2 872,50
-1943,22
-631,24
775,20

-8 156,84
-15 500,45
7 655,50
-7 844,95
1,06

14 313,83
6 469,94

T-%

T-%

T-%

-198,4
-202,4
-181,8
-102,0

-68,1
-135,3
-135,3
-135,3

0,0
-281,5
-145,6

-16,9
-17.1
-16.3
-79,4
-61,1
-50,9
-50,9
-50,9
-72,2
-54,9

-128,1
0,0
-128,2
-83,1
-91,8
-86,2
0,0
-356,2
-9,8
0,0
-80,2
1,3
-163,8
-71,3
-100,0
-281,2
-116,5



Henkildstokulut -188 000 -188 000 | -178 709,42 , -9 290,58 | -95,1 I|
" Palkat ja palkkiot -151 600 -151 600 | -144 905,08 -6604,92 -95.6"
| -_Henkilt')sivukulut -36 400 | -36 400 -34 538,33 | -1861,67 -94,9
I_ Henkildkulujen oikaisueﬂ ! 733,99.! -733,99 l: - 0,0 |
' Palvelujen ostot -38 500 | ! -38 500 -33800,71 | -4 699,29 | -87.8

Aineetja;rvﬁ(eet -16 400 | . -16 400 -7277.81 -9 122,19 ‘ 44,4 |
' Muut toimintakulut -40,00 | 40,00 | 0.0 I'
! Toimintakulut (ulkoiset) -242 900 -242900 -219 827,94 ll -23 072,06 -90,5 |
I?oimintakate 1 (ulkoinen) | -242900 242900 | -219827,94  -23072,06 -90,5
;T_cximintatuotot (sisdiset) | 242900 242 900 i 242 900,00
| Toimintakulut (siséiset) ! 143,00 143,00- I 0.0 ‘
LToimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) | 0 0 -21997094 219 970,94 0,0
| Sisdiset vyorytyserat ' ) _219 970,94 -219 970,94 0,0
I?yéalakate (ulkoiset ja sisaiset) 0 0 0,00 0,00 0,0

| Vuokratuotot 8000 | 8000 9296,16 [ -1296,16 -116,2
Toimintatuotot (ulkoiset) 8 000 8 000 9206,16 -1296,16 -116,2
Henkiléstokulut -20 800 20800  -19701,63 -1 098,37 947
Palkat ja palkkiot -16 700 -16700 | -17585,32 885,32 -1053 |
Henkilosivukulut -4100 | 44100 -3964,28 135,72 -96,7 |
Henkildkulujen oikaisuerat f | 184797 -1847,97 00
Palvelujen ostot -34 400 | 34400 -73595,20 39 195,20 | 2139 |
Vuokrakulut 193,01 193,01 | 0.0 |
IlAineet ja tarvikkeet -61100 61100 -26540,34  -34 559,66 -434
' Muut toimintakulut -6 000 6000  -4288,09 A1 711,91 71,5
Toimintakulut (ulkoiset) -122 300 122300 | -124 318,27 201827 -1_01,7i
’ill';_imintakate 1 (ulkoinen) -114 300 4114300 | -115022,11 722,11 -100,6
Toimintatuotot (siséiset) 160 000 | 160000 158 780,50 1219,50 -99,2
Toimintakulut (sisgiset) -500 -500 -319,50 | -180,50 -63,9
| Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) 45 200 | . 45 200 43 438,89 | 176111 | -96,1
| Poistot ja arvonalentumiset -24 600 | -24 600 -24 527,69 ‘ 72,31 -99,7
i_ Sisaiset korkokulut i -4 598,45 | 4 598,45 0,0
|I Sisaiset vydrytyserat | -20600 20600 -14 312,75 -6 287,25 -69,5 |
‘ Tydalakate (ulkoiset ja sisiset) | 0 0 0,00 0,00 0,0
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- Maksutuotot 35,53 -35,53 0,0 |
" Vuokratuotot 8000 | 8000 1090504 290504  -1363
Toimintatuotot (ulkoiset) | 8000 8000  10940,57 294057 1368
Henkildstokulut -121300 121300 -7930240  -41997,60 65,4
' Palkat ja palkkiot o -97 800 | 97800  -64503,94 3320606 66,0
" Henkilésivukulut 23500 23500 1534251  -8157.49 65,3
|— Henkilokulujen oikaisuerat i ' 544,05 -544,0; |_ 0,0 -
| Palvelujen ostot -82600 | -82600 -233 688,27 l 151_08_8,;|" 2829
' Vuokrakulut 1000 1000 16,40 -983,60 ‘ 1,6
Aineet ja tarvikkeet -101 000 | . 101000 10576687 476687 1047
Muut toimintakulut | 22000 | 22000 2018654  -181346 918
Toimintakulut (ulkoiset) | -327900 327900 -438960,48 11106048 | 1339
Toimintakate 1 (ulkoinen) . -319.900 | . 2319900 | 42801991 10811991 1338
' Toimintatuotot (siséiset) 575800 | 575800 84169549 -26589549 -1462
' Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) | 255 900 255000 41367558 -157 775,58 161 ,7_:
' Poistot ja arvonalentumiset | 200800 | 200800 -27886007  78060,07 1389
 Sisaiset korkokulut | 6220838 6220838 00
| sisaisetvydrytyserat | 55100 55100  -72607,13 1750713 4318
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) ' 0 0 0,00 0,00 0,_0 _

_ Palvelujen ostot - | -25 000 | -25 000 -70 095,9? 45 095,99 - -28(_).4
Vuokrakulut ' -15 000 | | -15 000 I -13 578,00 | -1 422,00 -90,5
| Aineet ja tarvikkest -1000 1 1000 . .o00000
; Toimintakulut (ulkoiset) ) -41 000 -41 0_00 . -83673,99 | 42 673,99 —204,_1
Toimintakate 1 (ulkoinen) Ui -41 000 -41 00;" -83 673,99 I 42_(;73,99 l o -_2(;47'
I;:)imatuotot (sisaiset) | 47 900 47 900 91 462,58 | -43 562_,58 | —-1 90,9 |
?I'oi:nintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 6 900 6900 | 7 788,59 -888,59 | -112,9 i
Sisiset vydrytysert -6 900 | -6 900 -7 788,59 888,59 4 12,9
Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset) | 0 | 0| : 0,00 0,00 0,0
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Vihtijarven kappeli 1015040200

Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkiléstékulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (siséiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)
Paistot ja arvonalentumiset

Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)
Srktalo Vihti kk 1015060000

Maksutuotot
Vuokratuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilgsivukulut
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)
Poistot ja arvonalentumiset
Siséaiset korkokulut
Sisaiset vyorytyseréat

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2023

-5 600
-4 500
-1 100
-22 000
-5 700
-1 500
-34 800
-34 800
43 100
8 300
-2 400

-5 900
0

TA kuluva

2023

9000
9000
-17 700
-14 200
-3 500
-50 000
-90 000
-20 000
-177 700
-168 700
253 100
84 400
-54 500

-29 900

TA muutokset
2023

TA muutokset
2023

muutosten
jalkeen 2023

-5 600
-4 500
-1100
-22 000
-5 700
-1 500
-34 800
-34 800
43 100
8 300
-2 400

-5 900

TA
muutosten
jalkeen 2023

9 000
9 000
-17 700
-14 200
-3 500
-50 000
-90 000
-20 000

-177 700

-168 700
253 100
84 400
-54 500

-29 900

Toteuma
2023

306,45
306,45
-5172,56
-4 207,39
-965,17

-6 469,93
-6 908,22
-870,24
-18 420,95
-18 114,50
23181,12
5 066,62
-2 404,76
-661,75

-2 000,11
0,00

Toteuma
2023

5,00

12 862,69
12 867,69
-19 548,93
-15 873,47
-3 675,46
-113 596,36
-95 654,81
-12 453,77
-241 253,87
-228 386,18
305 796,05
77 409,87

-38 873,79

-11 399,93
-27 136,15
0,00

Yli-ali

-306,45
-306,45
-427,44
-292,61
-134,83

-15 530,07

208,22
-629,76

-16 379,05

-16 685,50

19918,88

3233,38
4,76
661,75
-3 899,89
0,00

Yli-ali

-5,00

-3 862,69
-3 867,69
1 848,93
1673,47
175,46

63 596,36
5 654,81
-7 546,23
63 553,87

59 686,18

-52 696,05
6 990,13
-15 626,21
11 399,93
-2 763,85
0,00

T-%

T-%

0,0
0,0
-92,4
-93,5
-87.7
-29.4
-103,7
-68,0
-52,9
-52,1
-53,8
-61,0
-100,2
0.0
-33,9
0,0

0,0
-142,9
-143,0
-110.,4
-111,8
-105,0
-227,2
-106,3

-62,3
-135.8
-135,4
-120,8

917

-71,3

0,0

-90,8

0,0
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Vuokratuotot 20 900 19 300,00 1 600,00 1'
Toimintatuotot (ulkoiset) 20900 20 900 19 300,00 | 1 600,00 | -92,3
Palvelujen ostot -6 800 | -6 800 -4 576,50 -2 223,50 -67,3
Aineet ja tarvikkeet -13 000 -13 000 -9 332,10 -3 667,90 | -71,8
Muut toimintakulut |. -500 , -500 413,71 -913,71 | 82,7
Toimintakulut (ulkoiset) -20 300 -20 300 -13 494,89 -6 805,11 | -66,5
Toimintakate 1 (ulkainen) 600 600 5 805,11 -5 205,11 I -967,5
| Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisédinen) ‘ 600 600 | 5 805,11 -5 205,11 r -967,5
Sissiset vydrytyserat ] -3400 ,' -3400 | -3 620,46 220,46 | 1065
 Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) | -2 800 | -2 800 | 2 184,64 -4 984,65 78,0
\ . .

" Vuokratuotot 9100 9100 9 120,00 -20,00 | -100,2 :
| Toimintatuotot (ulkoiset) 9100 9100  9120,00 -20,00 -1002
| Palvelujen ostot -4.000 -4.000 655,15 -3344,85 164 |
:.-Eeet ja tarvikkeet 6000 6000  -3473,15 252685 579
Muut toimintakulut -800 -800 563,08 236,92 70,4
' Toimintakulut (ulkoiset) -10 800 10800 -4 691,38 -6 108,62 -434
' Toimintakate 1 (ulkoinen) . 1700 -1700 442862 6128,62 2605
: Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) =~ -1700 -1 700 4 428,62 I; -6128,62 260,5
j Sissiset vyérytyserat . -1800 1800  -1258,63 -541,37 69,9
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) | 3500 3169,99 -6 669,99_[ 90,6

| Vuokratuotot _ 9000 || 9000 9 060,00 -60,00 -100,7 :
IIIToimintatuotot (&oiset) : 9 000 9 000 9 060,00 -60,00 -100,7 ]
Palvelujen ostot ! -2 000 J -2 000 -209,13 | -1790,87 -10,5 |
\_/_uokrakulut -2 700 . -2700 -2 984,40 284,40 -110,5 |
' Aineet ja tarvikkeet -599,00 599,00 0,0
Toimintakulut (ulkoiset) -4 700 -4 700 -3792,53 -807,47 -80,7 ‘

! Toimintakate 1 {ulkoinen) : 4 300 4 300 5 267,47 -967,47 | -122,5 |
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) | 4 300 4300 5 267,47 - -967,47 i -122,5 l
Sisdiset vyorytyserat | -800 B -800 -1017,47 | 21 3,47 | -1 272.
Tydbalakate (ulkoiset ja siséiset) | 3500 3500 4 250,00 | -750,00 | -121,4 .
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Vuokratuotot 300 | 300 300,00
Fdimintatuotot (ulkoiset)_— ! _3?03 300 300,00 |
; Henkilsstkulut ' -12200 12200  -11250,51 -949,49 ‘ w2
' Palkat ja palkki_ot | -9800 | 9800  -10 526,08 726,08“| -107.4
Henkildsivukulut ' -2400 | 2 400 | 2423,86 23,86 | -101,0
| Henkildkulujen okaisuerdt I | 1689,43 169943 00
' Palvelujen ostot 3500 3500 417,71 308229 _ 419
' Vuokrakulut -4 000 -4 000 -3 680,90 -319,10 920
 Aineet ja tarvikkeet -7 000 7000 -5281,04 171896 754
Toimintakulut (ulkoiset) 26700 26700  -20 630,16 606984 773
Toimintakate 1 (ulkoinen) ) 26400 26400 -20 630,16 -5 769,84 781 |
Toimintatuotot (siséis_et; | 30900 1 . 30900 22 550,47 8 349,53 -73,0
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 4500 4500 19820,31 2 579,69 -42,7 |
Sissiset vyorytyserat -4 500 !_ -4 500 -5534,71 103471 -1230 !
Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)_ 0 | 0 -3614,40 | 3 614,40 00

Vuokratuotot 24000 | 24000  25596,00 -1 596,00 -106,7
' Toimintatuotot (ulkoiset) 24 000 | 24000 2559600 -1 596,00 067
i;zlvelujen ostot -5 500 [ 5500 172761 377239 31,4
' Aineet ja tarvikkeet -11 000 | 41000  -15440,78 444078 1404
Muut toimintakulut -700 | | 700 -307,12 -392,88 439
Toimintakulut (ulkoist;t) 17200 [ 17200 -17 475,51 275,51 1016 |
:oimintakate 1 (ulkoinen) 6800 ) ]; 6800 812049  -1320,49 1194 \
' Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen) 6 800 . 6800 812049 132049 1194 |
| Sisaiset vyorytyserat 2000 | 2900  -4688,38 1788,38 161,7
Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) 3900 | 3900 | 3432,11 467,89 -88,0

Palvelujen ostot ‘ -3 000 -3 000 -3 905,55 l 905,55 -130,2 |
Aineet ja tarvikkeet | -3 300 -3 300 -3 142,85 | -157,15 -95,2
i.Toimintakqut (ulkoiset) ' -6 300 -6 300 -7 048,40 748,40 -111,9 |
| Toimintakate 1 (ulkoinen) | -6 300 -6 300 -7 048,40 748,40 -111,9
i-;oimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) . -6 300 -6 300 -7 048,40 748,40 r -111,9
i Sisdiset vyorytyserat -1 000 -1000 | -1 890,95 890,95 l -189,1
i-'l'-yéalakat_e (ulkoiset ja sisaiset) _-7 300 -7 300 l -8 939,35 1639,35 -122,5
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Riuttaranta uusi 1015080100

Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Toimintatuotot (ulkoiset)

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut

Henkildkulujen oikaisuerat

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Siséiset korkokulut

Sisaiset vybrytyserit

Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Riuttaranta vanha 1015080200

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) .
Sisdiset vyorytyserat

Tybalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Riuttaranta majoitus 1015080300

Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet
Toimintakutut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)
Poistot ja arvonalentumiset

Sisédiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
2023

15 000
600
400

16 000

-49 300
-39 700
-9 600

-58 500
-48 700
-8 000
-164 500
-148 500
224 100
75 600
-48 000

-27 600

TA kuluva
2023

-400
-4 000
-4 400
-4 400

5200
800
-800
0

TA kuluva
2023

-1 800
-10 100
-11 900
-11 900

23 500

11 600

-9 600

-2 000

TA muutokset
2023

TA muutokset
2023

TA muutokset
2023

TA
muutosten
jélkeen 2023

15 000
600

400

16 000
-49 300
-39 700

-9 600

-58 500
-48 700
-8 000
-164 500
-148 500
224 100
75 600
-48 000

-27 600

TA
muutosten
jalkeen 2023

-400
-4 000
-4 400

-4 400

5200
800
-800
0

TA
muutosten
jalkeen 2023

-1 800
-10 100
-11 900
-11 900

23 500

11 600

-9 600

-2 000
0
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Toteuma
2023

7721,83
280,64
92,74

8 095,21
-46 221,74
-37 421,88

-9121,53

321,67
-94 712,70
-46 923,43

-6 265,28

-194 123,15
-186 027,94
235 050,23
49 022,29
-17 443,32
-10 873,66
-20 705,31
0,00

Toteuma
2023

-284,15
-2 852,34
-3 136,49
-3 136,49

3 428,44
201,95
-291,95
0,00

Toteuma
2023

-207,04
-8 076,66
-8 283,70
-8 283,70
22 603,21
14 319,51
-9600,79
-2 793,92
-1 924,80

0,00

Yli-ali

727817
319,36
307,26

7 904,79

-3078,26
-2 278,12

-478,47

-321,67
36 212,70
-1776,57
-1734,72

29623,15

37 527,94
10 850,23
26 577,71

-30 556,68
10 873,66
-6 894,69

0,00

Yli-ali

-115,85
-1 147,66
-1263,51
-1 263,51

1771,56
508,05
-508,05
0,00

Yii-ali

-1 592,96
-2 023,34
-3 616,30
-3 616,30
896,79
-2 719,51
0,79
2793,92
-75,20
0,00

T-%

-51,5
-46,8
-23,2
-50,6
-93,8
-94,3
-95,0
0,0
-161,9
-96,4
-78,3
-118,0
-125,3
-104,9
-64,8
-36,3
0,0
-75,0
0,0

-71,0
-71,3
-71,3
-71.3
-65.9
-36,5
-36,5

0,0

T-%

-11,5
-80,0
-69,6
-69,6
-96,2
-123,4
-100,0
0,0
-96,2
0,0



500

500,00

Maksut-uotot 500 |
. _Vuokratuotot 60_0| [ 600 790,36? o _-1;)50 _ o —-131;
| Toiminta-tu_ot;t (u_Ikoiset) 1%]__ 1100 i 79(_),30“‘ ) 309,70 | -71,;”
._I;alveluj_enjstot_ I -26%( - [ _-26_0&) . -5 611,14 . -20 388,86 _ . -21,6_|
. Ainee@ t;rvikk_eet - -14 000 | ) -14 000_ -11 964,9; . -535.03 | -85,_5"T
' Muut toimintakulut | -900 |— ] -960_ -716,66 ) -183,34 - - -79,6 |
Toimint_aEIut (ulk;ise-t) ‘_ -40 900 BN :10-96; ) -‘I_SE'h . -22 607,23 - _-44,7”
| Toimintakate 1 iulkoinen) | -39 800 _ -39800 17 502£ -22 297,5; - -44.0
Toimintatuotot (si;iseT) o _I 71500 71 500 | 52_057.08 | 9 40_2,92ﬂ|" -86,8 |
Toim_in;ak;te 2 (ukkoinen ja siséir;n)_ | - 31700 |_ 0 317’—00_i 1594,61_i ) -12 894,61_1 -140,7“
IT’oistot ja arvon;entumiset [ _-24 900 ! : _ 24900 25 013,1; 113,14 r -100,5 '
_Sisé.isgk;rkc:kaut_ - B r - F| -14 226,23 14 226,23 |_ . 0,0
 Siséiset vydrytysert : -6 800 |L : 6800 5 35524 —-1&44,7; . 788
Tysalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 . 0/ 0,00 0,00 '[ 0,0

Pal\gujen ostot i -4 000 -4 000 -8 505,51 4_505,51 : -212,6

Aineet ja-ta?kkeet_ - N ! -3 000I|- | B -3000 -2.304,66 -695,34 -76,8
Ostot tilikauden aikana . | -3 000 -3 000 -2 304,66 | -695,34 | j7-6_8
ﬁi;takulut (ulkoiset) -7 000 | _ -7 000 -10 810,17 | 3 810:1;]_ o 1;1:'
Toimintakate_1 &(oinen) -7 000 | _; -7 000 -10 810,17 | 3810,17 : -154,4 |
.Toim?tatuotot (siséiset)_ ) 19 860 I —|._ ) _19 800 27 702,00 -7 902,00} - -139,9.‘:
| 1_'oimintal_<-ate 2 (ulkoinen ja sisdinen) 12 800 | 12 800 16 891,83 -4 091,83 -132,0-i
;oistotja arvonalentumis;t ] -EO_ B I -11 600 -11 645,85 45,5;' . -100,4‘i
Sisdiset korkokulut | -2 886,99 !— ) 2 886,99_.. | 0.0
Sis_'a'iset \_/3_/6:3_/tyser5t I 1200 _ B -1 200 -2 358,99 1 1_58,99_‘. -196,6 |
! Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) I ; B - 0 ?_ 0,00 | 0,00 ' 0,0 I
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" Vuokratuotot 2 000 1 2000  2362,88 -362,88 -118,1
Toimintatuotot (ulkoiset) 2000 i 2000 236288 -362,88 -118,1
 Henkilbstskulut -12 200 ) | 12200 408435 811565 Y
" Palkat ja palkkiot -9.800 ] 9800  -3281,15 |" 651885 335
| Henkilosivukulut _ 2400 2400 -803,20 -1596,80 -335
Palvelujen ostot -25000 25000 -33946,42 894642 -135,8
' Aineet ja tarvikkeet | -40000 | -40000 -35637,97  -436203 89,1
' Muut toimintakulut . -1000 | 1000 -307,14 692,86 307
' Toimintakulut (ulkoiset) 78200 | 78200 7397588  -422412 946
Toimintakate 1 (ulkoinen) . 76200 76200 7161300  -4587,00 | 940
' Toimintatuotot (sisaiset) J 151200 | | 151200 156399,76 519976 1034
 Toimintakate 2 (ulkoinen ja sissinen) 75 000 ' 75000 8478676  -9786,76 1130
|”;oistot ja arvonalentumiset -61 800 -61 800 -54 127,86 -7 672,;— -87;-
| Sisaiset korkokulut | 4713930 1713930 00
Sisaiset vydrytyserat 13200 13200 -13519,60 319,60 1024

i Tyéalakate (ulkoiset ja sisdiset) | 0 . 0 0,00 0,00 ‘ 0,0

' Palvelujen ostot 1000 41000 -11046 889,54 1,0

' Ainest ja tarvikkeet 1500 500 -115349 346,51 769
Toimintakulut (ulkoiset) 2500 2500  -126395 123605 -506
Toimintakate 1 (ulkoinen) 2500 | 2500 126395 123605 506
Toimintatuotot (siséiset) 5600 . 5600 6 215,98 615,98 4110
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) 3100 | 3100 495203 -185203 1597
' Poistot ja arvonalentumiset . 2600 ] 2600 255469 531 083
" Siséiset korkokulut [ | 186801 186801 00
| siséiset vybrytyserét -500 500 520,33 29,33 1059
: Tydalakate (ulkoiset ja siséiset) ; 0 0 | 0,00 0,00. 0,0 -

e |

| Vuokratuotot 10500 10500 524610  5253,90 -50,0
' Toimintatuotot (ulkoiset) 10500 10500  5246,10 5 253,90 -50,0
Palvelujen ostot 600 600  -20211,30  19611,30 33686
' Muut toimintakulut o -1500 1500 122856 27144 819
Toimintakulut (ulkoiset) 2100 2100 2143986 1933986 -1020,0
Toimintakate 1 (ukoinen) | 8400 8400 -1619376 2459376 192.8
Toiminta_k;te 2 (ulkoinen ja sisdinen) 8400 - 8400  -16193,76 [ 2159:’5,76 | —192,8 I
| Sissisetvyrytyserat i -400 400 199568 150568 -498,9
Tyalakate (ulkoisetja sisdiset) | 8000 8000 -18189,44 2618944 2274
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Palvelujen ostot . -1 000 | -1 000 | -47,40 -952,60 -4,7
IEeetja tarvikkeet I -2 900 ' -2 900 B -2 135,31 -764,69 -73,6
' Muut toimintakulut - -1 500 . -1 500 | -1126,18 | -373,82 -7ﬂ
| Toimintakulut (ulkoiset) -5 400 -5 400 | -3 308,89 |_ 209111 s 3
r—Toimintakate 1 (ulkoinen)_ -5 400 -5 400 ‘ -3 308,89 ‘ -2 091,11 | -61,3
' Toimintatuotot (sisdiset) 6 300 B 6 300 | | 3616,89 2 683,11 ‘ . -57,4
! Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) l 900 [ 900 | 3051__ 592,00 i._ : -34,2
| Siséiset vybrytyserat ' -900 . -900 -308,00 -592,00 ‘I -34,2
| Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) 0 0 0,00 0,00 ] 0,0
|
|
' Palvelujen ostot | -500 -500 | -518,69 18,69 -103,7

Aineet ja tarvikkeet -1 300 | -1 300 : -628,08 -671,92 -48,3

Toimintakulut (ulkoiset) -1 800 -1 800 | -1 146,77 -653,23 -63,7

Toimintakate 1 (utkoinen) ' -1 800 -1 800 -1 146,77 653,23 63,7 1
‘T_oimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen) -1 800 -1 800 -1146,77 -653,23 -63,7.‘
;.;Siséiset vyorytyserét -300 | -300 -106,74 -193,26 -3i€i 1‘

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset) -2 100 | -2 100 -1253,51 -846,49 -59,7 |

| Korvaukset | 13500000  -135 000,00

" Vuokratuotot 1600 1600 116,82 1483,18 73

' Metséitalouden tuotot 40000 40000 1987400 20 126,00 497

" Muut toimintatuotot | | 20115382 -201153,82 | 00

Toimintatuotot (ulkoiset) . 41600 | 41600 35614464  -314 544,64 -856,1

| Henkilgstokulut -3900 3900 -3841,58 58,42 985

" Palkat ja palkkiot -3100 3100 312588 25,88 -100,8

| Henkilosivukulut -800 | 800 -T1570 84,30 895

' Palvelujen ostot -24.000 | 24000 340950  -20590,50 142

| Aineetja tarvikkeet ; | 218,40 218,40 0,0
Muut toimintakulut -500 -500 -260,00 240,00 | 52,0
Toimintakulut (ulkoiset) -28 400 28400 772948  -20 670,52 272
Toimintakate 1 (ulkoinen) 13200 | 13200 34841516 33521516  -26395
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen) | 13200 | 13200 34841516 33521516  -26395

 Sisaiset vyrytysert | | 207368 207368 0,0

| Tysalakate (ulkoisetja siséiset) 13200 | 13200 34634148 -33314148 26238
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Muu kiinteist6toimi 1015110000

Maksutuotot
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Palvelujen ostot
Investointi
Vuockrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisziset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)
Siséiset vyorytyserat

Tydalakate (ulkoiset ja sisgiset)
Keittidtoimi 1015120000

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot
Toimintatuotot (ulkoiset)
Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot

Henkilosivukulut

Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1 (ulkoinen)
Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakate 2 (ulkoinen ja siséinen)

Siséiset vyorytyserat .

Tydalakate (ulkoiset ja siséiset)

TA kuluva
2023

600
100 000
100 600

-6 000

-8 000
-3 000
-100 000
-117 000

-16 400

36 100

19700

-19 700
0

TA kuluva
2023

21000

3000

24 000
=177 100
-142 800
-34 300

-18 000
-154 200
-1 000
-350 300
-326 300
357 000
30 700
-36 700
-6 000

TA
muutosten
jalkeen 2023

TA muutokset
2023

600

100 000
100 600
-6 000

-8 000
-3 000
-100 000
-117 000
-16 400
36 100
19 700
-19 700
0

TA
muutosten
jélkeen 2023

TA muutokset
2023

21 000
3 000
24 000
-177 100
-142 800
-34 300

-18 000

-154 200
-1 000
-350 300
-326 300
357 000
30 700
-36 700
-6 000

Toteuma
2023

3 660,00
433,64

4 093,64
-16 636,99
0,00
-9134,96
-1908,25
-7 237,80
-34 918,00

-30 824,36

34 074,62

3250,26
-9 367,83
-6 117,57

Toteuma
2023

400,00

5 464,69

12 288,62
18 153,31
-201 569,70
-164 077,28
-37 978,91
486,49

-11 405,36

-203 758,26
-228,87
-416 962,19
-398 808,88
433 758,86
34 949,98
-38 811,92
-3 861,94

Yli-ali

-3 660,00
166,36
100 000,00
96 506,36
10 636,99
0,00
1134,96
-1091,75
-92 762,20
-82 082,00

14 424,36

2 025,38
16 449,74
-10 332,17
6 117,57

Yli-ali

-400,00

15 535,31

-9 288,62
5 846,69
24 469,70
21 277,28
3 678,91
-486,49
-6 594,64
49 558,26
-771,13
66 662,19
72 508,88

76 758,86
-4 249,98

2111,92
-2 138,06

T-%

T-%

0,0
-72,3

-4,1
-277,3
0.0
-114,2
-63,6
7.2
-29,8
-188,0
-94.4
-16,5
-47.6
0.0

0.0
-26,0
-409,6
-75,6
-113,8
-114,9
-110,7
0,0
-63,4
-132,1
-22,9
-119,0
-122,2
-121,5
-113,8
-105,8
-64,4
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. Vuokrawotot | §170,00  -5170,00 0.0
| Iag;’;’;ﬁ’,g’r:f’éykset 'a_ N | . 285048 285048 0.0
|Tc>imintatuotot (ulkoiset) . | 802048  -8020,48 0.0
| Palvelujen ostot : i_ 286 a2 00
' Vuokrakulut - ] 255420 | 255420 00
' Muut toimintakulut ) -5 170,00 I 5170,00 00
Toimintakulut (ulkoiset) | | -8046,76 8 046,76 00
Toimintakate 1 (ulkoinen) | [ [ -26,28 26,28 0,0
|-T—oimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen) i l' -26,284. 26,28 . 0,0 I
B _l : 26,28 26,28..: 00

Tybalakate (ulkoiset ja sisaiset)
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2.3. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toimintatuotot
Korvaukset
Myy ntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Sisaiset tuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildstokulujen oikaisuerét
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - sisdiset
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
'Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Siséiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Sisaiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Sisdiset vyorytyserat
iEriIIiskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisays (-) tai vahennys (+)

Tilikauden ylijaamé (alijaama)

2776 832,04
18 750,00

46 042,61
240 288,91
115 552,29
13 294,13

54 663,50

54 092,52
38 429,74
2195 718,34
-7 742 518,93
-2 825 709,78
-2 327 934,83
-538 079,35
40 304,40

-1 455 848,90
-133 202,09
-59 497,65
-2 062 426,25/
-852 828,48
-258 364,39
-94 551,39

-4 965 686,89
5 438 995,08
577 092,00
-71 982,04
-491 424,00
-13912,52

1 545,66

136 540,76
141 199,17
-148 904,11

-358,41
-2 736,42
-141 199,17
473 081,63
-365 793,26
-365 793,26

0,00

0,00

113 671,02
-220 921,94
107 250,92
107 288,37
112 831,59
220 119,96

TA 2023

2 835 200,00
17 700,00/
41 000,00,
194 200,00
104 000,00
40 000,00

49 100,00

33 000,00
102 200,00

2 254 000,00
-7 757 100,00
-3 097 300,00
-2 497 800,00
-599 500,00

-1 256 200,00!
-124 300,00
-45 800,00

-1 886 800,00
-794 800,00
-250 100,00
-301 800,00
-4 921 900,00
5633 700,00
584 800,00
-80 900,00
-501 000,00
67 900,00

71 000,00

-600,00
-2 500,00

782 600,00
-471 100,00
-471 100,00

-242 900,00

68 600,00
112 800,00!
181 500,00!
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TA muutokset Toteuma

2023

2023
3 264 509,50
150 400,00
29 424,30
227 379,37
110 658,82
19 874,00]

65 796,80

29 196,67
202 171,26!
2429 608,28
-8 154 023,98
-2901 116,13
-2 371 386,67
-558 379,26
28 649,80
-1 607 033,35
-197 444,88
-63 496,46

-2 232 163,40
-773 325,78
-281 076,78
-98 367,20

-4 889 514,48
5 840 458,03
592 779,96
-71 847,65
-500 550,00
105 065,74
0,03

88 735,00
136 747,93
-32 145,99
49 658,82
-172,31

-1 009,81
-136 747,93
1076 391,60
-484 353,91
-379 645,27
-104 708,64
0,00
0,007

169 137,54
-206 693,47
37 555,93
592 037,69
172 743,16
764 780,85'

Y li-ali T-%

-429 309,50 -115,1
-132 700,00 -849,7
11 575,70 -71,8
-33179,37' -117,1
-6 658,82 -106,4

20126,00 -49,7
-16 696,80 -134,0
3803,33 -88,5

-99 971,26 -197.8
-175 608,28 -107.8
396 923,98 -105,1

-196 183,87 -93,7
-126 413,33| -94,9
-41 120,74 -931

-28649,80 0,0
350 833,35 -127.9
73 144,88 -158,8
17 696,46 -138,6
345 363,40 -118,3!

-21 474,22 -97,3
30976,78 -1124
-203 432,80 -32,6
-32 385,52 -99,3!

-206 758,03 -103,7
-7 979,96/ -101,4

-9052,35 -88,8
-450,00 -99,9
-37 165,74 -154,7
-0,03 0,0

-17 735,00 -125,0
-136 747,93 0,0
3214599 0,0
-49 658,82  0,0°
-427,69° -28,7'
-1490,19 -40,4
136 747,93 0,0
-293 791,60 -137,5
13 253,91 -102.8.
-91 454,73, -80,6
104 708,64 0,0
-242 900,00 0,0
0,00 0,0

-169 137,54, 0,0
206 693,47 0,0]
-37555,93 0,0
-523 437,69 -863,0'
-59 843,16, -153,0
-583 280,85 -421,4



2.4. Verotulot ja valtionrahoitus

Kirkollis-
Vuosi | vero- Kirkollisvero | Valtionrahoitus
prosentti
2023 1,45 5 840 458,03 592 779,96
2022 1,50 5 438 995,08 577 092,00
2021 1,50 5 367 622,41 | 569 856,00
2020 1,50 5203 169,97 564 300,00
2019 1,50 5 157 463,21 553 344,00
2018 1,50 5171 805,45 563 202,24

Kirkollisveron maaraytymisen perusteet ja jaAsenmaaran muutos

Vuosi Kirkollis- Verotettava tulo | Verotettavan | Jisenméaéara | Jasen- Jasen-
veroprosentti tulon vuoden maaran maaran
muutos lopussa vuosimuutos | muutos
2023 1,45 % 402 790 209 € +11,1% 18 351 -315 -1.7%
| 2022 1,50 % 362 599 672 € +1,3% 18 666 - 430 -23%
2021 1,50 % 357 841 000 € +3,1% 19 096 - 217 -11% |
2020 1,50 % 346 878 000 € +0,9% 19 313 - 354 -18%
2019 1,50 % 343 830 100 € - 0,3% 19 667 - 387 - 1,9%
2018 1,50 % 344 787 000 € -34% 20 054 - 233 -12%
2017 1,50 % 356 916 800 € - 0,8% 20 287 | - 277 -13%
2016 1,50 % 359 927 100 € +0,7% 20 564 - 370 -18%
Muutos | 2019-2023
5v +58003209€ | +16,8% - 1703 hld -85%
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2.5 Investointiosan toteutuminen

Investointikohteet

Seurakuntatalo Vihti kk maalampé

Seurakuntakeskus Nummela,
Diakoniatilat

Riuttarannan leirikeskus, maalampd
Pappila, maaldmpoé

Vihdin siunauskappeli

Haut.maan ty6 -ja sosiaalitilat
Sankarihautausmaan ristit

Maanhankinnat, Kanervala ja Erkkild

Nummelan asemakaava, kaava-
korvaukset+kaukolampéputken siirto

Yhteensa

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Pikku-Pappilan myynti

Yhteensa

TA kuluva
2023

440 000,00
400 000,00

360 000,00
230 000,00
0,00

150 000,00

120 000,00

1700 000.00

TA kuluva
2023

102000

102 000,00

2.5. Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan
toteutuminen 2023

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien
myyntitulot

Varsinaisen toiminnan ja
investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden
muutokset

Toimeksiantojen varojen ja
padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten
muutos

Korottomien pitka- ja
lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan
nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

TP edellinen
vUuosi
2022

438 615,89
473 081,63

-34 465,74
-371 178,60
-407 178,60

36 000,00

67 437,29

-96 896,29

-6 812,79

-180 970,12

90 886,62

-96 896,29

-29 459,00
-29 459,00

TA kuluva
2023

439 700
539 700
-100 000
-1 597 800
-1 700 000

102 200

-1 158 100

-1 158 100

1 Talousarvio
Talousarvio- Toteuma A
muutosten Yiifali
muutokset jalkeen 2023
-400 000,00 40 000,00 40 000,00
-350 000,00 50 000,00 53 913,41 -3913,41
40 000,00 400 000,00 357 963,09 42 036,91
-230 000,00 0,00 0,00
50 000,00 50 000,00 138 974,07 -88 974,07
150 000,00 150 000,00
120 000,00 84 408,57 3559143
100 000,00 100 000,00 99 930,54 69,46
380 000,00 380000,00 372 309,76 7 690,24
-410 000.00 1290 000,00 1 107 499,44 182 500,56
] Talousarvio
Talousarvio- Toteuma -
muutosten Yli/ali
muutokset Jéilkeen 2023
102 000,00 221 000,00 -119 000,00
0.00 102 000,00 221 000,00 . -119 000,00
TA TA
muutokset  Yhteensa JOma Yii-ali T-%
2023 2023
439 700 875 237,78 435 537,78 199
539700 ' 1076 391,60 536 691,60 199
-100 000 | -201 153,82 -101 153,82 201
410000 -1187800 -888 605,60 299194,40 75
410000 -1 290 000 -1 109 605,60 180 394,40 -86
102 200 221 000,00 118 800,00 216
410 000 -748 100 -13 367,82 734 732,18 2
61 295,51 61 295,51 0
6 985,53 6 985,53 0
-54 271,41 -54 271,41 0
108 581,39 108 581,39 0
61 295,51 61 295,51 0
410 000 -748 100 47 927,69 796 02769 -6
47 927,69 0

84

T-%

107,8

89,5

2779

70,3
99,9

98,0

85,9

T-%

216,7

216.7



2.6. Yhteenveto valtuuston hyviksymien maararahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta

Tuotot Talousarvio ja | Toteuma ' erotus toteuma %
B lisa-ta € _ € , €

Kayttotalousosa 481 200,00 | 633 747,40 | 152 547,40 131,7

| Tuloslaskelmaosa 6 289 500,00 | 6571631,84 | 282131,84 104,5
Investointiosa 102 200 | 221 000,00 | 118 800,00 216,2

| Rahoitusosa 0,00 0,00 0,00
Yhteensa 6 872 900,00 7 426 379,24 553 479,24 108,1
Kulut Talousarvio Toteuma erotus toteuma %

€ € € 1

| Kayttotalousosa 5 746 000,00 5724 415,70 21 584,30 | 99,6

| Tuloslaskelmaosa | 585 000,00 605 725,76 -20 725,76 103,5
Investointiosa | 1290 000,00 1 109 605,60 180 394,40 86,0
Rahoitusosa : 0 0 0 0
Yhteensa 7 621 000,00 7 439 747,06 181 252,94 97,6
Tuottojen ja -748 100,00 -13 367,82 734 732,18 1,8 ‘
kulujen erotus

Talousarvion sitovuustaso

—  kirkkovaltuusto paattaa lisatalousarviosta, mikali talousarvion kaikkien rakenneosien menojen
loppusumma (TA v. 2023 7 621 000 e) ylittyy seka investointiosan muutoksista.
Talousarvion rakenneosien menojen loppusumma oli tilinpaétoksessa 7 439 747,06 e.

—  kirkkoneuvosto paattaa maararahojen siirrosta silloin kun vuosikate ei alene.
Vuosikate oli v. 2023 talousarviossa + 539 700 euroa.
Vuosikate oli tilinpaatoksessa 31.12.2023 1 076 391,60 e.

Kirkkoneuvosto voi tehda lisatalousarvion tai maararahan siirron investointiosaan, mikali
summa on enintaan 10 % koko investointiosan loppusummista. Investointiosan loppusumma
on v. 2023 1 290 000 euroa. Investointiosan menojen loppusumma oli tilinpa&toksessa
31.12.2023 1 109 605,60 e.

— Hallintojohtaja paattaa maararahojen siirrosta kayttétalousosan siséllé (toimintakate ei saa
heikentya ilman kirkkoneuvoston tai kirkkovaltuuston lupaa v. 2023 5 164 800,00 euroa.
Toimintakate oli tilinpaatéksessa 31.12.2023 4 889 514,48 e.

Talousarvion sitovuustason mukaisia sitovuustason ylityksia ei ollut vuonna 2023

Kirkkovaltuusto hyvéksyi investointiosan lisatalousarvion 13.12.2023.
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3. TILINPAATOSLASKELMAT
3.1. Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot

 Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot -
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuetja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Ko-.rigbtuotot A
Muut rahoitustuotot

Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista

Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
mSuu;mi"celﬁw-an mulzéiset.poigtot
Kertaluonteiset poistot
 Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
e e s = e
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijsam3 (alijsdma)

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)
Vuosikatteen osuus poistoista (%)

Vuosikate (€/jasen)

86

1.1.2023-31.12.2023
834 901,22
150 400,00

29 424,30
22737937
110 658,82

19 874,00

65 796,80

29 196,67

202 171,26

-5 724 415,70
-2.901 116,13
1607 033,35
63 496,46
773 325,78
-281076,78
98 367,20
-4889 514,48
5 840 458,03
592 779,96
_71 847,65
-500 550,00
105 065,74
0,03

88 735,00

-32 145,99

49 658,82

1076 391,60
-484 353,91
-379 645,27
-104 708,64
0,00

169 137,54
206 693,47
37 555,93

592 037,69
172 743,16

764 780,85

1.1.2023-31.12.2023
14,58

222,23

58,66

1.1.2022-31.12.2022

581 113,70

18 750,00

46 042,61

240 288,91
115 552,29

13 294,13

54 663,50

54 092,52

38 429,74

-5 546 800,59
-2 825 709,78
-1 455 848,90
-59 497,65
-852 828,48
-258 364,39
-94 551,39

-4 965 686,89
5 438 995,08
577 092,00
-71 982,04
491 424,00
-13 912,52
1 545,66
136 540,76
-148 904,11
0,00
-358,41
-2736,42
473 081,63
-365 793,26
-365 793,26
0,00

0,00

113 671,02
-220 921,94
107 250,92
107 288,37
112 831,59
220 119,96

1.1.2022-31.12.2022

10,48
129,33
25,34



3.2. Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa
Investointien tulorahoitusprosentti (%)

Rahavarojen riittavyys (pv)

Lainanhoitokate
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1.1.2023-31.12.2023
875 237,78
1076 391,60
-201 153,82
-888 605,60
-1 109 605,60
221 000,00
-13 367,82
61 295,51

6 985,53

-54 271,41
108 581,39
61 295,51
47 927,69
47 927,69

1.1.2023-31.12.2023
47 927,69

6 384 298,15

6 336 370,46
1.1.2023-31.12.2023
97,01

313

6 247,83

1.1.2022-31.12.2022
438 615,89
473 081,63
-34 465,74
-371 178,60
-407 178,60
36 000,00
67 437,29
-96 896,29
-6 812,79
-180 970,12
90 886,62
-96 896,29
-29 459,00
-29 459,00

1.1.2022-31.12.2022
-29 459,00

6 336 370,46

6 365 829,46

1.1.2022-31.12.2022
116,19

353

1320,95



3.3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset .
Osakkeet ja osuudet

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatte;;
Muut toimeksiantojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspdaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama
Tilikauden ylijaama/alijzama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pagomat

* Muut toimeksiantojen pazomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paédoma

Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras padgoma

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Omavaraisuusaste (%)
Rahoitusvarallisuus (€/jasen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)

Lainakanta (€/jasen)
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1.1.2023-31.12.2023

13 359 592,27
6 009 541,21
5925 378,57
1439 406,22

230 661,41
3469 848,87
168 722,43
24 738,00
592 001,64
84 162,64

84 162,64
713 348,61
73776,35
639 572,26
6636 702,45
252 404,30
252 404,30
45 188,45
187 980,45
19 235,40
4158 243,87
2907 743,87
1250 500,00
2226 054,28
-13 359 592,27
-10 250 762,20
-7789 942,08
-1 696 039,27
-764 780,85
-1 266 255,81
-1 266 255,81
-749 538,91
-90 120,19
-659 418,72
-1 093 035,35
0,00

0,00

-1093 035,35
-484 981,76
-129142,26
-478 911,33

1.1.2023-31.12.2023

91,33
302,09
15,04
0,00

1.1.2022-31.12.2022

12 663 157,58
5404 135,70
5319 973,06

986 843,91
165 554,79

3 900 458,03
188 858,26
37 107,00
41151,07

84 162,64

84 162,64
724 518,53

71 483,11
653 035,42

6 534 503,35
198 132,89
198 132,89

19 275,30
176 971,96
1885,63
4133171,98
2 888 565,93
1244 606,05
2203 198,48
-12 663 157,58
-9 485 981,35
-7789 942,08
-1475 919,31
-220 119,96
-1438 998,97
-1438 998,97
-753 723,30
-87 800,67
-665 922,63
-984 453,96
-500,00
-500,00

-983 953,96
-437 438,40
-107 005,54
-439 510,02

1.1.2022-31.12.2022

91,74
297,36
14,9
0,00



4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1. Tilinpaitoksen laatimista koskevat liitetiedot ja laadintaperiaatteet
Tilinpaatoksen lahtékohdat

Vihdin seurakunnan kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa noudatetaan kirkkolakia ja -jarjestysta,
taloussaantda seka soveltuvin osin kirjanpitolakia (KPL 1336/1997), (KL 6 luku 4 §). Jos
kirkkolain ja -jarjestyksen saénndkset poikkeavat kirjanpitolain sé&nndksista, noudatetaan
kirkkolakia ja -jarjestysts. Kirkkohallitus antaa ohjeet kirjanpitolain s&anndsten
soveltamisesta. Kirkkohallituksen antamat ohjeet kuuluvat kirjanpitolain edellyttdman hyvan
kirjanpitotavan (KPL 1:3) lahteisiin seurakunnan kirjanpidosta ja tilinpaatoksesta.
Kirkkohallituksen asettama kirjanpitoasioiden neuvottelukunta antaa ohjeita ja lausuntoja
kirjanpitolain ja Kirkkohallituksen antamien ohjeiden soveltamisesta seurakuntien
kirjanpidossa.

Seurakunnan varainhoitovuosi on kalenterivuosi. Kirkkoneuvoston on laadittava tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa (KJ 6:5). Tilinpaatokseen
kuuluvat tuloslaskelma, tase, rahoituslaskelma ja niiden liitetiedot seka toimintakertomus,
joka sisaltda mm. talousarvion toteutumisvertailun. Samassa yhteydessé on tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

Kirkkovaltuusto paattaa tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
kesdkuun loppuun mennessé (KJ 6:5). Toimintakertomus ja tilinpaatoslaskelmat liitteineen
seki luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista samoin kuin tieto niiden sailytystavoista
on kirjoitettava sidottuun tai valittdmasti tilinpd&téksen valmistumisen jalkeen sidottavaan
tasekirjaan, jonka sivut tai aukeamat on numeroitava (KPL 3:8,1).

Yleiset tilinpaatosperiaatteet, joita noudatetaan Vihdin seurakunnassa

Tilinpaatckseen kuuluvien asiakirjojen on oltava selkeité ja tilinp&&tdksen on muodostettava
yhtendinen kokonaisuus (KPL 3:1,7). Toimintakertomuksen ja tilinpaatdslaskelmien
litetietoineen tulee antaa oikeat ja riittévét tiedot kirjanpitovelvollisen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta (KPL 3:2,1).

Tilinpaatoksen laadintavastuussa olevien kirkkoneuvoston ja viranhaltijoiden on tiedettéva,
mita sdanndksia on noudatettava ja milloin on mahdollista tehdad omaan harkintaan
perustuvia ratkaisuja, esimerkiksi valintoja sovellettavista menettelytavoista. Vaarin
laadittuun tilinpaatokseen liittyy mahdollinen rangaistus- ja vahingonkorvausvastuu.
Kirkkoneuvoston jasenet ovat henkildkohtaisesti vastuussa sivullisille tahallisesti tai
tuottamuksellisesti aiheutetusta vahingosta (VahKorvL 31.5.1974/412, korjattu 1423/1991).
Tilinpaatoksen tarkastamisesta vastuussa olevat tilintarkastajat toimivat tehtavassaan
virkavastuulla.

Tilinpaatosta laadittaessa ja tilinavausta tehtdessé on noudatettava yleisia
tilinpaatdsperiaatteita (KPL 3:3). Yleiset tilinpaatésperiaatteet ovat:

Oletus kirjanpitovelvollisen toiminnan jatkuvuudesta

Johdonmukaisuus laatimisperiaatteiden ja -menetelmien soveltamisesta tilikaudesta
toiseen

Sisiltdpainotteisuuden periaate eli asia ennen muotoa periaate

Tilikauden tuloksesta riippumaton varovaisuus

Tilinavauksen perustuminen edellisen tilikauden paattaneeseen taseeseen
Tilikaudelle kuuluvien tuottojen ja kulujen huomioon ottaminen riippumatta niihin
perustuvien maksujen suorituspaivésta (poikkeuksena verotulojen kirjaaminen
maksuperusteisesti)

Kunkin hyddykkeen ja muun tase-eriin merkittavén erén erillisarvostus
Netottamiskielto Tulot, menot ja tase-eréat esitetdén bruttoméaaraisina
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Arvostusperiaatteet

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman
mukaiset laskentaperusteet on esitelty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman
mukaisten poistojen perusteet.

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa
kerryttdma tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 30 000 euroa, on
seurakunnassa kirjattu vuosikuluksi. Kirkkovaltuuston p&étés aktivointirajan nostosta on tehty
10.12.2015 ja sitad on noudatettu vuodesta 2015 alkaen.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitad alempaan todennikéiseen arvoon.
Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan
todennékdiseen luovutushintaan.

Tilinpaatoksen esittdmistapaa koskevat liitetiedot

Tuloslaskelman esittamistavan muutokset
Tuloslaskelman esittamistavassa ei ole muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.

Taseen esittamistavan muutokset
Taseen esittAmistavassa ei ole muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.

Oikaisut edellisen tilikauden tietoihin
Edellisen tilikauden tietoihin taikka taseen jaotteluun ei ole tehty muutoksia Vihdin
seurakunnan taseessa.

Lomapalkkavelka
Tilinpaatokseen on  kirfjattu  kustannuspaikoittain  tydntekijoiden  kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2023. Velkaan on laskettu tyntekijdiden
ansaitut ja pitdémattdméat lomat sekd lomaraha- ja sa8stdvapaat niilta tydntekijoilts, joiden
palvelussuhde jatkuu 31.12.2023 tai on paéttynyt 31.12.2023 mennessi eikd lopputilid ole
viela laskettu.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus seki aikaisempiin tilikausiin

kohdistuneet tuottojen ja kulujen seki virheiden korjauksia
Vihdin seurakunnan tulos- ja rahoituslaskelma seka tase ovat vertailukelpoisia vuoteen 2022
verrattuna. Vuoden 2023 kirjanpidossa ei ole merkittavia aikaisempiin vuosiin kohdistuneita
virheiden korjauksia.
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4.2. Tuloslaskelman liitetiedot
Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista

PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT 1.1.2021 ALKAEN
Poistoajat vahvistettu kirkkovaltuustossa 8.12.2021.

AINEETTOMAT HYODYKKEET
1. Aineettomat hy6dykkeet
Tietojarjestelmien kayttéoikeus 3v.
2. Muut pitkdvaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot 4v.
Tutkimus- ja kehittamismenot 4v.
Tietojarjestelmat 4v.
Muut 4v.

AINEELLISET HYODYKKEET

1. Maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa

2. Hautausmaat
Hautausmaiden maa- ja vesialueet poistoja ei lasketa
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkdvaikutteiset menot (asfaltointi, atk-ohjelmat)
4v.
Hautaustoimen muut rakennukset (varastot, kylmi6t)
10 v.
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet (aidat, muurit yms.)
20 v.
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5v.
Hautaustoimen muut aineelliset hyédykkeet kdyttdajan mukaan.
3. Rakennukset
Kirkot 3040 v.
(Poistot 2021 paasaantdisesti Vihdin kirkko 40 v. Nummelan seurakuntakeskus 30 v.)
Seurakuntatalot 25 v.

Kappelit 40 v.
Siunauskappelit 40 v.
Leiri- ja kurssikeskukset 25v,
Asuinrakennukset Pappila 25 v.
Hallinto- ja laitosrakennukset 20 v.
Huolto- ja talousrakennukset 15 v.
Muut rakennukset 15 v.
4. Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15v.
Urut 20 v.

Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 15 v.
5. Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet 5v.
Atk-laitteisto 3v.
Muut koneet ja kalusto 4v.
6. Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat Kaytén mukainen poisto
Sakraali-, arvo- ja taide-esineet Poistoja ei lasketa
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Kustannusten kohdentaminen

Kustannusten kohdentaminen tarkoittaa toimintatuottojen ja -kulujen jakamista eri tydkokonaisuuksien
kesken sek& hallintokulujen ja muiden tukipalveluiden kustannusten jakamista seurakunnallisen
toiminnan ja hautaustoimen kesken aiheuttamisperiaatteen mukaan.

Kustannusten kohdentamisen tavoitteena on saada tietoa taloudellisten resurssien jakautumisesta
kirkon perustehtévien kesken. Kustannusten kohdentamisen avulla saadaan tietoa perustehtivien
todellisista kokonaiskustannuksista.

Kustannusten kohdentaminen on tehty Kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti.

Kiinteistokulujen jakamisen perusteet ovat paédséantoisesti samoja, jotka ovat olleet voimassa vuodesta
2006 alkaen. Seurakunnan toiminta on suurelta osin samanlaista kuin vuonna 2006. Esim.
leirikeskuksessa pidetiin rippileireja vuonna 2018 samalla tapaa kuin vuonna 2006. Rakennusten
kayttéselvitys on tarkoitus tehda laajemmin vuonna 2023 tai 2024. Talldin voidaan tarkistaa
kiinteistokulujen jaot paremmin nykytodellisuutta vastaavaksi. Vuonna 2019 tarkistettin Nummelan
seurakuntakeskuksen kayttoa siltd osin, mikd on seurakunnan omaa toimintaa ja mikd osuus
toiminnasta kuuluu arvonlisdverotuksen piiriin (tilanvuokraustoiminta). Vihdin seurakuntatalon osalta
alv-tarkistus tehtiin seurakuntatalon kayttéonotosta alkaen (syyskuu 2022).

Henkildkunnan palkka- menojen kohdennus eri kustannuspaikoille on toteutettu aiheuttamisperiaatteen
mukaan. Henkildsto-menojen kohdennusta on tarkasteltu talousarvion laatimisen yhteydessa
vuosittain.

Keittidtoimen kustannuspaikan kirjauskaytantéja muutettiin v. 2020. Kustannukset ja tuotot, jotka
aiheutuvat aterioiden ja kahvitusten myynnistd ja valmistuksesta kirjautuvat keittidtoimen
kustannuspaikalle. Suntio- ja vahtimestarityd on kohdennettu seurakunnallisen toiminnan
kustannuspaikoille tai tilojen siivouksen osalta kiinteistétoimen kustannuspaikoille. N3in seurakunta
pystyy paremmin erittelem&an mm. veroilmoituksiin millaisia tuottoja ja kuluja aiheutuu aterioiden
myynnista ja vaikka tilanvuokrauksesta. Lis#ksi talousarvion toteutumisesta selvidd paremmin esim.
jumalanpalvelusten pitdmisen kulut, kun mukana on suntion henkildstokulutkin.

Hallintokulut on jaettu Kirkkohallituksen ohjeen mukaan seurakunnallisen toiminnan, hautaustoimen ja
kiinteistétoimen eri kustannuspaikoille kustannuspaikkojen bruttomenojen suhteessa.
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Tilikauden oleellisimmat tuotot

Kirkollisvero

Valtionrahoitus

Myyntivoitot pysyvisté vastaavista
Korvaukset valtiolta ja kunnilta
Asuin- ja muiden huoneistojen vuokrat
Leirimaksut

Kerhomaksut

Haudan lunastusmaksut

Vuokrat seurakuntatilojen kaytosta
Ruoka- ja kahvimaksut
Hautauspalvelumaksut

Puun myyntituotot

Korvaus tydterveyshuollosta
Paasylippu- ja kdsiohjelmatuotot
Myyjaistuotot

Muut tuet ja avustukset

Retki- ja kurssimaksut
Majoitustuotot

Muut maksut ja korvaukset
Yhteisvastuukerdayksen muut tuotot
Yhteensa

Tilikauden oleellisimmat kulut

Henkilostokulut

Kirkon rahastomaksut
Rakennusten rakentamis- ja kunnossapitopalvelut
Elintarvikkeet
Yhteistydkorvaukset

Sahko

Lammitys

|CT-palvelut

Rakennusten suunnittelupalvelut
Lahetystyén avustukset
Diakonia-avustukset
Asiantuntijapalvelut
Matkakustannukset (henkilosto)
Verotuskulut

Tyoterveyshuolto
Puhtaanapitopalvelu
Majoituspalvelut (muut)

Muut palvelut

Muut koneet ja laitteet

Alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut
Yhteensa
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2023
5 840 458
592 780
201 154
150 400
73 492

66 643
41765
36542
36 606
33811
25028
19874

19 068

15 130

13 509
10129
8441
7722
7126
5717
7205 395

2023

2901116
500 550
410212
215 226
179 527
166 391
145 672
119 869
117 266
113 373

74964
74724
74 172
71 848
68 646
63 148
59 920
57 556
56 349
56 502
5527031

2022
5438 995
577 092
34 466
18 750
78228
82691
49 440
47 180
28484
15300
30656
13294
18 312
7785

8 160
35781
2033
16 495
5 804
2692
6511637

2022

2825710
491 424
193 084
159 057
173522
165774
166 325
130 319
167 386
109 128

76 050
49 095
61275
71982
59 582
58 594
91 000
38 859
122 268
72 445
5282 879



4.3. Rahoituslaskelman liitetiedot
(Mikali seurakunnan rahoituslaskelmassa on tapahtumia Muut maksuvalmiuden muutokset -ryhman
alaryhméssa Muut muutokset, niista tehdaéan tilinpaatdkseen (tasekirjaan) liitetiedot. Tallainen Muut
muutokset olisi esimerkiksi omassa pddomassa virheellisesti olleen rahaston siirto toimeksiantojen

paaomiin. - Taloushallinnon perusohjeet.)

Vihdin seurakunnan rahoituslaskelmassa ei ole tapahtumia Muut maksuvalmiuden muutokset -

ryhman alaryhmassa Muut muutokset.

4.4, Taseen liitetiedot
4.4.1 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely

Ennakko-
Hautaus- maksut ja
toimen Kiintedt kesken- Pysyvéat
Vihdin Maa- ja| aineelliset rakenteet| Koneetja erdiset| Osakkeet| vastaavat
seurakunta vesialueet| hyddykkeet| Rakennukset| jalaitteet kalusto| hankinnat|ja osuudet| yhteensa
Arvo 31.12.2021 986843,91| 165 554,79 3900 458,03| 188858,26| 37107,00) 41 151,07| 84162,64| 5404 135,70
Liséys | 47224030 8440857 2 805,80 783,35 550850,57| | 111108859
Myynti -19677,99 -168,19 -19 846,18
Poisto/myynti -1482,99 -1482,99
Suunnitelman
mukaisetpoistot| | -19301,95|  -327055,14| -20919,18| -12369,00 -379 645,27
Suunnitelmasta
poikkeavat
poistot 0,00 -104 708,64 -104 708,64
Arvo 31.12.2022 |1439406,22 230661,41| 3469848,87| 168 722,43| 24738,00| 592 001,64 84162,64| 6009 541,21
Keskenerdiset rakennusprojektit
Riuttarannan leirikeskuksen patterien uusiminen 391 922,16 e
Vihdin siunauskappelin uudisrakennus 146 166.07 e
Nummelan seurakuntakeskuksen diakoniatilat 5391341e
Yhteensa 592 001,64 e
Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
2023 2022
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Siirtosaamiset
Palkat 0,00 0,00
Ennakkomaksut (Postikone) 1811,93 1 885,63
Muut lyhytaikaiset siitosaamiset 17 423,47 0,00
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa 19 235,40 1 885,63
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Rahoitusarvopaperien hankinta- ja markkina-arvot

Sijoitusten Muutos Muutos %
2023 hankinta- Sijoitusten Arvon- Markkina-arvo  hankinta-  hankinta-
arvo tase-arvo alennukset 31.12.2023 arvosta arvosta
Osakkeet 818338,72 720 066,62 98 272,10 978 157,78 159 819,06 19,5
Osakerahastot 1943990,84 1884677,25 59 313,59 2436422,15 49243131 25,3
Korkorahastot 303 000,00 303 000,00 0,00 393 054,09 90 054,09 29,7
Muut arvopaperit 1250500,00 1 250500,00 0,00 1434284,29 183 784,29 14,7
4315 829,56 4158 243,87 157 585,69 5241918,31 926088,75 21,5
Sijoitusten Muutos Muutos %
2022 hankinta- Sijoitusten Arvon- Markkina-arvo  hankinta- hankinta-
arvo tase-arvo alennukset 31.12.2022 arvosta arvosta
Osakkeet 810 779,66 718 990,71 91 788,95 866 235,27 55 455,61 6,8
Osakerahastot 1943 990,84 1868610,19 75 380,65 2224433,35 28044251 14,4
Korkorahastot 303 000,00 300 965,03 2 034,97 371 556,09 68 556,09 22,6
Muut arvopaperit 1250500,00 1 244 606,05 5 893,95 1408794,59 158 294,59 12,7
4308270,50 4133171,98 175 098,52 4871019,30 562748,80 13,1
4.4.2 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
Oman piadoman erittely
2023 2022
Peruspdioma 1.1. 7 789 942,08 7 789 942,08
Lisaykset/vdhennykset 0,00 0,00
Peruspddoma 31.12. 7 789 942,08 7 789 942,08
Edellisten tilikausien ylijagama 1.1. 1 696 039,27 1475 919,31
Tilikauden ylijagama/alijgama 764 780,85 220 119,96
Oma padoma yhteensé 10 250 762,20 9 485 981,35

Kirkkohallituksen antaman seurakunnan tilinpaatoksen laatimisohjeen 1.1.2009 mukaan
peruspadoman korottamista on harkittava, mikéli peruspddoman mééra on alle kaksi
kolmasosaa (n. 67 prosenttia) pysyvien vastaavien maarasta.

Tase 31.12.2023
Pysyvat vastaavat
Peruspaddoma

6 009 541,21 e
778994208 ¢
Peruspadoman osuus pysyvista vastaavista 129,63
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Erittely poistoeroista

2023 2022

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 1.1. 1 438 998,97 1 551 830,56
Investointivarauksen vahennys 0,00 0,00
Poistoeron vahennykset -172 743,16 -112 831,59
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset 31.12. 1 266 255,81 1438 998,97

Toimeksiantojen padomat

Turva-asunnon myynnistd jdaneet kerdysvarat 16 821,85 euroa on sijoitettuna seurakunnan
rahatileilld. Kirkkoneuvosto on 13.9.2012 § 62 paattényt, ettd kyseiset varat ohjataan apua
tarvitseville vihtilaisille perhevakivallan uhreille seurakunnan diakoniatyon kautta
maksusitoumuksina turvakotiin.

Nakin rahaston varat ovat seurakunnan pankkitilillad 9 288,38 e.
Tervon rahaston varat ovat seurakunnan pankkitililla 7 029,18 e.

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat 2023 2022
Palkkojen ja henkilésivukulujen jaksotukset 472 512,18 435 099,78
Muut siirtovelat 6 399,15 4 410,24

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 478 911,33 439 510,02

4.5. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot

4.5.1 Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisesta
elakevastuuvajauksesta

(Oman seurakuntatalouden laskennallinen osuus eldkevastuusta saadaan suhteuttamalla
seurakuntatalouden palkkasumma koko kirkon palkkasummaan ja laskemalla sen mukainen osuus
elékevastuuvajauksesta.)

Seurakuntatalouden palkkasumma 2 371 387
Koko kirkon palkkasumma * 536 300 000
Koko kirkon eldkevastuuvajaus * 3663 787 218

Seurakuntatalouden laskennallinen
osuus koko kirkon

elakevastuuvajauksesta 16 200 366
* Méérét ilmoitetaan Kirk kohallituk sen yleiskirjeessa vuosittain helmikuussa.
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4.5.2 Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vihdin seurakunta on vuokrannut erillista varastotilaa Tauno Nummelan kuolinpesélta Lopelta, seka
Macrent.Fi Oy:lta Nummelasta.

Lopen Pilpalan kylén varastotilan vuosivuokra on 600 e. Irtisanomisaika on 4 kuukautta, joten
seurakunnan vastuu vuokrista on siten 31.12.2023 200 e.

Nummelan varastohallin kuukausivuokran suuruus on 575,83 e. Irtisanomisaika on 3 kuukautta, joten
seurakunnan vastuu vuokrista on siten 31.12.2023 1 727,49 e.

Seurakunnan vuokravastuut yhteensa 31.12.2023 1 927,49 e.

Hautausmaiden vallintarajoitukset

Vihdin seurakunnan hautausmaiden (Kirkonmaen hautausmaa, Vihdin hautausmaa ja Vihtijarven
hautausmaa) vallintarajoitukset merkittiin lainhuuto- seké kiinnitysrekisteriin 10.3.2020.

Vihdin Vanhainkotisdation konkurssi

Vihdin Vanhainkotisaatié on asetettu konkurssiin 13.10.2023. Seurakunta nime&a edustajat saatioon.
Seurakunta on vuokrannut saatiélle maa-alueen, jolla sijaitsee Hopearinne niminen vanhusten
palvelutalo. Seurakunnalla ei ole saatavia konkurssipesélta. Seurakunnan taloudellinen riski liittyy
rakennukseen. Mikali rakennusta ei saada myytyé jaa rakennus seurakunnan omistamalle maa-
alueelle. Seurakunnalla ei ole tarvetta osin huonokuntoiselle isolle rakennukselle. Rakennus tulisi
todennakaisesti purkaa ja hakea kaavamuutosta, joka mahdollistaisi asuinrakennuksen rakentamisen
tontille. Purkukulut ovat arviolta 250 000 — 300 000 euroa alv 0 %. Kuluarvioita on suhteutettu Vihdin
seurakuntatalon mahdolliseen purkukuluihin, jota selvitettin muutama vuosi aiemmin. Tarkempia
kulu- ym. arvioita ja selvityksid saadaan vuoden 2024 aikana.

4.5.3 Kiinteistdinvestointien alv palautusvastuu

Arvonlisdveron palautusvastuu 31.12. 2023
Riuttaranta rantasauna 4 308,26
Riuttaranta jatevedenpuhdistamo 1217,42
Riuttaranta keittion laajennus 2 187,88
Riuttaranta keittién ilmastointikone 2 232,67
Riuttaranta pdarak.peltikatto 9 399,16
Riuttaranta paarak. patterit 2022 1615,55
Riuttaranta paarak. patterit 2023 12297,34
Vihdin seurakuntatalo peruskorjaus 0,00
Yhteensa 33 258,29
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5 Taseyksikkéna hoidettujen rahastojen tilinpdatoslaskelmat

5.1 Hautainhoitorahasto
5.1.1 Hautainhoitorahasto yleiskatsaus

Kirkkolaki m&araa, ettd haudat on pidettéva hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja etta
haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan yllapitédjan kanssa
sopia haudan maéraaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvéksyman
taksan mukaisen korvauksen. Tahén tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston (hhr) varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista
haudanhoitosopimuksista ja naiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seurakunnan varojen
kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan kaytavét ja yleisalueet, ja
yksityiset hautapaikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Téman vuoksi hautainhoitorahaston
varat ja kirjanpito pidetéan erilldén seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahastolle
tehd&én oma talousarvio ja tilinpaatds. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaikkiaan 1138
hoitohautaa.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 577 000 €. Hautainhoitorahaston toiminta- ja
rahoituskuluja oli v. 2023 noin 206 700 € ja toimintatuloja (haudanhoitomaksut ja korkotulot) 169 100
€. Alijadméaéa vuodelta 2023 kertyi siten n. 37 600 €. Alijaama oli edellisvuotta pienempi, koska
Nummelassa sijaitseva Erkkila-niminen kiinteistd siirrettiin kiinteistdkaupalla Vihdin seurakunnan
omistukseen (Asia liittyi alueen kaavoitukseen). Hautainhoitorahastolle tuli kiinteistokaupasta
satunnaista myyntivoittoa n. 43 200 euroa. Hautainhoitorahaston menoissa on huomioitu
siunauskappelin suunnittelukulut. Kappeli toimii myds hautausmaatoimistona. Sijoitusten
arvonalennusten palautukset n. 5 400 euroa kasvattivat tulosta. Alijagdmasta huolimatta
hautainhoitorahaston sopimusten hoitovastuu on edelleen ylikatteinen n. 250 200 euroa (varoja on
hoitovastuuta enemman).

Hautainhoitorahaston poistoiksi ei ole laskettu sellaisia pysyvien vastaavien hyédykkeits, jotka eivit
liity haudanhoitoon esim. Kanervaméen uurnalehdon muistomerkki. Poistoja on kirjattu hautaustoimen
koneista ja laitteista ja esim. vesikaivosta. Hautainhoitorahaston osuus poistoista on vuonna 2023

n. 5 300 euroa. Koska hyddykkeet omistaa Vihdin seurakunta on hautainhoitorahaston osuus
poistoista kirjattu hautainhoitorahaston kéyttétalousosaan rakennusten vuokrat tilille.

Hautainhoito- | Hautaus- Yhteens3
rahasto (hhr) | toimi (srk 4 PL) -
Ulkoiset ja siséiset
tuotot _ 169 137,54 65 193,95 234 331,49
Ulkoiset ja sisaiset
| kulut ~ -206 693,47 ] -447 797,76 -654 491,23 |
Toimintakate -37 555,93 | -382 603,81 - 420 159,74 |

Hautainhoitorahaston toimintakate rahoitettiin rahaston pagomilla. Hautaustoimen toimintakate
rahoitettiin valtionkorvauksilla.

Vihdin seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston saantdjen ja
sopimusten mukaisesti vuonna 2023.

5.1.2 Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.
Kts. kohta 1.1 ja 1.2

Hautainhoitorahastoon liittyvié aloitteita ei tilikaudella tehty.
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5.1.3 Henkilosto

Henkilostdn maara

Hallintojohtajan alaisuudessa toimii seurakuntapuutarhuri, jonka tehtévana on johtaa hautaustoimen
operatiivista toimintaa ja kehittaa sita, seké osallistua myos itse kdytannon téihin. Vastuualueena on
lisaksi haudanhoitorahaston velvoitteet ja metsaalueet. Erityisammattimies huolehtii ensisijaisesti
hautojen avaamisesta — ja peitosta seké konetdista ja huolloista hautausmaalla. Puutarhuri toimii
seurakuntapuutarhurin ja erityisammattimiehen sijaisena seka huolehtii seurakunnan viheralueiden
yllapidosta ja osasta hallinnollisista tdista. Kausiluonteisissa puutarhatdissa on noin 10 eri henkil6a
vuosittain, 1-6 kk tydsuhteissa. Kausitydntekijdiden tydajasta noin puolet menee hoitohautojen
hoitoon.

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot 88 648,65
Elakekulut | 20 522,16
Muut henkildsivukulut _ 531,89

Saadut henkildstokorvaukset

Muut henkildstokulujen oikaisut (+/-)

Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut

YHTEENSA 109 702,70

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja

ravitsemiskulut

Tydterveyshuoito

Tydsséa jaksaminen (tyénohjauspalvelut +

likuntasetelit) _ |
YHTEENSA 109 702,70

Muut henkilostdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 1.3 Henkilosto.

5.1.4 Sisadinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin
seurakuntatalouden sisdista valvontaa, kts. kohta 1.5.

5.1.5 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kisittelya ja talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Tilikauden tuloksen kasittely

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan
tilikauden tulos vuonna 2023 -37555.93 e

Esitys ylijadgman kasittelysta:
Tilikauden 2023 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagéman tilille.
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5.2 Talousarvion toteutuminen

5.2.1 Toiminnan toteutuminen ja arviointi

Haudanhoitorahaston tehtiavinid on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen
hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

TOIMINNAN ARVIONTI:

Hoitohautoja oli vuonna 2023 yhteens 1138 kpl. Hoitomuotoina oli pintahoito, pinta- ja kukkahoito
seké kukka- ja syyshoito ja uutuutena perennahoito. Uusia maaraaikaisia haudanhoitosopimuksia
tehtiin 95 kpl ja uusia vuoden hoitohoitosopimuksia 486 kappaletta. Haudanhoitosopimusten maarat
ovat lievssé nousussa. Asiakaspalautteilla on téarked osa toimintamme kehittdmisessa ja
arvioinnissa. Palautetta saamme yleens3 asiakaskohtaamisissa hautausmailla ja sopimusten
tekemisten yhteydessa. Uusia kukkalajikkeita kokeilemme kaytdssa ldahes vuosittain. Vuonna 2023
kokeilussa oli Bowler begonia.

Hautojen hoitotyté oli vuonna 2023 toteuttamassa Vihdin hautausmaalla viisi kausityontekijaa ja 1-2
kesé&tydntekijaa touko — elokuun ajan, seké Kirkonmaen hautausmaalla puutarhuri ja 1-2
kesatydntekijaa touko- elokuussa. Vihtijarven hautausmaalla hautoja hoiti kiertava puutarhuri. Liszksi
seurakuntapuutarhurin ja puutarhurin tydajasta meni osa haudanhoitorahaston toihin, kuten
asiakaspalveluun, hoitosopimusten tekoon, laskuttamiseen, suunnitteluun, perehdyttamiseen ja
hankintoihin. Kausi- ja kesétyéntekijdiden tyGajasta meni noin puolet haudanhoitorahaston
velvoitteiden hoitoon ja loput hautausmaiden ja muiden viheralueiden hoitoon.

ASETETUT TAVOITTEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN:

Haudanhoitorahaston yllapitamiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kesékukkia noin 9 000 eurolla.
Kesakukkahankinta on tehty useana vuonna kilpailutuksen jalkeen Reetan Tarha Oy: Iti. Tavoitteena
on saada mahdollisimman hyvélaatuisia kesékukkia kohtuuhinnalla. Téssa on onnistuttu melko hyvin.
Kausi 2023 oli onnistunut kukkien kasvatuksen suhteen, ja kaikki lajikkeet viihtyivat vaihtelevissakin
olosuhteissa. Yleisen hintatason nousun vaikutuksia siirrettiin my0s maltillisesti haudanhoitohintoihin.

MERKITTAVIMMAT ONNISTUMISET JA HAASTEET:

Hoitohautojen hoitotaso on ollut hyva. Tydvélineet pyritdan pitdméan ajantasaisina, ergonomia
huomioiden. Kausityontekijéita oli vuonna 2023 yksi véhemman kuin aikaisempina vuosina, jase
vaikutti tydmaaraan. Vaikka kaikki tarkeimmat tyot saatiin tehtya, niin resurssin maara oli hieman liian
vahainen. Hoitohautojen kukkien hoito onnistui hyvin, kuumistakin jaksoista huolimatta.

Kyrkogardin hautatoimen ohjelmassa olevat haudanhoitoon liittyvat toiminnot olivat pahasti
keskeneréisia ja niiden havainnointiin, raportointiin ja korjauksiin meni ensimmaisen puolen vuoden
aikana satoja ty6tunteja puutarhureiden aikaa.

Kohtaamisia hautausmaalla ja puhelimessa hoitohautoihin liittyvissé asioissa oli satoja, ellei tuhansia.
Positiivista palautetta hyvin hoidetuista hautausmaista on saatu runsaasti.
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5.2.2 Kayttotalousosan toteutuminen

' Toimintatuotot

Korvaukset

-__Myyntituotot

Maksutuotot

101 000 |

108 810,48

Vuokratuotot B

' _Metsétalouden tuatot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

| Tuet ja avustukset

| Muut toimintatuotot

43228,38

4322838 00

Toimintatuotot (ulkoiset)

101 000 |

101000

152 038,86

-51 038,86 |

1505

. Toimintakulut

| Valmistevarastojen muutos

Valmistus omaan kayttoon

—]
|
|

| Henkilsstokulut

; -82 600 |

-92 600

-109 702,70

17102,70 |

-1185

Palkat ja palkkiot

-74 700

-74 700

-88 648,65

13 948,65 |

-118,7 |

Henkil6sivukulut

-17900

-17 900

-21 054,05

3 164,05

Henkilkulujen oikaisuerat

11768

Palvelujen ostot

l -8100 |

8100 |

.48 671,62

40 571,62

-600,9

| Investointi

' Vuokrakulut

-10 863,97

10 863,97

0,0

Aineet ja tarvikkeet

-29 000

-29 000 |

37 455,18 |

8 455,18

-129,2

QOstot tilikauden aika_na

-29000 |

-29 000

-37 455,18

8 455,18

-129,2

Varastojen lisdys (+) tai véhennys (-)

. Annetyt avustukset

' Sijoituskulut

Muut toimintakulut

Toimintakulut (ulkoiset)

-129 700

-129 700

-206 693,47 |

76 993,47

-169,4

| Toimintakate 1 (ulkoinen)

28 700 |

-28 700

-54 654,61

25 954,61

-190,4

| Toimintatuotot (siséiset)

|

Toimintakulut (siséiset)

-28 700

| -28 700

-54 654,61 |

25 954,61

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset

| Laskennalliset erat

| Siséiset korkokufut

| Sisaiset: vxérytyseré'lt

Tybalakate (ulkoiset ja siséiset)

-28 700 |

-28 700

-54 654,61

25 954,61

-190.4 |
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323200
323800
Maksutuotot
382000
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot
401000
402000
Palkat ja palkkiot
410000
410001
412000
Henkildsivukulut
Henkiléstékulut
432100
435100
447000
Palvelujen ostot
453000
Vuokrakulut
472500
474000
Aineet ja tarvikkeet
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

601000

Korkotuotot
607000

Muut rahoitustuotot

609400

Arvonalentumiset sijoituksista

609410

Arvonalentumisten palautukset sijoituksi

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Tilinpaatos
2022
Hautojen keséhoitomaksut 56 564,00
Jaksotetut haudanhoitomaksut 50 112,01 I
106 676,01 .
Myyntivoitot pysyvista vastaavista
106 676,01
Vakinaisten palkat -42 388,72 .
. Maéraaikaisten palkat -38 309,49
-80 698,21 .
Sosiaaliturvamaksut -484,19 .
. Sosiaalikulut TA -
. Elakemaksut -18 681,64 -
-19 165,83 -
-99 864,04
Rahoitus- ja pankkipalvelut -628,08
Rakennusten suunnittelupalvelut -27 404,37 .
Muut palvelut -28 201,82 .
. -56 234,27 .
\I;luacl)(;r;r:usten ja huoneistojen -13 409,42
-13 409,42
Puutarhatarvikkeet ja -aineet -16 916,77 .
. Muut aineet, tarvikkeet ja tavarat -9 092,31
-26 009,08
-195 516,81 |
-88 840,80
6 995,01
Muut rahoitustuotot
-25 405,13 .
Arvonalentumisten palautukset
-18 410,12
-107 250,92 -
-107 250,92
=107 250,92
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Talousarvio
2023

54 000,00
47 000,00

101 000,00
101 000,00
-74 700,00
-74 700,00

-17 900,00

-17 900,00
-92 600,00

-8 100,00

-8 100,00

-29 000,00

-29 000,00
-129 700,00
-28 700,00

10 000,00

10 000,00

10 000,00
-18 700,00
-18 700,00
-18 700,00

Toteuma
2023

58 797,00

50 013,48

108 810,48

43 228,38

43 228,38
152 038,86

-44 060,08
-44 588,57
-88 648,65

-531,89

-20 522,16
-21 054,05

-109 702,70

-588,23
-10 158,25

-37 925,14

-48 671,62
-10 863,97

-10 863,97
-18 953,84

-18 501,34

-37 455,18

-206 693,47
-54 654,61

8 017,67

8017,67
3664,23

3 664,23

5416,78

5416,78
17 098,68
-37 555,93
-37 555,93
-37 555,93

Yii-ali

-4 797,00
-3 013,48
-7 810,48
-43 228,38
-43 228,38
-51 038,86
-30 639,92
44 588,57
13 948,65
531,89
-17 900,00
20 522,16
3 154,05
17 102,70
588,23

10 158,25
29825,14
40 571,62
10 863,97
10 863,97
18 953,84
-10 488,66
8 455,18
76 993,47
25 954,61

1082,33

1982,33
-3 664,23
-3 664,23

-5 416,78
-5 416,78
-7 098,68
18 855,93
18 855,93
18 855,93



5.2.3 Talousarvion loppusumma Hautainhoitorahasto

Talousarvio
Talousarvion kayttotalousosan tulot 101 000 e
Talousarvion tuloslaskelmaosan tulot 10000 e
Talousarvion tulot yhteensa 111 000 e

Talousarvion kayttdtalousosan menot 129700 e

Talousarvion tuloslaskelmaosan menot Oe
Talousarvion menot yhteensa 129700 e
Netto -18700 e

Toteuma
152 038,86 €
17 098,68 e
169 137,54 ¢

206 693,47 e
Oe
206 693,47 e

erotus
51 038,86 e
7 098,68 e
58 137,54 ¢

76 993,47 e
Oe
76 993,47 e

-3755593e -1885593e

Toteuma %
150,5
171,0
152,4
159,4
159,4

200,8

Talousarvion menojen ylitys johtui Vihdin siunauskappelin suunnittelu ja rakennuttamiskuluista.
Hautainhoitorahaston osuutta seurakunnan tilojen kdytdsta ja pysyvien vastaavien poistoista ei ollut

huomioitu vuoden 2023 talousarviossa.

5.3 Tilinpaatoslaskelmat Hautainhoitorahasto

5.3.1 Tuloslaskelma hautainhoitorahasto

Toimintatuotot
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakutut
Henkilostdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden yiijaéama (+) / alijaama (-)
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1.1.-31.12.2023

152 038,86

1.1.-31.12.2022

108 810,48

43 228,38
-206 693,47

-109 702,70

-88 648,65
-21 054,05

-48 671,62

-10 863,97

-37 455,18

-37 455,18
-54 654,61

17 098,68

8 017,67

3 664,23

5416,78

-37 555,93

-37 555,93
-37 555,93

106 676,01
106 676,01

195 516,81
-98 864,04
-80 698,21
-19 165,83
-56 234,27 |
-13 409,42
-26 009,08
-26 009,08
-88 840,80
-18 410,12
6 995,01

-25 405,13
107 250,92

107 250,92
107 250,92



5.3.2 Tase hautainhoitorahasto

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit -
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijagéma/alijaggma

Tilikauden ylijadma/alijaama

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras pddaoma

Saadut ennakot

Lyhytaikainen vieras padoma

Ostovelat
Muut velat

Saadut ennakot
VASTATTAVAA YHTEENSA

5.3.3 Rahoituslaskelma hautainhoitorahasto

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitk&- ja lyhytaikaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

104

31.12.2023 31.12.2022
0,00 39 339,16

0,00 30 339,16

0,00 39 339,16

576 544,61 540 912,42
3 664,23 390,00
3664,23 390,00
0,00 390,00

3 664,23 0,00
404 376,61 398 959,83
84 376,61 78 950,83
320 000,00 320 000,00
168 503,77 141 562,59
576 544,61 580 251,58
-162 736,15 -200 292,08
-9227,89 -9227,89
191 064,19 -298 315,11
37 555,93 107 250,92
413 808,46 -379 959,50
-184 724,60 -159 645,29
-184 724,60 -159 645,29
-229 083,86 -220 314,21
0,00 121055

-187 980,45 177 001,96
-41 103,41 -42 101,70
-576 544,61 -580 251,58

1.1.-31.12.2023
-80 784,31

-37 555,93

-43 228,38

82 567,54

82 567,54
1783,23

30 574,73
-3 274,23

33 848,96

30574,73

32 357,96

_ 32357,9
1.1-31.12.2023

32 357,96

572 880,38

540 522,42

1.1. - 31.12.2022
-107 250,92
-107 250,92
0,00

-107 250,92

184 261,48

-390,00

184 651,48

184 261,48

77 010,56

77 010,56

1.1 -31.12.2022

77 010,56

540 522,42

463 511,86



5.4 Hautainhoitorahaston liitetiedot

5.4.1 Hautainhoitorahaston oman paiaoman erittely

HAUTAINHOITORAHASTO 2023 2022
Edellisten tilikausien ylijadma 1.1 200 292,08 300 764,96
Lisdykset/vahennykset -9 227,89 -2 449,85
Edellisten tilikausien ylijddma 31.12 191 064,19 298 315,11
Tilikauden ylijaama/alijagdma -37 555,93 -107 250,92
Oma pisoma yhteensi 162 736,15 200 292,08

5.4.2 Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2023

Hoitoaika Hoitovuodet Kpl-maara

Padoma 1.1.

+ lisaykset 2023

Saadut ennakot /
Jaksotus Pddoma 31.12.
2023 2023

Maardaik. sopimukset 574 257 674,57 48 568,48 209 106,10
Testamenttisopimukset 4 18 166,92 1445,00 16721,92
Ainaishoitosopimukset 41 9227,89 0,00 9227,89
Pitksaik. sopimukset yht 619 285 069,38 50013,48 235 055,91

5.4.3 Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

(Haudanhoitosopimuksiin kohdistuneet vélilliset ja vélittémét kulut (haudanhoitokulut) jaetaan

sopimushautojen lukumé&érélld, jolloin saadaan yhden hoidetun haudan kulut keskimadrin tilivuoden

aikana. Hoitovastuu saadaan kertomalla yhden hoidetun haudan kulut jéljellé olevien

hoitosopimusvuosien lukuméaréallé.)

Haudanhoitosopimusten lukumaara

1 138[kpl

Haudanhoitokulu (vlilliset ja valittdomat)

206 693|euroa

Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin

181,63|euroa/hauta

Jéljella olevat hoitosopimuswuodet

1 797 |wotta

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu

326 387|euroa

Sopimuksia vastaava padoma

576 545|euroa

Yli-/alikatteisuus

250 158 |euroa
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Ainaishoitosopimusten padomat 31.12.2023 9227,89
Ainaishoitosopimukset yht. 41
Yhté sopimusta kohden paaomia on jéljella 225,07
Haudanhoitokulu 2023 181,63
Yhté ainaishoitohautaa
voisi hoitaa vuotta 1,24
vuotta 2
Haudat, joita hoidetaan testamentin ehtojen mukaan
hautoja Rahat hoitovastuu
riittaa
vuotta
Testamentti 1 1 40 40
Testamentti 2 1 35 35
Testamentti 3 2 13 13
Jéljella olevat
hoitosopimusvuodet 88 88
Hoitovastuu 16 721,92
Sopimuksia vastaava padoma 31.12.2023 16 721,92
Yli- alikatteisuus 0,00

106



6. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Vuoden 2023 tilinpaatcksen allekirjoitus

Vihdin seurakunta Kirkkoneuvosto 3 huhtikuuta 2024
A /-
I~ T &
E;sa Hautio ! vpj. Pentti Aspila Jorma Hannikainen
% W@ %ww?% /L W /f// %/f
Man Hennola Anne Kempas Tiina Ranta
7 j}’ 7’ w,
Mt gn LV //// %/% s U
Maﬁz{ Liisa Suomala Paavo Salraklw - Mikko Yli-Rosti /

= ‘,';/’/_
ol o™ = =
4
Pekka Valkeapaa Tapio Yliluoma
kirkkoneuvoston puheenjohtaja hallintojohtaja

TILINTARKASTAJAN TILINPAATOSMERKINTA

Olen antanut suorittamastani tilintarkastuksesta tanaan kertomuksen.

Hel si ngi ssa
YRy 8, toukokuuta  5gp4

BDO Audiator Oy - tilintarkastusyhteiso

- : ) A
_g_’_-/:?;.’/‘/: _;c)f/.r'ez k’..—-'

Eeva Koivula KHT, JHT
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7. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET

7.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista
Nro sarja Tositelajit

Kassa- ja muistiotositteet

1 AB Automaattikirjaus

1 K1 Kirjanpitoliittyma tarj.laskut

1 K2 Kirjanpitoliittyma, verokasittely

1 K3 Kirjanpitoliittyma

1 K4 Verkkomaksut

1 PK Palvelukassat

1 SA Kipan muistiotosite / paakirjatilitosite

1 SE Siséiset erat (vyorytys)

1 SK Seurakunnan muistiotosite / paikirjatilitosite
1 SN Kolehdit muistiotosite

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite

1 SZ Peruutustosite / muistio

1 TO Tiliote

1 T1 Maksuliikenneohjelman tilidinti

1 ZA Tilin avaussaldo

1 ZM M2 Kirjanpitoliittyma

1 zY Yhdistyvat seurakunnat

Myyntilaskut

14 AV Diakonia-avustusten "kuittaustositteet”
18 DA Asiakastosite

18 DG Asiakkaat — hyvitys

14 DP Perintatoimiston suoritukset

18 DR Asiakkaat - lasku

18 DV Viivastyskorkolasku

14 DZ Asiakkaat — maksukirjaus

18 M1 Hautainhoitojérjestelma (liittymén lasku)
18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittymén lasku)
18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymén lasku)
14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet

9 RV Laskun siirto

18 ZD Luottotappio

Ostolaskut

19 KA Toimittajatosite

19 KG Toimittajat — hyvitys

19 KR Toimittajat — lasku

15 KZ Toimittajat — maksu

19 ™ Matkalaskut ostoreskontra
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Kayttdomaisuus

1 AA Kayttéomaisuus kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kdyttbomaisuus
1 AM Kayttéomaisuuden myynti

1 AZ Purku kéyttdomaisuuteen
Palkat

1 P1 Palkat

1 PV Lomapalkkavaraus

Nro sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000 1004673
3 3000000 3000023
9 90000000 90002301
14 14000000 14002278
15 15000000 15002875
18 18000000 18000049
19 19000000 19003175

7.2. Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sdilytystavoista

Kipan jarjestelméssé oleva aineisto séilytetdan séhkdisessd muodossa.

Srk dokumentoi seurakuntataloudessa sailytettéavan aineiston.
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7.3 Tunnuslukujen laskentakaavat ja maaritelmit
Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %
=100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut-/+Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistus
omaan kayttoon)

-Tunnusluku osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla.

Vuosikatteen osuus poistoista, %
= 100 * Vuosikate / Poistot

-Tunnusluku kertoo, kuinka suuri osuus poistoista kyetdan kattamaan vuosikatteella.
Vuosikatteen tulisi olla yhta suuri tai suurempi kuin poistot.

Vuosikate, euroa/jasen
= Vuosikate / Seurakunnan l&sné oleva jasenmaéara

-Vuosikatteen euromééraa seurakunnan jasentd kohden kaytetdan tunnuslukuna
tulorahoituksen riittdvyyden arvioinnissa. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan
seurakunnan tilivuoden paéattyessé lasna olevalla jdssenmaaralla

Rahoitusiaskelman tunnusluvut

Investointien tulorahoitusprosentti, %
= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno

-Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan investointimenoja (brutto), joista on
vahennetty Kirkon keskusrahastolta ja muilta ulkopuolisilta tahoilta saadut rahoitusosuudet
investointeihin. Investointien tulorahoitus kertoo, kuinka monta prosenttia investointien
omahankintamenoista on rahoitettu tilikauden tulorahoituksella. Tunnusluku véhennettyna
sadasta osoittaa prosenttiosuuden, joka on jéényt rahoitettavaksi pysyvien vastaavien
hyddykkeiden myyntituloilla, lainarahoituksella tai rahavarojen méaraa vahentamalia.

Rahavarojen riittavyys, pv
= 365 pv * Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

-Rahavaroiksi 31.12. lasketaan yhteen rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset.
Kassasta maksut tilivuoden aikana saadaan laskemalla yhteen seuraavat tuloslaskelman ja
rahoituslaskelman eréat:

Tuloslaskelmasta lasketaan yhteen toimintakulut — (+/-Valmistevarastojen lisdys/véhennys +
Valmistus omaan kayttéon), verotuskulut, Kirkon rahastomaksut, korkokulut seka muut
rahoituskulut. Rahoituslaskelmasta lasketaan yhteen investointimenot (brutto), antolainojen
lisdys seké pitkaaikaisten lainojen lyhennykset.

Seurakunnan maksuvalmiutta kuvataan laskemalla rahavarojen riittavyys péivina. Tunnusluku
ilmaisee, kuinka monen paivan maksut voitaisiin maksaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla
seké rahoilla ja pankkisaamisilla tilinpaatéspaivana.

Lainanhoitokate
= (Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

-Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittdvyyden vieraan padoman korkojen ja
lainanlyhennysten maksuun. Tulorahoitus on riittényt lainojen hoitoon, jos tunnusluku on yksi
tai suurempi. Kun tunnusluku on alle yhden, seurakunta on ottanut lainojen hoitoon lislainaa,
realisoinut sitd varten omaisuuttaan tai kayttanyt siihen rahavarojaan.
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Taseen tunnusluvut

Omavaraisuusaste, %
=100 * (Oma padoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset — Ainaishoitosopimusten
padomat) / (Koko padaoma — Toimeksiantojen pddomat — Saadut ennakot)

-Omavaraisuusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijdgdman sietokykya ja kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla aikavalilla. Koko padoma tarkoittaa taseen loppusummaa ja
saaduiksi ennakoiksi lasketaan seké pitka- etta lyhytaikaiset saadut ennakot. Vain ne
seurakunnat, joilla on ainaishoitosopimuksien padomia, mutta ei hautainhoitorahastoa,
kirjaavat Ainaishoitosopimuksien pddomat seurakunnan taseeseen oman padoman eraksi.
Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pddoman osuus on halyttdvan suuri.

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen
= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) — (Vieras pddoma — Saadut

ennakot)] / Vakiluku

-Pitka ja lyhytaikaiset saamiset mukaan luettuina siirto- ja muut saamiset, rahoitusarvopaperit
seké rahat ja pankkisaamiset otetaan tunnuslukuun taseen vaihtuvista vastaavista. Pitka- ja
Iyhytaikainen vieras padoma otetaan taseen mukaisessa arvossa vahennettyna pitka- ja
lyhytaikaisilla saaduilla ennakoilla. Tunnuslukua laskettaessa kaytetaan jasenmaarana
seurakunnan lasna olevaa jasenmaaraa tilivuoden lopussa.

Tunnusluku osoittaa likvidien varojen riittdvyyden vieraan padoman takaisinmaksuun.
Rahoitusomaisuuden ja vieraan pddoman positiivinen erotus osoittaa sen maaran, joka
rahoitusomaisuudesta jaisi jaljelle, jos vieras pddoma maksettaisiin. Seurakunnan
rahoitusvarallisuuden tulisi olla positiivinen luku., mika tarkoittaa sita, etta vaihtuvien
vastaavien saamiset, rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset ovat vierasta pddomaa
suuremmat. Jos seurakunnassa ei ole hiljattain tehty suurta investointia lainarahalla ja siita
huolimatta rahoitusvarallisuus-tunnusluku on negatiivinen, seurakunnan rahoitustilanne voi
olla heikko.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
= 100 * (Vieras pddoma -~ Saadut ennakot) / Kayttétulot

-Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta prosenttia seurakunnan kayttétuloista
tarvittaisiin vieraan padoman takaisinmaksuun. Kayttotuloilla tarkoitetaan tassa yhteydessa
tilikauden toimintatuottoja, verotuloja, valtionrahoitusta ja Kirkon keskusrahaston antamia
verotulojen tdydennysavustuksia, harkinnanvaraisia toiminta-avustuksia ja muita toiminta-
avustuksia (rakennusavustuksia lukuun ottamatta). Mik&li toiminta-avustusten osuus
kayttdtuloista on suuri, tunnusluku suositellaan laskettavaksi myoés ilman saatuja toiminta-
avustuksia.

Suhteellinen velkaantuneisuus on omavaraisuusastetta kayttékelpoisempi tunnusluku
seurakuntien vélisessa vertailussa, koska pysyviin vastaaviin kuuluvien hyddykkeiden ika ja
poistomenetelma ei vaikuta tunnusluvun arvoon.

Lainakanta, euroaljasen
= [Vieras pddoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)] / Vakiluku

-Seurakunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pAdomaa. Lainakantaan lasketaan
talldin koko vieras pddoma vahennettyna saaduilla ennakoilla seka osto-, siirto- ja muilla
veloilla. Jotta lainakanta voitaisiin laskea suoraan toimintakertomukseen otetusta taseesta, ei
mainittuihin vahennettaviin eriin tule kirjanpidossa merkita korollisia lainoja. JAsenmaaralla
tarkoitetaan seurakunnan l&sna olevaa jdsenmaaraa tilivuoden lopussa.
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